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Introduzione

Oltreilgiardino ha raccolto con entusiasmo l'opportunita di redigere il primo Bilancio Sociale
nel 2020: abbiamo avuto I’opportunita di ripercorrere la nostra storia e di raccontare il nostro
percorso in modo dettagliato!

In questa seconda edizione, relativa all’anno 2021, riproponiamo informazioni gia espresse
nella precedente edizione, con gli aggiornamenti necessari dei dati e con tante nuove
riflessioni ed aspettative!
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La lettera del Consiglio di Amministrazione
Cari lettori,

confidiamo che la lettura di questo Bilancio Sociale possa
essere un interessante stimolo di riflessione: ci rivolgiamo a
tutti gli Stakeholder, interni ed esterni, con I'obiettivo di
raccontare il nostro lavoro!

Arrivati alla seconda Edizione del Bilancio Sociale, abbiamo
ripreso ed aggiornato alcune informazioni sul nostro
percorso, dalla fondazione di Oltreilgiardino fino ai nostri
giorni. Dal 2006 abbiamo saputo sognare tanti obiettivi,
alcuni raggiunti, altri falliti: oggi siamo qui, grazie ad ogni
singolo passo compiuto, ad ogni servizio svolto, ad ogni
persona che ha lavorato con ed insieme a noi!

Negli anni siamo cresciuti ed abbiamo ampliato le nostre attivita, abbiamo incluso ed accolto molte risorse umane:
siamo sempre in evoluzione, con la voglia di sperimentare nuove proposte creative, con I’attenzione ai bisogni
del territorio e del periodo storico, con il cuore rivolto all’altro, con il desiderio di creare legami ed empatia, con
la “centratura” sulla prevenzione e sulla promozione del benessere!

In queste pagine raccontiamo come abbiamo vissuto ’anno 2021: non lo vogliamo raccontare in modo
autoreferenziale, ma desideriamo far sentire anche la voce del territorio, dei nostri interlocutori e dei nostri Soci
attraverso i numeri, le immagini, le parole!

I 2021 é stato I'anno in cui gli sforzi di tutti sono stati indirizzati a porre le basi per uscire dalla pandemia: la
paura del Covid si € attenuata pian piano, i servizi sono ripartiti, ma la costante e complessa normativa sulla
sicurezza e le richieste dei Committenti per la salvaguardia della salute pubblica hanno richiesto ancora la
suddivisione in bolle tra i bambini/e, I'adozione di protocolli, il rispetto del distanziamento sociale, le restrizioni,
la separatezza. E’ stato un anno molto difficile per noi: crediamo nella relazione, nei legami sociali, nel gioco,
nella possibilita di sperimentarsi e di stare insieme, negli abbracci, nell’inclusione, cosi difficilmente conciliabili con
le prescrizioni. Abbiamo sofferto nel vedere i visi dei bambini coperti dalle mascherine, le suddivisioni degli spazi,
i costanti divieti, il controllo reciproco, il timore dell’altro: sono indicazioni cosi lontane dalla pedagogia e dallo
stile di vita in cui crediamo!

Purtroppo abbiamo gia raccolto gli effetti emotivi e sociali della pandemia e delle divisioni: bambini/e, ragazzi/e,
adulti... tutti abbiamo un vissuto di fatica e malessere per questi due lunghi anni di emergenza sanitaria.

Come Consiglio di Amministrazione abbiamo voluto con ogni nostra forza che, accanto all’osservanza delle
norme, non si perdesse mai di vista I'obiettivo della CURA dell’ALTRO e della PROMOZIONE del BENESSERE.
Abbiamo voluto che le parole rispetto reciproco e solidarieta non fossero soltanto concetti: siamo certi di averli
tradotti concretamente in ogni gesto di vicinanza, in ogni servizio educativo, in ogni nostra scelta e decisione!

Vogliamo essere fiduciosi per il futuro: le ferite subite in questi anni non possono essere
trascurate, ma dal prendersene cura fioriranno nuove strade, con creativita e determinazione!

Grazie per la fiducia!

TQ;_,;,\I\,\.,\ SN r\\“/( G J’ LR/

Il Consiglio di Amministrazione

Luisa Barberis Negra, Presidente
Lorena Piana, Vice-Presidente
Silvano Barberis Negra, Consigliere
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Nota Metodologica

Crazie al lavoro di redazione ed impostazione svolto per il Bilancio Sociale del 2020, per
questa seconda edizione abbiamo potuto ottimizzare le attivita di raccolta dati.

Ci siamo dotati di strumenti di rilevazione periodica pitl adeguati, sia rispetto alla rilevazione
dei nostri beneficiari (diretti ed indiretti), sia rispetto alla raccolta dei feedback da parte degli
Interlocutori.

Siamo stati molto agevolati dalla nostra consuetudine a fornire relazioni periodiche e
dettagliate di ogni nostro servizio almeno due volte nel corso dell’anno (relazione intermedia
e relazione finale). Questa propensione all’analisi periodica dei dati, nonché la
predisposizione di reportistica fotografica mensile o bimestrale, hanno reso il lavoro di
rendicontazione delle nostre attivita piu fluido ed agevole.

Abbiamo apprezzato molto il lavoro di sintesi necessario alla redazione del Bilancio Sociale:
abbiamo potuto aggregare i dati e le informazioni ed avere un quadro d’insieme che ci ha
persino stupiti! Abituati ad analizzare i dati servizio per servizio, é stato davvero di grande
interesse lo sguardo d’insieme!

Abbiamo scelto, come per il 2020, un formato dinamico e colorato, arricchito di tabelle
riassuntive e di impatto.

La redazione del Bilancio Sociale é stata curata dal Project Team, che ha raccolto ed aggregato
i dati, ha rivisitato la suddivisione delle sezioni, ha approfondito tematiche ed inserito
commenti. Il lavoro principale é stato quello di monitorare costantemente durante I'anno i
servizi, raccogliendo feedback di beneficiari ed interlocutori attraverso questionari, interviste,
scambi continui. 1l Bilancio Sociale si & costruito giorno per giorno!!

Il lavoro é stato suddiviso tra i componenti del Team in 7 macroaree:

= La Cooperativa

= Le Persone

= | Servizi

= | dati economici

= Il nostro impatto sul mercato del lavoro e sul territorio
= Strategie per il futuro

= La presentazione grafica

La proposta di Bilancio Sociale - predisposta secondo le linee guida del D.M. 04 luglio 2019
emanato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - & stata elaborata in piu step
successivi dal Project Team, presentata ai Soci durante I’Assemblea dei Soci, in concomitanza
dell'approvazione del Bilancio Economico, per l'approvazione del documento definitivo, il
28 Aprile 2022, ed é stata arricchita dalle riflessioni emerse in quella occasione.

Il lavoro di approfondimento, elaborazione grafica e analisi dei dati ha richiesto 145 h/lavoro.

Con gioia e soddisfazione proponiamo il nostro lavoro:

che sia una piacevole lettura, leggera ma profonda, costruttiva e d’ispirazione!
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Presentazione e dati Anagrafici:

Ragione Sociale

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE OLTREILGIARDINO ONLUS
Partita IVA

02251630022

Codice Fiscale

02251630022

Forma Giuridica

Cooperativa sociale tipo A
Settore Legacoop

Sociale

Anno Costituzione

2006

Associazione di rappresentanza

Legacoop

Sede Legale e Amministrativa

Indirizzo: Viale Roma, 78/a — 13835 Valdilana (Loc. Trivero) — BI 9
Tel. 327/408.18.15 Fax: 015/738.75.00 Email: info@oltreilgiardinonlus.it
Sito web: www.oltreilgiardinonlus.it

Attivita di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017

Tipologia attivita: Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, e di cui alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni.

Principale attivita svolta da statuto di tipo “A”

Inserimento lavorativo, Asilo Nido, Servizi educativi pre e post scolastici, Servizi integrativi o
innovativi per la prima infanzia, Interventi socio-educativi territoriali (inclusi ludoteche, centri
/soggiorni estivi, ecc.), Sostegno e/o recupero scolastico, Refezione scolastica, Trasporto scolastico,
Servizio di pre-post scuola, Gestione spazi pubblici, privati o aree verdi per finalita sociali,
culturali, ecc.., Interventi/ Servizi rivolti a soggetti in condizione di fragilita (detenuti, senza fissa
dimora, minoranze, etc.), Ricreazione, intrattenimento, animazione e promozione culturale,
Ricerca e Formazione.
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La SEDE AMMINISTRATIVA: il TERRITORIO di VALDILANA

La nostra Cooperativa ha Sede Legale in Valdilana, nella provincia di Biella.
Valdilana & un Comune nato dall'unione degli ex Comuni di Trivero, Valle Mosso, CONTESTO
Mosso e Soprana. Si & costituito nel Gennaio 2019 e sta mettendo in atto, anche con ~ TERRITORIALE
progettualita di rete, azioni finalizzate in primis all'inclusione dei cittadini delle diverse
Municipalita, con l'intento di rafforzare il senso di appartenenza al nuovo Comune di e

: R : N ; - L egioni:
Valdilana. Nel 2021 & si & concretizzata I'unione dei due Istituti Comprensivi esistenti -

.o . ; . . - . PIEMONTE

L.C. di Trivero e [C. di Valle Mosso-Pettinengo - in quello unico di Valdilana - Provi BIELLA
Pettinengo. Oltreilgiardino ha cercato di offrire il proprio contributo al cambiamento rovince: €
territoriale in atto. VERCELLI
Questo contesto, oltre ad essere dislocato rispetto ai poli cittadini e scarsamente servito
da mezzi di trasporto pubblico, non dispone di reti veloci di connessione Internet: si tratta di carenze di contesto
che penalizzano molto bambini/e, ragazzi/e e Famiglie, e che hanno avuto pesanti conseguenze soprattutto nel
periodo di lockdown e di DAD determinati dalla pandemia.

L'AMBITO TERRITORIALE di RIFERIMENTO

Oltreilgiardino eroga i propri servizi in un raggio territoriale che include due Province: Biella e Vercelli, nella
Regione Piemonte.

PROVINCIA di BIELLA. La ricchezza del Biellese era, fino a pochi anni fa, il settore tessile. Contava diversi marchi
di fama mondiale, che hanno resistito alla crisi ed al recente periodo storico post-pandemico.

Operiamo in un bacino che comprende la zona pianeggiante di Biella, Cossato e Candelo, Vigliano e limitrofi, che
vanta una buona centralita urbana di servizi a disposizione dei cittadini ed infrastrutture comode, che uniscono
velocemente questa zona alla citta di Biella.

Molte delle attivita di Oltreilgiardino si svolgono invece in un territorio prevalentemente montano, che ha visto
pian pian svuotare i piccoli borghi frazionali. L'economia territoriale ha subito negli ultimi decenni un costante calo:
molte attivita commerciali hanno chiuso. Oggi tutti si spostano facilmente verso i centri commerciali o - piu
recentemente - si affidano agli acquisti on-line. Questo nuovo atteggiamento ha ulteriormente penalizzato
I'economia del nostro territorio, ricco di naturali bellezze, ma che ha saputo sfruttare poco questa opportunita, a
partire dalla mancanza di infrastrutture.

Parliamo di Comuni quali Pettinengo, Lessona ed i Comuni appartenenti alla Valsessera, Valdilana. Sono Comuni
definiti “depressi” che hanno perd saputo rispondere alla crisi generale con una viva ed attiva rete di Associazioni
- anche di Volontariato - che hanno creduto nella forza delle reti territoriali, che si sono impegnati per supportare
e mantenere i servizi alle Famiglie anche dove i numeri non giustificherebbero tali sforzi.

PROVINCIA di VERCELLI, Nella provincia di Vercelli, Oltreilgiardino opera a Quarona - centro urbano della
Valsesia. E’ attiva presso una sezione del Nido Comunale e presso il Baby Parking “Gioca Bimbo”, del quale ha la
gestione. Si tratta di un Comune ancora piuttosto prospero in termini economici e lavorativi. La Valsesia e i suoi
abitanti appartengono ad un territorio poco abituato a generare rete, dove é stato nostro motivo di orgoglio aver
saputo ammorbidire questa chiusura portando interventi di buona collaborazione e di promozione della creativita
generativa.

IL NOSTRO IMPEGNO per il TERRITORIO. Nell'anno 2021, il protrarsi della pandemia e di conseguenza dello
stato emergenziale - seppur in maniera meno stringente - ha messo ulteriormente alla prova le nostre risorse
lavorative, mentali ed economiche, ma siamo comunque riusciti a far fronte alle difficolta con volonta e resilienza.
Oltreilgiardino si propone di favorire il benessere collettivo, e perseguiremo questo obiettivo mettendo a
disposizione del territorio tutte quelle che sono le nostre competenze e le nostre possibilita, creando rete,
collaborando ad uno scopo comune: SOSTENERE le Famigiie che hanno scelto di rimanere nei paesi, di costruire

la propria casa e di crescerci la propria famiglia.
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Descrizione dell’attivita svolta

Oiltrilgiardino si occupa prevalentemente di attivita socio-educative rivolte ai minori ed alle
Famiglie.

In prevalenza, ci occupiamo di servizi scolastici richiesti dalle Amministrazioni Comunali e
aggiudicati a seguito di gare l'appalto:

servizi scolastici quali servizi di Pre e Post orario, servizi di somministrazione ed
assistenza durante il tempo-mensa scolastico, servizi di assistenza su scuolabus per
l'infanzia. Si tratta di servizi in cui & richiesta l'assistenza ai minori, ma nei quali
portiamo comunque sempre contenuti educativi ed attivita centrate sul benessere dei

minori (citiamo gia qui il Progetto “Pensa che mensa!”, che contribuisce a sensibilizzare famiglie e
minori sul valore del cibo, sull’importanza di uno stile di vita adeguato e sul contrasto allo spreco);

progettazione, gestione e coordinamento di servizi di Asilo Nido, Ludoteca e Baby
Parking. | nostri progetti educativi per la prima infanzia hanno a cuore
laccompagnamento di bambine e bambini nel percorso di crescita, ed il sostegno alle
loro Famiglie;

progettazione, gestione e coordinamento di servizi estivi per i minori. Le nostre
proposte si contraddistinguono per la valorizzazione del territorio e per il rispetto dei
tempi e dei bisogni dei bambiniy/e.

Oltreilgiardino offre anche servizi a supporto della disabilita, sia negli Istituti Scolastici sia nei
servizi scolastici, garantendo professionalita ed un progetto di accompagnamento e sostegno
individualizzato, finalizzato all’integrazione.

Oltreilgiardino perd non lavora solo in servizi aggiudicati a seguito di gare d’appalto: da
sempre sviluppiamo la nostra progettazione anche rivolgendoci ad altri canali di
finanziamento (es. Fondazioni, privati, etc.). Un progetto di cui siamo molto fieri & il nostro
“Progetto OPS!”, finalizzato ad un utilizzo consapevole dei social ed al contrasto del bullismo
e del cyberbullismo. Nei 9 anni di impegno in questo Progetto, sono stati coinvolti svariati
Istituti Comprensivi del territorio e sono stati raggiunti 1142 bambini/ragazzi e 377 genitori.
Questi percorsi sono offerti gratuitamente alle Scuole grazie ai contributi raccolti tramite il
nostro impegno nel Fund-Raising.

Organizziamo serate di scambio, informazione e formazione con le Famiglie su svariate
tematiche legate alla genitorialita, allo sviluppo, al benessere di bambini/e e ragazzi/e.
Proponiamo divertenti laboratori rivolti alle Famiglie, con lo scopo di coinvolgere i genitori
in attivita innovative e creative in cui si possano mettere in gioco come piace fare ai loro
figli/e.

Siamo sempre attenti ad intercettare bisogni e richieste del territorio, ed a progettare
interventi sperimentali ed innovativi. Crediamo nella valorizzazione del territorio,
nell'importanza del contatto con la Natura, nel recupero di sane abitudini alimentari, nello
sviluppo precoce delle competenze motorie, nell'importanza del prendersi cura delllALTRO
e dellAMBIENTE, nel confronto costante con le Famiglie, gli Insegnanti, le Amministrazioni e
quanti condividano gli stessi Obiettivi.

2 Rimandiamo alla Sezione 4 per gli approfondimenti sulle nostre Attivita!
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Storia dell’Organizzazione ... in pillole!

Il Bilancio Sociale riferito al 2020 é stata la nostra prima redazione, e proprio per questo
motivo abbiamo voluto raccontare in modo approfondito e dettagliato la nostra storia.
Quando e dove nasce Oltreilgiardino, quando diventa la NOSTRA Oiltreilgiardino, le tappe,
la crescita, gli eventi che hanno determinato cid che siamo oggi, e forse cid che saremo
domani.

Abbiamo raccontato la nostra storia in modo semplice, cercando di trasmettere tutte le
emozioni che abbiamo provato durante il viaggio, “la forza del lavoro e la felicita della
crescita™!

Oggi non vogliamo ripeterci: chi vorra saperne non di piu, ma meglio, potra leggerci nella
precedente edizione. Oggi, noi Soci storici, testimoni dei cambiamenti, ci raccontiamo...in
pillole!

@ 2006 — Dall'esigenza di affiancare e supportare i Soci lavoratori svantaggiati presso
una Cooperativa di tipo “B” del territorio nasce Oltreilgiardino. In quegli anni,
Oltreilgiardino svolge attivita di supporto socio-psico-educativo ai Soci svantaggiati
che seguono percorsi di inserimento lavorativo.

2011/2013 — Gli attuali Legali Rappresentanti di Oltreilgiardino sono stati attivi
collaboratori nella gestione di CASCINA AURORA. Sono stati attivati presso la
struttura diversi progetti a sostegno di persone ex detenute finalizzati al reinserimento
sociale e lavorativo (percorsi di borsa lavoro) e/o in situazione di housing sociale. Ma
non solo! Ci siamo impegnati perché l'inclusione fosse a 360°, attivando presso la
struttura laboratori genitori-bambini, fattorie didattiche con i bambini/e delle Scuole
limitrofe e servizi estivi per i bambini/e, a supporto delle Famiglie.

GIUGNO 2013— La Cooperativa di tipo “B™ cede i rami aziendali e relative attivita
a terzi, ed impone la chiusura della struttura e del relativo Progetto di Cascina Aurora.
Vengono meno l'attivita di sostegno ai lavoratori svantaggiati presso la “B” e le attivita
presso CASCINA AURORA. Oiltreilgiardino resta attiva giuridicamente, ma di fatto
senza lavoro.

2013 — La RINASCITA. “Sappiamo cosa sia il disagio, adesso vogliamo lavorare per
la prevenzione, per il mantenimento del benessere, per creare situazioni di sollievo e
sostegno alle Famiglie”. Nasce, in questo difficile anno, la consapevolezza di voler
cambiare direzione. A piccoli, piccolissimi passi, abbiamo iniziato a dedicarci
all'lnfanzia ed alle Famiglie - continuando a credere nella relazione - ed a proporre
Progetti Educativi di valore.

Gli ANNI a SEGUIRE — Sono gli anni che ci sono serviti per farci conoscere, per
entrare a far parte della vita delle Famiglie e del territorio. Anni che ci hanno visti
impegnati in una costante crescita qualitativa, durante i quali abbiamo sviluppato e
proposto i nostri Progetti Educativi, dove abbiamo puntato molto sulla formazione,
sulla crescita professionale e personale dei nostri Soci.
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2020 — L'ANNO DELLA PANDEMIA. Una parola ha caratterizzato questo anno, e
di conseguenza il nostro lavoro: la RESILIENZA.
Servizi sospesi, bambini/e e Famiglie confinati in isolamento, relazioni azzerate,
persone fragili in difficolta. E' stato un momento di assoluto disorientamento per tutti.
Il CdA, supportato dal Project Team, é stato reattivo, ha saputo reagire prontamente,
reinventando nuovi servizi, o gli stessi servizi con nuovi strumenti. Ha pensato ai
propri lavoratori/lavoratrici, non solo attivando gli ammortizzatori sociali, ma
soprattutto creando nuovo lavoro che consentisse il loro rientro in tempi brevi.
Ci siamo impegnati affinché si riuscissero a mantenere le relazioni con le Famiglie del
territorio. Abbiamo resistito e lavorato al fine di essere pronti quando i tempi fossero
maturi per un seppur parziale ritorno normalita, pronti soprattutto con l'entusiasmo e
la voglia di fare di sempre.

Ancora un anno incerto! Immaginiamo che la sfida che ci propone questo
prossimo futuro sia impegnativa. Speriamo tutti in un rapido e sereno ritorno
ad una nuova e ripensata normalita, che sia in grado di basarsi su nuovi valori
etici e morali: intanto Oltreilgiardino si propone di tutelare il lavoro dei Soci,
di offrire servizi cuciti addosso alla realta ed ai bisogni del momento, e di
intercettare prontamente quelli che saranno i bisogni futuri.
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Testimonianze dei soci fondatori e dei soci storici

La Presidente di oggi, socio fondatore di Oltreilgiardino, e
la Vicepresidente sono le due figure storiche della
Cooperativa, coloro che I'hanno vista nascere e che hanno
contribuito al suo cambiamento e crescita.

Luisa Barberis e Lorena Piana raccontano:

“Da 10 anni siamo impegnate nella gestione di
Oltreilgiardino: siamo orgogliose di constatare che sia stata
una sfida che ha favorito la crescita, la fiducia, il lavoro, e
che ci ha permesso di proporre servizi di qualita e
innovativi!

Dal contrasto del disagio alla promozione del benessere, dagli adulti fragili alle nuove
generazioni, Oltreilgiardino ha camminato in questi anni in direzione del bene individuale e
collettivo, attenta al bisogno, raccogliendo le richieste del territorio per offrire aiuto e sollievo
alle Famiglie, con un occhio di riguardo e sensibilita per quelle che vertono in situazioni di
fragilita.

La nostra storia nasce proprio a supporto dei disagiati: troppo spesso abbiamo constatato e
ne conserviamo memoria, che un adulto “disagiato” é stato prima un bambino che ha vissuto
in un contesto simile alla sua condizione di oggi. Per questo, ad un certo punto, abbiamo
rivolto I'attenzione in direzione della PREVENZIONE. Ci proviamo con servizi, azioni, attivita
e progetti che siano veri, essenziali, sovente individualizzati”.

“La strada percorsa in questi anni & stata in salita, ma adesso, voltandoci indietro, possiamo
dire che le conquiste sono state molte: Oltreilgiardino & cresciuta, non solo in termini
economici e di risorse umane, ma anche e soprattutto in termini professionali e di legami con
il territorio e gli Stakeholder™.

“Quest’anno, nel 2022, si celebrano i 10 anni di nostra gestione in
Oltrellglardlno’”

Inostri ]| OQ anni di GESTIONE!

anto siamo cresciuti?

Lavoratori nel 2012: n. 1 Socio ordinario e n. 5 Soci volontari
Fatturato 2012: € 46.661,00

SOC coOop. sOC. onlus Lavoratori nel 2022: n. 37 Soci ordinari, n. 3 Soci volontari

e n. 4 dipendenti non Soci
Fatturato 2021: € 641.622,47

Progetto OPS! Impronte di Sogni
< b
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OIG é una ONLUS senza scopo di lucro che ha come finalita il raggiungimento di un benessere
collettivo (economico e sociale) per il quale mette a punto le seguenti strategie:

adeguarsi ai cambiamenti del contesto economico e sociale

conoscere e valorizzare le realta del territorio — Scuola, Servizi Sociali, Famiglie,
Parrocchie, Associazioni ed Enti Pubblici

rispondere attivamente ai problemi delle Famiglie del territorio attivando nuovi servizi
e nuovi progetti

promuovere le relazioni tra tutti i soggetti coinvolti al fine del perseguimento del
benessere individuale e sociale

costruire un clima di fiducia

stringere alleanza con chi possa contribuire al miglioramento della qualita sociale
favorire i processi di co-progettazione, in un'ottica di promozione di welfare
generativo

La nostra VISION

Immaginiamo la nostra Cooperativa

come un albero.

Capace di guardare oltre,

di produrre nuovi rami,
di muoversi con il vento

del cambiamento.

Capace di resistere
alle sfide, perché dotato
dri una struttura solida.

Saldo perché ha radici profonde,
nate qui nel nostro territorio.
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La nostra MISSION: approvata nell’Assemblea del 07.07.2020

La Cooperativa Sociale Oltreilgiardino Onlus ha scopo mutualistico senza fini di speculazione
privata.

Oltreilgiardino si impegna a progettare, sperimentare, promuovere servizi educativi per il
benessere collettivo, con una particolare attenzione all'infanzia ed alle Famiglie.

Dedichiamo cura nelle relazioni, attenzione al territorio ed alle sue richieste, siamo sensibili
nellintercettare i bisogni specifici e collettivi, ci impegniamo nel progettare interventi di
qualita, attraverso il coinvolgimento degli interlocutori, [ adozione di metodologie condivise,
la promozione del dialogo e del confronto reciproco, nell'ottica del miglioramento continuo,
della sperimentazione, del welfare generativo.

Al suo interno, Oltreilgiardino favorisce il benessere dei Soci attraverso la crescita
professionale e la partecipazione attiva, la formazione, la supervisione, il lavoro d'Equipe, la
valorizzazione dei talenti, lattenzione ai bisogni personali e del gruppo di lavoro.

Partecipazione e condivisione della MISSION e della VISION

La definizione della MISSION é nata dal cuore di chi oggi guida la Cooperativa, portavoce di
un pensiero comune, consapevole dei valori perseguiti con convinzione e fedelta fin dalla sua
costituzione.

N

La nostra Mission & tanto semplice nella definizione quanto impegnativa nella sua
realizzazione. Ricalca quanto definito dallo Statuto in modo lineare e sintetico. Redatta a piu
mani, o come detto “a pil cuori”, € stata condivisa con i nostri Soci durante |'approvazione
del Bilancio 2020.

Per la VISION, abbiamo affrontato lo stesso percorso rispondendo alla domanda: cosa
vediamo per il nostro domani?

Questo interrogativo ci guidera verso nuovi SOGNI, e sara il nostro impegno del 2022
raccogliere le suggestioni dei nuovi Soci ed allargare lo sguardo verso prospettive condivise.
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La Governance
CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

Il CdA é l'organo esecutivo cui I’Assemblea dei Soci affida la conduzione della vita della
Cooperativa, nel rispetto della sua Mission e dello Statuto, dura in carica tre anni ed é
rieleggibile.

Nell’Assemblea dei Soci del Giugno 2021 é stato confermato il Consiglio di Amministrazione
in carica gia nel precedente triennio, composto da Presidente, Vicepresidente e Consigliere.

ASSEMBLEA dei SOCI

L'Assemblea dei Soci viene convocata una volta all'anno.

Nel 2021, nonostante I’emergenza sanitaria per Covid-19 e rispettando tutte le disposizioni,
si @ riusciti a svolgere I'’Assemblea in presenza: & stato un momento gratificante ed importante
che ha permesso ai Soci di rivedersi e scambiarsi i vissuti del periodo pandemico.

Il Consiglio di Amministrazione ha colto la preziosa occasione per ringraziare ciascun Socio
per il supporto offerto e per il lavoro svolto fino ad oggi.
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| SOCI: ORDINARI e VOLONTARI

I Soci di OIG sono ammessi secondo quanto previsto dallo Statuto, dal Regolamento e dalla
normativa vigente. La quota sociale & di 25 euro, senza ulteriori spese per il Socio/a: vengono
versate 2 quote dai Soci Ordinari ed 1 quota dai Soci Volontari.

Sez. 2 - IDENTITA’

Anche nel 2021 la maggior parte dei nostri Lavoratori & costituita da Soci (95% dei lavoratori
—> 36 risorse su 38 Lavoratori): é residuale la percentuale di Lavoratori Non Soci (5% dei
Lavoratori - 2 risorse su 38 Lavoratori).

ANDAMENTO SOCIALE 2021 (ogni fine mese)
SOCI ORDINARI E VOLONTARI
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Nel corso del 2021, 'andamento dei Soci & stato lineare nella prima parte dell’anno
(Genn./Giugno), ha subito un rallentamento in estate (Luglio ed Agosto), per tornare
nuovamente a salire nell’avvio del nuovo anno scolastico (2021/2022).

Tale crescita del Personale, relativamente piu bassa rispetto a quanto registrato I’'anno
precedente, & dovuta ad una diminuzione dei servizi scolastici in termini di servizi da erogare
e numero di persone da occuparvi, e ad un parallelo aumento di risorse umane con contratti
che prevedono un numero piu elevato di ore lavoro settimanali.

In sintesi: meno risorse umane, ma con maggiore soddisfazione lavorativa!
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L'attuale Consiglio di Amministrazione

Il CdA conferma gli orientamenti in linea con Vision e Mission, con I'obiettivo di sviluppare
servizi e progetti in risposta ai bisogni delle persone, in modo flessibile e quanto piu aderente
alle esigenze del momento.

Il Consiglio di Amministrazione attuale & stato rieletto in data 3 Giugno 2021, durante
I'Assemblea dei Soci. E' composto da Presidente e Vicepresidente, che contano diversi
mandati, ed un Consigliere facente parte del CdA dall'Aprile 2018.

Presidente - Barberis Negra Luisa Vicepresidente - Piana Lorena Consigliere - Barberis Negra Silvano

Poiché il 2021 non sembrava segnare la fine delle difficolta legate alla pandemia, i Soci,
insieme con lo stesso CdA, hanno preferito non proporre cambiamenti gestionali. Questo
argomento é stato motivo di riflessione, in quanto la Vicepresidente avrebbe raggiunto I'eta
pensionabile a fine Ottobre, con il conseguente ritiro dal lavoro. Riflessioni che ci hanno
portato a mantenere lo stesso CdA, in considerazione anche dell'assenza di nuove
candidature, proprio per dare continuita alle azioni messe in atto per far fronte ad un 2020
difficile, ma quasi sicuramente necessarie anche per questo 2021.

Oltreilgiardino sente comunque il bisogno di dare nuova linfa al CdA, ed é aperta a
raccogliere nuove candidature per favorire il cambiamento e la crescita della Cooperativa e
di tutti i suoi Soci.

Se e vero che il 2020 ci ha insegnato a lavorare in emergenza, a dover prontamente
“inventare” nuove strategie, nuove attivita, nuovi utilizzi di nuovi strumenti, a caratterizzare
il 2021 sono state invece le difficolta nel conciliare le richieste sempre pil incalzanti della
normativa dettata dall’evoluzione dell’andamento pandemico, con il relativo I’aumento dei
costi (dispositivi di protezione individuali, consulenze continue, aggravio lavorativo),
I’ampliamento del Project Team con la necessita di efficacia ed efficienza, la realizzazione di
servizi impegnativi con la necessita di ottimizzare i processi e formare le risorse umane.
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L'Organigramma

Assemblea dei Soci
® Consulente del Lavoro
/ Presidente ® Medico del Lavoro
CAA — yice presidente e
Consigliere ® Consulente HACCP

@ Consulente informatico

|

Team Progettazione Coordinatore | Coordinatore d'Area | Area Comunicazione  Area Amministrativa
e Sviluppo Nidi e Pedagogico
Progetto OPS!
EdUFABLED SERVIZI SCOLASTICI
#merendeattivamente

” i Pre/post orario Prim./Inf.
ensa che Mensal

Asili Nido ScodelIa.mento/Assistenza Mensa Supporto scolastico Servizi
Baby Parking Assistenza su Scuolabus alla disabilita Estivi
Ludoteca

Foto dell’Assemblea Soci del 28.04.2022 tenutasi presso un ristorante del territorio
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Responsabilitd e composizione del sistema di governo: Triennio 2021/2024

Carica Nome/cognome Nr. mandati
PRESIDENTE LUISA BARBERIS NEGRA 4
VICEPRESIDENTE LORENA PIANA 4
CONSIGLIERE SILVANO BARBERIS NEGRA 2

Numero mandati dell’attuale CdA: 2
Maschi: 7

Durate Mandato (Anni): 3
Totale Maschi: 33,33%

N° component persone fisiche: 3

Femmine: 2 Totale Femmine: 66,67%

Da 41 a 60 anni: 2 Totale da 41 a 60 anni: 66,67% | Oltre 60 anni: 1 Totale oltre 60 anni:33,33%

Nazionalita italiana: 3 Totale Nazionalita italiana: 100%

Nominativo Carica ricoperta Data prima nomina Anni carica / N. mandati
BARBERIS NEGRA LUISA PRESIDENTE 10.04.2012 9 anni — 4 mandati
Nominativo Carica ricoperta Data prima nomina Anni carica / N. mandati
PIANALORENA VICE PRESIDENTE ____ 18.04.2014 _____________ 7anni -4 mandati _______
Nominativo Carica ricoperta Data prima nomina Anni carica / N. mandati
BARBERIS NEGRA SILVANO  CONSIGLIERE 31.01.2018 3 anni —2 mandati

Oltreilgiardino riunisce generalmente una sola Assemblea all'anno, in occasione

dell'approvazione del Bilancio Economico, salvo diverse necessita o richieste.

ASSEMBLEA del 03/06/2021 Soci Soci presenti % Partecipazione
. . : i diri SOCI PRESENTI + DELEGH
Ordine del giorno presenti | aventi diritto | Deleghe | « *+ PRLEGHR
di voto
. Presentazione dell’attivita svolta nel 2020 e 32 Soci
rendiconto economico PR .
. Analisi del Bilancio di Esercizio 2020 chiuso al O:dl:::n 32 Soci + 11
31/12/2020, e votazione per I'approvazione u H H
dello stesso iscritti nel Ordinari
. Analisi delle misure intraprese durante Libro Soci +
I'emergenza sanitaria : . . 98%
. Analisi dell’attuale situazione economica relativa Ordinari 3 Socio + 1 . .
al 2021 e prospettive per il futuro + 3 Socio Volontari partecipazione
. Analisi del Bilancio Preventivo per 'anno 2021 e Volontario
votazione per I'approvazione dello stesso L
. Presentazione del Bilancio Sociale della | Y 4 'S(:”ttl
Cooperativa per l'anno 2020 e relativa nel Libro
votazione Soci
. Votazione  del nuovo  Consiglio  di | \)5lontari
Amministrazione
. Elezione e nomina del Consiglio di
Amministrazione
. Varie ed eventuali
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La Partecipazione
PARTECIPAZIONE alla VITA ASSOCIATIVA

Il CdA promuove sempre la partecipazione proattiva alla vita associativa della Cooperativa,
anche al di fuori dei momenti istituzionali, quali le Assemblee.

I Soci di Oltreilgiardino partecipano attivamente alla vita cooperativa grazie anche ai costanti
incontri d’Equipe che il Cda valorizza come importanti momenti di condivisione e di apporto
personale e professionale.

Questi incontri sono finalizzati a generare uno scambio di feedback sui servizi, ad informare
circa le novita ed a raccogliere dai Soci tutti gli aspetti pratici di gestione del servizio.

Tutti i nostri Soci sono sollecitati ad esprimersi liberamente su aspetti critici, su proposte
migliorative, su idee innovative. E' nostra abitudine verbalizzare ogni incontro proprio per
conservarne memoria. Qualche numero sui nostri momenti di “incontro”:

NUMERO INCONTRI d’EQUIPE del PROJECT TEAM: n. 13
NUMERO INCONTRI d’EQUIPE per i NIDI: n. 58,
NUMERO INCONTRI d’EQUIPE per i SERVIZI SCOLASTICI: n. 10

COINVOLGIMENTO dei SOCI

B | Soci collaborano anche alla realizzazione dei report fotografici periodici, che hanno
lo scopo di condividere con le Famiglie i momenti ricreativi vissuti dai bambini/e. Vengono
veicolati tramite canali di messaggistica, e sono colorati e allegri reportage che illustrano le
attivita ludico-creative dei bambini/e durante i servizi scolastici.

B | Soci si occupano della realizzazione, con i bambini/e, di attivita e laboratori a tema
o di semplice intrattenimento educativo, mettendo a disposizione anche le proprie capacita
individuali, creando e realizzando lavori progettati insieme con i bambini/e.

# Intrecciano importanti collaborazioni ed interazioni con il corpo Insegnante e con i
collaboratori scolastici, al fine di agevolare lo svolgimento dei servizi.

B Mantengono uno stretto rapporto di scambio con i Coordinatori di Area.

B Partecipano attivamente a tutti gli incontri (in presenza ed in remoto), portando le
loro esperienze, i loro vissuti, proponendo migliorie e soluzioni alle criticita.

Anche nel 2021 il Personale di recente assunzione si & ben integrato alla vita associativa, e ci
stimola a nuove riflessioni!
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La Mappa degli Stakeholder (si rimanda alla Sez. 6 per gli approfondiment)

Tra gli Stakeholder interni contiamo i nostri Soci, i Collaboratori ed i Consulenti.

Sono tutte quelle persone che traggono un particolare beneficio economico e sociale, che
conoscono profondamente la nostra realta, che operano nelle attivita della Cooperativa.

| Soci sono occupati nella conduzione dei servizi, e partecipano attivamente alla vita della
Cooperativa.

| Collaboratori ed i Consulenti offrono supporto formativo, amministrativo ed operativo utile
alla conduzione ordinaria della Cooperativa, nonché in tutte quelle situazioni in cui si renda
necessario avvalersi di professionisti per le aree quali Psicologi professionisti, Coordinatori
pedagogici, Salute e Sicurezza sul Lavoro, Medicina del Lavoro, H.A.C.C.P, Consulente del
Lavoro, Revisore Contabile, Consulenti Informatici. Sono Stakeholder interni quelle figure che
per professionalita, capacita individuali, caratteristiche peculiari, possono essere figure di
supporto per la gestione dei servizi e/o come figure complementari nella concretizzazione dei
progetti.

Tra gli Stakeholder esterni, contiamo - per ordine di vicinanza - i bambini/e e le loro Famiglie,
le Amministrazioni Comunali nostre committenti, le Associazioni locali partner di progetti, i
Fornitori, le Fondazioni:

- ibambini/e sono i principali beneficiari, accolti, accuditi, assistiti ed educati nel migliore
dei modi da Personale formato e attento

- aricaduta, le loro Famiglie, che sanno di affidarci i propri figli/e in sicurezza e serenita

- le Amministrazioni Comunali committenti dei servizi in gestione, con le quali
intrecciamo una fitta rete di collaborazione e scambio di informazioni, e con le quali
progettiamo nuove attivita o nuove azioni per il benessere collettivo

- Le Associazioni locali, sportive, culturali e di volontariato che collaborano con noi per
il raggiungimento di obiettivi comuni
i Fornitori, alcuni storici, che ci guidano nelle scelte dei materiali e prodotti, e tutti
quelli estemporanei che hanno potuto conoscerci
le Fondazioni, grazie alle quali abbiamo potuto sviluppare Progetti significativi su/
territorio, per il territorio, produrre lavoro, generare azioni, creare rete. Ricevere
contributi essenziali per tradurre le nostre idee in servizi attivi e restituire esperienza!
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Gli Stakeholder

Banche

Fondazioni

Consorzi

E—
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Soc. Coop. Soc. Oltreilgiardino Onlus
BILANCIO SOCIALE 2021

da pag. 22 a pag. 46

@ La scelta cooperativa

<« Valorizzazione dei Soci: i vantaggi
dell’essere Socio

@ Occupazione e Valorizzazione
dei Lavoratori

@ Formazione: opportunita di crescita!

@ Non solo lavoro!
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La scelta cooperativa

Il valore cooperativo
COOQOPERATIVA SOCIALE: la nostra esperienza pregressa

Parte del CdA in carica oggi (Presidente e Vicepresidente) ha “ereditato” la Cooperativa cosi
come costituita nel 2006: Oltreilgiardino, come detto, € nata in seno ad un'altra Cooperativa
Sociale, di tipo b.

In quel periodo storico, nel territorio biellese e non solo, erano numerose le Cooperative
Sociali: non sempre le competenze, le capacita progettuali, la professionalita sono state
sufficienti per permettere ad alcune realta di restare operative.

Abbiamo respirato la cooperazione “vera” che é attenta alla persona, cosi come abbiamo
conosciuto i rischi, i pericoli ed i limiti di alcuni approcci cooperativi.

Dietro alla parola “cooperazione”, cosi bella, cosi densa di valori, talvolta si nascondono
meccanismi perversi e invischianti. Purtroppo il mondo cooperativistico ha dato spesso adito
a scandali, fallimenti, retroscena: talvolta la parola stessa di “Cooperativa” innesca pensieri di
diffidenza e sfiducia, e lo abbiamo — purtroppo - sperimentato anche noi in questi anni.

COOPERATIVA e ONLUS

La forma giuridica di Oltreilgiardino € comunque rimasta invariata perche, nonostante tutto,
crediamo nel VALORE della cooperazione e pensiamo che le nostre progettualita, le nostre
azioni e i nostri servizi possano essere di supporto e sostegno al territorio, alle Famiglie, alle
Amministrazioni e non per ultimi, ai nostri Soci.

Per questo ci impegniamo affinché le attivita della Cooperativa prosperino con la finalita di
creare opportunita di lavoro e con lo scopo di offrire servizi utili ai cittadini.

Talvolta, ancora oggi, dobbiamo sottolineare il nostro essere Onlus perché questa sembra
percepita come un'etichetta piu rassicurante rispetto alla parola “cooperativa”. Non di rado
questa definizione viene associata a livelli professionali poco qualificati, a compensi minimi,
a servizi e operatori di “serie b”.

Contro questa visione squalificante e marginale, il CdA ha lavorato affinché venisse
riconosciuto il valore dei servizi offerti, facendo moltissima attenzione anche al linguaggio ed
alle parole utilizzate, orientando pian piano gli Stakeholder a pensare alla “nostra
Cooperativa” come ad un interlocutore competente ed affidabile, strutturato e professionale.

Abbiamo dimostrato in tutti questi anni che la Cooperativa puo anche essere una Societa che
offre servizi di alta qualita, con Personale qualificato e formato, garantendo attenzione ai
dettagli, offrendo flessibilita e competenza, capacita progettuale e di visione.

I territorio e le Amministrazioni ora ne sono consapevoli e sappiamo di esserci creati una
“buona reputazione”: l'inizio é stato faticoso, anche per la storia che abbiamo vissuto, ma un
anno dopo l'altro siamo riusciti nel nostro intento.
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Il nostro stile cooperativo

Vogliamo impegnarci per continuare ad innovare i servizi, a renderli sempre piu adeguati ai bisogni e
sempre piu di qualita, rinforzando le competenze e I'entusiasmo dei nostri Soci!

Sicuramente i vincoli economici e temporali degli appalti limitano questi nostri intenti, ma crediamo
di essere riusciti a creare valore aggiunto e di saper riconoscere ai nostri Soci le loro capacita e
competenze. Senza dubbio vorremmo poter offrire ai nostri Soci lavoratori una maggiore continuita
dei servizi e del lavoro ed un maggiore riconoscimento economico ai loro sforzi quotidiani.

Non sempre possiamo remunerare come vorremmo gli obiettivi raggiunti e monetizzare l'impegno
dimostrato, ma crediamo di aver adottato altre forme di “remunerazione”: flessibilita organizzativa,
accoglienza delle necessita individuali, clima sereno, ascolto personale, opportunita formative,
proposte personalizzate, occasioni di confronto e scambio, supervisione, supporto.... e, sicuramente,
entusiasmo!

L'obiettivo di crescita che perseguiamo é finalizzato a produrre lavoro, a sviluppare nuove
progettualita, ad attivare servizi innovativi, ma mantenendo l'impronta familiare che abbiamo saputo
conquistare con i nostri Soci, ma non solo.

La VOCE dei nostri SOCI

Il Consiglio di Amministrazione € da sempre molto sensibile al coinvolgimento dei Soci e dei
Lavoratori: a ciascuno vengono dati spazio ed attenzione, sia personali che professionali.
| Soci (Ordinari e Volontari) sono stati interpellati nel 2021 sia in occasione dell’Assemblea di
approvazione del Bilancio Sociale e del Bilancio Economico, sia a fine anno.
In occasione dell’Assemblea di approvazione dei Bilanci del 2021 (in data 28.04.2022), i Soci sono
stati nuovamente coinvolti. Ci sembra sembra significativo proporre qui un estratto tratto da questi
ultimi questionari rivolti ai nostri Soci:
Che SIGNIFICATO ha per TE fare parte di niuna COOPERATIVA SOCIALE?

v' Essere parte attiva della Cooperativa

v" Avere in egual misura diritti e doveri

v' Essere parte di una realta serena

v" Far parte di un progetto comune

v' Far parte di una azienda con fini sociali

v’ Essere parte di un qualcosa di vivo e importante

v’ Scegliere di operare insieme, unire sforzi, lavoro, idee, contribuendo con le proprie abilita e
competenze per un progetto comune

v Pensare il gruppo come una squadra in cui il destino di ogni membro & interconnesso e il
successo di uno e legato al successo degli altri

v Poter partecipare concretamente all’interno della Cooperativa

v" Confrontarsi sulle cose positive e meno positive, e dare il proprio contributo portando nuove
idee all’interno del gruppo di lavoro

v Essere parte attiva: anche dal mio lavoro e dal mio atteggiamento dipende la vita della Coop.

v Avere una sicurezza lavorativa

v Far parte di un gruppo

v" Avere la possibilita di svolgere un lavoro che andra a beneficio dei nostri utenti, famiglie e
bambini e territorio, spargendo piccoli di semi di creativita ed empatia

v Condividere la mission

v Avere modo di esprimersi e sentirsi parte di una “struttura” salda

v Sentirmi parte di cid che succede
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Valorizzazione dei Soci: i vantaggi dell’essere Socio

Sez. 3 - Socialita: Persone OLTRE il lavoro

Ammissione a Socio

| nostri Soci entrano a far parte della Cooperativa tramite la domanda di ammissione a Socio
Volontario ed a Socio Ordinario-Lavoratore.

N

La domanda é sottoscritta generalmente da persone che hanno avuto la possibilita di
conoscerci tramite le attivita svolte sul territorio, oppure attraverso i nostri canali social o il
nostro sito, tramite conoscenze dirette o grazie ad annunci per ricerca del Personale
qualificato (quali Centro per I'lmpiego/Informagiovani, ricerca sui nostri social).

Le domande di ammissione a Socio sono valutate dal CdA, che procede all'ammissione in
base alla valutazione dell'idoneita ed in base alle esigenze della Cooperativa.

Il Capitale Sociale di OLTREILGIARDINO

Il Socio Ordinario-Lavoratore versa 2 quote di € 25,00 per un totale di € 50,00, e il Socio
Volontario effettua un solo versamento di € 25,00.

Da sempre il CdA di Oltreilgiardino ritiene coerente alla Mission della Cooperativa che i
lavoratori siano anche Soci, al fine di valorizzare la partecipazione personale ed il senso di
appartenenza.

Volgendo lo sguardo a questi anni di attivita, & opportuno sottolineare che Oltreilgiardino &
stata una piccola realta che é cresciuta solo negli ultimi anni: i numeri dei Soci Lavoratori sono
stati bassi fino al 2014/15, e per questo motivo non si € mai ritenuto opportuno prevedere
l'aumento della quota sociale. Tuttavia, tale decisione ha come conseguenza una irrisoria
capitalizzazione: il capitale sociale € molto basso rispetto ad altre realta simili alla nostra. 1l
CdA approfondira il tema della capitalizzazione, che € tornato ad essere un punto importante

di credibilita e spendibilita aziendale: il CAPITALE SOCIALE al 31.12.2021 ¢ pari a € 2.000,00!

Purtroppo, si deve considerare che il nostro lavoro é prevalentemente subordinato al buon
esito delle gare dappalto e, al contempo, I'offerta contrattuale in termine di h/lavoro in alcuni
casi é piuttosto ridotta. C'é anche da considerare che Oltreilgiardino al momento non dispone
di strutture proprie, e questo limita le possibilita di progettazione e sviluppo.

Sono queste due condizioni che hanno pregiudicato finora la possibilita di “chiedere” ai nostri
Soci uno sforzo economico anche per il nobile fine di sostegno attuale e futuro di
Oiltreilgiardino.
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Essere Socio di OLTREILGIARDINO

La nostra piccola realta ci consente di mantenere un rapporto stretto con i Soci, quasi
familiare.

Ai nostri Soci € data sempre la possibilita di esprimere il loro pensiero, esporre le idee, dare
una visione sui servizi, segnalare criticita. Sono sempre invitati a mettersi in gioco, a seguire
la formazione qualificante, a crescere a livello professionale ed anche personale.

Ogni qualvolta si presenti una nuova opportunita lavorativa, viene offerta questa possibilita
ai Soci in possesso delle competenze richieste, ad integrazione dei contratti in essere.

Siamo molto attenti al benessere dei nostri Soci, in termini lavorativi, e poniamo particolare
attenzione alle condizioni/richieste personali. Cerchiamo sempre di conciliare i tempi
lavoro/vita familiare/impegni universitari, proponiamo attivita lavorative tenendo conto
anche delle distanze logistiche.

In caso di controversie, Oltreilgiardino pone sempre i Soci in una condizione di ascolto,
affinché possano spiegare le dinamiche ancora prima di giustificarsi.

Vogliamo che l'esperienza in Cooperativa sia positiva, in particolare per i giovani che si
approcciano al mondo del lavoro, che possano con noi affermare non solo la propria crescita
professionale, ma anche la propria autostima e fiducia nelle proprie capacita.

Tendiamo ad alzare progressivamente l'asticella della QUALITA', a chiedere ai Soci di essere
mente e corpo della Cooperativa, con idee e azioni, di interagire, di dire, di attivarsi per il
raggiungimento di una certa autonomia guidata da un attento e costante accompagnamento,
affiancamento e supervisione.

Di norma, il CdA predilge I'assunzione di Soci, salvo i casi di lavoratori a chiamata (formula
contrattuale meno compatibile con la qualifica di Socio), che in talune occasioni risponde
meglio alle esigenze dei servizi ed alle disponibilita delle risorse individuate.

ORE LAVORO 2021
Ore lavoro SOCI Ore lavoro NON SOCI

36.774,90 H 791,10 H
pari al 97,89% pari al 2,11%
delle ore lavoro delle ore lavoro
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BILANCIO SOCIALE 2021

SOCI, NON 5OCl e LAVORATORI: diamo i numeri del 2021/

SOCI al 31.12.2021: n. 42

Soci Ordinari 38 di cui 37 aventi diritto al voto Di cui 36 Lavoratori (35 con diritto al voto) e
2 Non Lavoratori (di cui 2 con diritto al voto)
Soci Volontari 4 di cui 3 aventi diritto al voto /
TOT SOCI 42 di cui 40 aventi diritto al voto /
LAVORATORI NON SOCI al 31.12.2021: n. 2

Dipendenti 2 Contratto di lavoro intermittente
TOT. 2 /

ALTRI SOCl: n. O
Soci Svantaggiati 0
Soci Persone giuridiche 0

TOT. SOCl e NON SOCI: 44 |

s FOCUS PERSONE FISICHE (Soci e Non Soci)

GENERE Maschi: 2 (di cui 2 aventi diritto al voto) 5%
Femmine: 42 (di cui 38 aventi diritto al voto e 2 non soci) 95%
Totale: 44
ETA” fino ai 40 anni: 25 (di cui 22 aventi diritto al voto e 2 non soci)  58%
dai 41 ai 60 anni: 18 (di cui 17 aventi diritto al voto) 41%
oltre i 60 anni: 1 (avente diritto al voto) 2%
Totale: 44
NAZIONALITA’
Nazionalita Italiana: 38 (di cui 35 aventi diritto al voto e 2 non soci)  86%
Nazionalita Europea non Italiana: 1 (avente diritto al voto) 2%
Nazionalita Extraeuropea: 5 (di cui 4 aventi diritto al voto) 12%
Totale: 44
STUDI
Laurea: 9 (di cui 8 aventi diritto al voto) 20%
Scuola Media Superiore: 28 (di cui 26 aventi diritto al voto e 2 non soci) 64%
Scuola Media Inferiore: 7 (di cui 6 aventi diritto al voto) 16%
Totale: 44
ANZIANITA ASSOCIATIVA per i SOCI
Da 0 a 5 anni Da 6 a 10 anni Da I1 a 20 anni Oltre i 20 anni
38 (di cui 36 aventi diritto al voto) 4 (di cui 4 aventi diritto al voto) O O
90% 10% -
Totale: 42
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| Soci Volontari
VOLONTARI (svantaggiati e hon)

Oltre ai Soci ordinari, in Oltreilgiardino operano anche alcuni Soci Volontari: sono risorse
umane che credono nella cooperazione e si prestano a dare un supporto all’occorrenzal!

Primo fra tutti i nostri Volontari & il nostro Consigliere Silvano che, con passione e
competenza, gestisce la contabilita di Oltreilgiardino da anni!

Ecco i numeri dei nostri Volontari al 31.12.2021:
% Soci Volontari svantaggiati: n. O
4 Soci Volontari non svantaggiati: n. 4, di cui 1 maschio e 3 femmine

Attivita svolte dai Volontari

I Soci Volontari di Oltreilgiardino sono figure che offrono supporto nelle attivita in quei
particolari casi in cui sia necessario un aiuto.

Svolgono attivita a sostegno della Cooperativa in ambito di servizi non educativi, ma
prevalentemente logistici, anche con l'utilizzo di mezzi propri, poiché la Cooperativa non
dispone di mezzi aziendali.

Solo estemporaneamente si richiede loro il supporto nella vigilanza dei bambini/e, laddove
subentrino attivita/situazioni straordinarie.

In caso di spostamenti con mezzo proprio, Oltreilgiardino riconosce ai volontari I'opportuno
rimborso chilometrico.

Rimborsi ai Soci Volontari

Rimborsi versati ai Soci Volontari (Dic. 2020/ Nov. 2021) | Numero Volontari che hanno usufruito del rimborso

€ 1.275,14 6

ALTRE TIPOLOGIE di RISORSE UMANE (svantaggiati e non)

In Cooperativa vengono inserite anche altre risorse umane: tirocinanti, alternanza scuola
lavoro, collaboratori:

%+ Persone svantaggiate: n. O

4 Tirocinanti non svantaggiati: n. 1, femmina (tirocinio universitario)
4 Alternanza Scuola Lavoro: n. 4, femmine

4+ Collaboratori: n. 15, 10 femmine e 5 maschi
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Occupazione e valorizzazione dei Lavoratori

OCCUPATI SOCI e NON SOCI al 31.12.2021
36, di cui 1 maschio e 35 femmine
2, femmine

Contratto applicato

OIG applica il C.C.N.L. per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-
sanitario assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo.

Al 31.12.2021:

Tipologia di inquadramento N. dip. %
Dipendenti a tempo indeterminato e a tempo pieno 1 1,88%
Dipendenti a tempo indeterminato e a part time 23 43,40%
Dipendenti a tempo determinato e a tempo pieno 0 0
Dipendenti a tempo determinato e a part time 12 22,64%
Dipendenti intermittenti (a chiamata) a tempo determinato 2 3,76%

Nell’arco dell’anno 2021 la Cooperativa ha avuto anche i seguenti contratti:

Tipologia di contratto N. %
Lavoratori autonomi (liberi professionisti) 10 18,88%
Altre tipologie di contratto (collaboratori autonomi) 5 9,44%
TOTALE 53

Nel 2021 Oltreilgiardino ha avuto n. 66 lavoratori:
+ LAVORATORI sOCI: 89,39% cioe 59 persone

+« LAVORATORI NON socl: 10,61% cioe 7 persone —> sono risorse assunte con
contratti a lavoro intermittente: anche in queste situazioni, Oltreilgiardino cerca di
garantire continuita della prestazione lavorativa.

Livelli di Inquadramento
La determinazione dei compensi & subordinata a quanto previsto dal C.C.N.L., in riferimento
alla mansione e relativa qualifica-livello:

Livello Mansione N-Tot. | ortine | maschi
Al (ex 1° livello) Addetto pulizie/ cucina/ ausiliari 5 0
B1 (ex 3° livello) Addetto all’'infanzia con funzioni non educative 15 1
C1 (ex 4° livello) Addetto alla segreteria 3 0]
C3 (ex 5° livello) Responsabile Attivita Assistenziali 3 0
D1 (ex 5° livello Educatore 10 0
E2 (ex 8°livello) Coordinatore di unita operativa/ servizi complessi 1 0
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OCCUPAZIONE: una questione di GENERE

OIG occupa prevalentemente donne perché la maggior parte dei servizi sono rivolti
all'infanzia e ai bambini/e, la cui cura & radicalmente e culturalmente affidata alle figure
femminili. Tuttavia, per i servizi rivolti ai bambini/e frequentanti le scuole Primarie e
Secondarie si € osservato che il rapporto con una figura maschile risulta essere efficace perché
compensa la prevalenza delle figure femminili che il bambino/ragazzo ha costantemente
intorno, in particolare per i pit grandi.

Ci sembra opportuno prestare molta attenzione a questo aspetto di PARITA' di GENERE quasi
“ribaltata”: & complesso individuare figure maschili in ambito educativo, ma riteniamo che
sia importante in taluni servizi (es. “Progetto OPS!”, servizi scolastici nelle Sc. Primarie e
Secondarie, progetti di contrasto alla poverta educativa) prevedere figure educative
rappresentative e di impatto e carisma.

Rispetto alla prevalenza delle figure femminili, possiamo affermare che - in generale - questa
condizione comporta grande attenzione al benessere dell'interlocutore, cura del clima nel
Team ed una innata propensione alla tutela dell'altro e delle differenze. Ci piacciono molto i
dettagli e le sfumature!

E importante perd ricordare come talune figure maschili siano assolutamente importanti per
il benessere dei bambini/e e ragazzi/e, ma anche per portare spensieratezza ed ironia nei
gruppi di lavoro.

SOCI ORDINARI: 59, di cui:
e 4 maschi 60

e 55 femmine (7 di loro
hanno instaurato 2 rapporti

50
lavorativi)
, di cui: 40
o 7 femmine (2 di loro hanno OFemmine
instaurato 2 rapporti 30 & Maschi
lavorativi)
20
, di cui:
e 2 maschi 10

e 9 femmine (2 di loro sono
state poi assunte con
contratto)

SOCI ORDINARI NON SOCI SOCI VOLONTARI
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Andamento occupazionale nel 2021

Poiché Oltreilgiardino si occupa di servizi alla persona in ambito di infanzia, solitamente
I'andamento occupazionale segue le richieste dell'anno scolastico.

Nel 2021 abbiamo avuto ben 29 risorse nuove che ci hanno accompagnato per un tratto di
strada. Parallelamente, ci sono state 37 dimissioni o conclusioni di contratti determinati. Si
tratta di rapporti di lavoro con una durata breve nel tempo, sia in ragione della tipologia di
servizio affidato, sia per le situazioni personali e di studio delle persone stesse. Si tratta di
risorse impiegate nei servizi scolastici.

Questi numeri, se considerati in relazione alla nostra compagine lavorativa, sono numeri
importanti che ci affaticano molto: ogni volta dobbiamo investire in ricerca del Personale,
conoscenza delle risorse, formazione e nuovo affiancamento. Ci rendiamo conto, di contro,
che la tipologia della proposta lavorativa, di per sé - essendo residuale - non possa garantire
continuita nel Personale. Vorremmo quindi trovare una soluzione al turn-over elevato, e
stiamo elaborando una strategia di sviluppo finalizzata a ridurlo.

Siamo molto soddisfatti di aver potuto proporre a 3 Lavoratori (tutti nell’educativa della
prima Infanzia, per la fascia 0/3 anni) la trasformazione del contratto da tempo determinato
a tempo indeterminato: € sempre una gioia per noi poter garantire continuita!

TOTALE SOCI e DIPENDENTI in INGRESSO nel 2021 +29
NUOVE ASSUNZIONI 29
di cui: SOCI a tempo Determinato 13
di cui: SOCI a tempo Indeterminato 1
di cui: DIPENDENTI A CHIAMATA a tempo Determinato 10
di cui: SOCI a tempo Determinato — LAV. STAGIONALE (centri estivi) 5
TOTALE SOCI e DIPENDENTI con TRASFORMAZIONE CONTRATTUALE a tempo 3
Indeterminato nel 2021
TOTALE LAVORATORI in USCITA nel 2021 - 37
DIMISSIONI -12
di cui: SOCI a tempo Determinato -4
di cui: SOCI a tempo Indeterminato -6
di cui: DIPENDENTI A CHIAMATA a tempo Determinato -2
SCADENZA CONTRATTO -24
di cui: SOCI a tempo Determinato -13
di cui: DIPENDENTI A CHIAMATA a tempo Determinato -6
di cui: SOCI a tempo Determinato — LAV. STAGIONALE (centri estivi) -5
PENSIONAMENTO -1

Rispetto all'andamento nell'anno solare, tale andamento prevede un tasso costante nei primi
mesi nell'anno, fino ad una flessione nel periodo estivo (di fatto si sono conclusi contratti di
lavoro e se ne sono attivati nuovi per lo svolgimento dei servizi estivi), ed una nuova
stabilizzazione dei numeri occupazionali con la ripresa dell'anno scolastico.
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Tabelle riassuntive sull’andamento occupazionale dei Lavoratori

Lavoratori e dipendenti non Soci: anni 2020 e 2021 a confronto

ANDAMENTO OCCUPAZIONALE 2021
SOCI LAVORATORI E DIPENDENTI
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M SOCI LAVORATORI  m DIPENDENTI - NON SOCI

In termini numerici, I'andamento occupazionale del primo semestre 2021 é costante rispetto
a quello degli ultimi mesi del 2020, mentre subisce una diminuzione nel secondo semestre.

Il numero totale di lavoratori €, infatti, diminuito, ma abbiamo potuto offrire un monte ore
settimanale di lavoro pil interessante alle risorse assunte.

ANDAMENTO OCCUPAZIONALE 2020
SOCI LAVORATORI E DIPENDENTI
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SITUAZIONE dei LAVORATORI MENSILE
(tutti i lavoratori avuti ciascun mese,
contando assunzioni/dimissioni/cessazioni)

MESE SOCl DIPENDENTI | TOT. | SOCI DIPENDENTI | TOT.
LAVORATORI | —NON SOCI | 2020 | LAVORATORI | — NON SOCI | 2021
GENNAIO 33 0 33 47 1 48
FEBBRAIO 34 0 34 47 1 48
MARZO 33 0 33 47 1 48
APRILE 33 0 33 47 1 48
MAGGIO 31 0 31 46 2 48
GIUGNO 41 0 41 44 2 46
LUGLIO 42 0 42 41 4 45
AGOSTO 27 0 27 32 0 32
SETTEMBRE 39 0 39 42 2 44
OTTOBRE 49 1 50 39 3 42
NOVEMBRE | 48 1 49 36 2 38
DICEMBRE 48 1 49 36 2 38
SITUAZIONE
al 31.12 46 0 46 |36 2 38
ANDAMENTO
SOCI ORDINARI e VOLONTARI 2020-2021
(situazione rilevata ad ogni fine mese)

MESE SOCI SOCI TOT. SOCI SOCI TOT.

ORDINAR! | VOLONTARI 2020 ORDINARI | VOLONTARI 2021
GENNAIO 33 5 38 47 4 51
FEBBRAIO 33 5 38 47 4 51
MARZO 33 5 38 47 4 51
APRILE 31 10 41 46 4 50
MAGGIO 29 3 32 44 4 48
GIUGNO 39 5 44 35 4 39
LUGLIO 27 2 29 32 4 36
AGOSTO 27 2 29 35 3 38
SETTEMBRE | 38 2 40 39 3 42
OTTOBRE 48 3 51 37 3 40
NOVEMBRE | 48 4 52 38 3 41
DICEMBRE | 46 4 50 38 4 42
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Analisi del’IMPATTO OCCUPAZIONALE

In questi anni, e nello specifico nel 2021, Oltreilgiardino ha garantito il suo contributo al
mercato del lavoro in termini di occupazione, con tipologie contrattuali corrispondenti alle
richieste di impegno dei servizi.

Per rispondere alle richieste dei servizi scolastici, in prevalenza si applicano contratti part-
time, al momento abbiamo attivo un solo contratto full-time.

| contratti part-time applicati favoriscono una buona entrata economica lasciando anche una
certa disponibilita di tempo per i propri impegni. In taluni casi, tuttavia, gli orari dei servizi
proposti hanno orari frammentati/spezzati: ad esempio il servizio di assistenza al pre e post-
scuola impegna |'Operatore al mattino presto ed al pomeriggio. Questi orari non sono per
tutti congeniali ma rispondono bene alle esigenze scolastiche di alcune categorie di persone
(es. studenti universitari), mentre sono meno agevoli per altre categorie (es. mamme). Per
questo motivo, questa tipologia di servizi scolastici, che prevede un impegno tendenzialmente
ridotto, & proposta in primis agli studenti, che possono nel contempo fruire di molte ore
libere da dedicare allo studio. Seppur questi contratti ridotti non possano garantire un
compenso finalizzato all'autonomia economica, sono comunque un “sollievo” per le Famiglie,
specie per cid che concerne le spese personali.

La ricaduta per noi negativa € che l'inserimento in Cooperativa di figure giovani ed ingaggiate
in percorsi di studio presuppone naturalmente un elevato turn-over: riteniamo comunque di
svolgere un servizio importante per la collettivita, offrendo ai giovani le opportunita di vivere
le prime esperienze nel mondo del lavoro, di sperimentare le proprie capacita individuali, di
valutare la propria predisposizione o meno per l'attivita futura, di acquisire il senso di
responsabilita, di autonomia, di rispetto, di ritmo del lavoro.

Nella prima meta del 2021 e nell’estate é stato possibile ingaggiare un numero significativo
di giovani studenti, poiché le lezioni universitarie erano programmate a distanza a causa
dell’emergenza pandemica (n. 8 studenti universitari rispetto a n. 54 lavoratori totali avuti
nel periodo gennaio/luglio 2021). Nella seconda meta del 2021, invece, con il rientro in
presenza degli studenti universitari, le giovani risorse sono state prevalentemente ragazze che,
a conclusione del percorso di studi Secondario, erano in cerca di collocazione lavorativa per
la prima volta o in dubbio se proseguire il percorso formativo (n. 8 studenti di cui n. 6 al
primo lavoro, n. 9 persone non studenti di cui n. 2 al primo lavoro rispetto a n. 47 lavoratori
totali avuti nel periodo settembre/dicembre 2021).

Ci preme sottolineare che alcune delle nostre giovani risorse svolgono anche altri impieghi di
lavoro (dipendente e, in n. 1 caso, autonomo): sono giovani promesse che stanno scoprendo
il mondo del lavoro e si stanno confrontando con sfide ed opportunita! A loro abbiamo
garantito supporto e fiducia, e siamo certi di averli accolti in un ambiente di lavoro sereno,
stimolante e propositivo!

Nel 2021 si & registrato anche il PRIMO PENSIONAMENTO in Oltreilgiardino: la nostra Vice-
Presidente Lorena Piana ha raggiunto la meta!
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Welfare aziendale
CONTINUITA' LAVORATIVA e CLIMA AZIENDALE

Oiltreilgiardino si propone di mantenere/aumentare le proprie commesse di lavoro, per dare
continuita lavorativa ai Soci e per aumentare l'opportunita occupazionale per nuove risorse.

Si propone di partecipare ai Bandi presentando Progetti sviluppati in seguito ad una attenta
valutazione dei bisogni del territorio, in particolare per lo sviluppo di servizi per I'Infanzia.

Oltreilgiardino si propone inoltre di continuare e di migliorare l'approccio con i Soci affinche
tutti abbiano la percezione di essere accolti, protetti e tutelati dalla Cooperativa. Soci che
sanno di essere chiamati a dare di piu rispetto all'esecuzione di un lavoro, ma di avere in
cambio un'attenzione personale, per un proficuo scambio rivolto al raggiungimento della
qualita dei servizi erogati, che siamo convinti si ottenga solo con il lavoro di persone formate
e qualificate, e che credono nella nostra Mission.

Per questo motivo, Oltreilgiardino propone la partecipazione ad incontri formativi e non ha
mai messo veti alle richieste di permessi per motivi formativi personali.

TUTELE ed AGEVOLAZIONI

q Diamo ascolto ai nostri Soci laddove si riscontrino problematiche familiari, cerchiamo di risolvere
Problematiche o e o
o agevolare la risoluzione con una buona rete di soci disponibili alle sostituzioni del Personale

FAMILIARI assente.

» | Non manchiamo mai di presentare i Team di lavoro sia ai beneficiari ed alle Famiglie, sia ai
CENTRALITA o s L « o - .
Committenti, perché crediamo che sia giusto dare “una faccia” al servizio che non pud essere solo
quella di chi gestisce da dietro le quinte.

al Lavoratore

GESTIONE Per le caratteristiche delle commesse di lavoro, per I'eta prevalentemente giovane dei nostri Soci,
il turnover & piuttosto elevato, ma non di rado gli usciti sono sovente richiamati per nuovi servizi,

del TURN- o sono loro a riproporsi per le occasioni specifiche come i servizi estivi. Rimane con tutti un affetto
OVER che prescinde dal rapporto lavorativo.
SMART Oltreilgiardino ha garantito lo Smart Working per favorire i Soci impegnati in ambito

amministrativo, rispetto agli spostamenti e relative spese per carburante, contribuendo anche al
WORKING e rispetto dell'ambiente.
b

FLESSIBILITA" | Da sempre, Oltreilgiardino si impegna a tutelare il benessere dei Soci, garantendo la massima
flessibilita di orari, per la conciliazione del tempo vita/tempo lavoro.

| Soci impegnati in lavoro di raccordo e rapporto diretto con tutti i Soci, quali i Coordinatori e/o
DISPOSITIVI = : : . - :
Referenti, dispongono di telefono aziendale, con sim e numero dedicati a tutela della privacy.

in dotazione

Oltreilgiardino si propone di mantenere ed implementare il sostegno dei Soci privilegiando
l'inserimento dei figli/e presso i servizi di nostra gestione diretta, con trattamenti economici di
favore (scontistiche o gratuita).

Sebbene non siano previsti Buoni Pasto, Oltreilgiardino garantisce la possibilita di consumare il
pasto durante l'orario di lavoro sui servizi che coprono la fascia oraria del pasto, ed il tempo
impiegato non é decurtato dal monte ore ma é calcolato come tempo lavoro.

Nel caso in cui la prestazione richiesta sia di carattere logistico, Oltreilgiardino riconosce il
rimborso chilometrico per |'utilizzo del proprio mezzo.

In occasione della chiusura dell'anno solare, o in momenti di valutazione, OIG eroga i premi ai
Lavoratori che nell'anno abbiano dato un contributo alla Cooperativa in merito a disponibilita,
PREMI collaborazione, apporto di nuove idee, capacitd professionali/organizzative, in misura
straordinaria rispetto a cio che rientra tra le buone prassi lavorative richieste a tutti i lavoratori.

BENEFIT
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Stipendi 2021

Tipologie lavoratori Stipendi %

Lavoratori SOCI 581.122,00 € 98,68%
Lavoratori non SOCI 7.683,00 € 1,32%
TOTALE 588.805,00 € 100%

STIPENDI 2021

|

® Lavoratori SOCI = Lavoratori non SOCI

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita erogate

Retribuzione annua lorda minima | Retribuzione annua lorda massima | Rapporto
€ 16.310,06 € 23.812,23 1,46

Rimborsi ai Lavoratori

Rimborsi versati ai Lavoratori (Dic. 2020/ Nov. 2021) N. Lavoratori che hanno usufruito del rimborso
€ 2.451,38 11
Premi riconosciuti ai Lavoratori
Premi versati ai Lavoratori (Genn./Dic. 2021) N. Lavoratori che hanno usufruito del premio
€ 7.895,00 23 versamenti premi (14 Lavoratori)

(n. 9 Lavoratori hanno ricevuto n. 2 rimborsi e n. 5 Lavoratori
solo una volta)

Organo di amministrazione e controllo

Nominativo Tipologia Importo
Luisa Barberis Negra Compenso per la carica € 0,00
Lorena Piana Compenso per la carica € 0,00
Silvano Barberis Negra Compenso per la carica € 0,00
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Turnover dei SOCI LAVORATORI e dei DIPENDENTI

Entrati nell'anno
di rendicontazione
(assunzioni avvenute

al 31/12)

Usciti nell'anno
di rendicontazione
(cessazioni, dimissioni,
licenziamenti, pensionamenti,
ecc. avvenute al 31/12)

Organico iniziale
nell'anno
di rendicontazione

Organico finale
nell'anno
di rendicontazione

Organico medio
al 31/12

(Totale dei lavoratori
per ogni mese / 12)

29

37

46

38

43,75

Tipologia Turn over Formula utilizzata Tasso %
Tasso di Turnover complessivo | (entrate + uscite nell'anno/ organico medio del periodo x 100) 151%
Tasso di Turnover negativo (usciti nel periodo/ organico inizio periodo x 100) 80 %
Tasso di Turn over positivo (entrati nel periodo/ organico inizio periodo x 100 63 %
Tasso di compensazione (entrati nel periodo/ usciti nel periodo x 100) 78 %
del Turn over Nota: il tasso & negativo se < 100)

Come si evince dalle tabelle, nel 2021 il tasso turnover € molto alto, e questo & dovuto alle corpose entrate ed
uscite nell’anno. Nell’anno 2021, a livello di assunzioni, sono stati attivati in totale 29 contratti, di cui 5 assunti
due volte all’interno dello stesso anno e 4 riassunti nell’anno di rendicontazione, dopo la cessazione del
contratto attivato nel 2020.

Il numero elevati di lavoratori entrati nel 2021 sono la conseguenza dell’aumento dei posti di lavoro da
occupare, derivati dalle nuove misure adottate per il contenimento dell'epidemia da Covid-19. Queste misure
hanno influenzato I'organizzazione degli spazi, la gestione dei servizi scolastici - come pre e post scuola e
assistenza durante I'orario di mensa scolastica - e dei centri estivi, avendo anche un grande impatto a livello di
personale da assumere. Per i servizi scolastici in appalto, gli Istituti Scolastici hanno previsto la suddivisione in
bolle, ed ogni bolla era composta o dall’intera classe (ex. mensa scolastica) o da un gruppo ristretto di
bambini/ragazzi fruitori del servizio (ex pre-post scuola) e gestita da un Operatore.

Anche i centri estivi hanno subito una corposa rivisitazione sull’organizzazione e gestione, soprattutto in quanto
vincolati dal rapporto numerico bambini/operatore, che ha portato la creazione di tante piccole bolle - sempre
in funzione al contenimento del contagio da Covid-19.

Come emerge dai dati presentati, nel 2021 ci sono state anche consistenti uscite di lavoratori, sia per dimissioni
volontarie (- 12 lavoratori) che per scadenza del contratto (- 24 lavoratori).

Per quanto riguarda le uscite per dimissioni volontarie, & sicuramente un numero elevato, ma possiamo affermare
che per la maggior parte di questi sono state dimissioni di giovani ragazze/i, tra cui anche studenti, che hanno
avuto offerte di lavoro in linea con il proprio percorso di studi o con un contratto piu elevato. Nonostante ci
rammarichino molto le dimissioni volontarie - soprattutto per quei lavoratori su cui OIG ha investito molto, e
che in cambio hanno sempre dimostrato un’attiva collaborazione e portato il loro contributo nelle decisioni e
nell’organizzazione dei servizi - siamo comunque felici che percorrano nuovi percorsi lavorativi ed esperienziali.

Anche se non sussiste piu alcuna forma contrattuale, con molti dei nostri ex dipendenti cerchiamo di mantenere
e coltivare un buon rapporto di amicizia e di condivisione.

Inoltre, la Cooperativa Oltreilgiardino - nei 9 anni di attivita - ha avuto il suo primo caso di pensionamento.
Infine, si pud notare sempre dalla tabella, nel 2021 Oltreilgiardino ha concluso I'anno con un tasso di
compensazione del turn over in negativo (< 100 %), dovuto proprio dal fatto che i lavoratori entrati sono
minori rispetto a quelli usciti, e che questi ultimi non sono stati del tutto compensati. Le cause di questa mancata
compensazione si possono ritrovare nel fatto che, per 'anno scolastico 2021/2022, i servizi in appalto siano
stati rivisti nell’organizzazione, e che addirittura alcuni siano stati riattivati dopo il fermo avuto per via del
Covid-19. Tutto cid ha permesso, anziché assumere del personale nuovo, di offrire a chi gia assunto di potersi
occupare di pil servizi, con la conseguenza di un profilo orario piu alto.
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Ore lavorate e di assenza

In riferimento alle ore lavorate e di assenza nel 2021, su un organico complessivo di 66
lavoratori, OIG ha generato i seguenti totali:

Ore Ordinarie Lavorate 37.566 H
Ore Straordinarie 1.462 H
Totale Ore LAVORATE EFFETTIVE nel 2021 39.027 H
Totale ASSENZE 5472 H
di cui Ferie 2.865,92 H
di cui Permessi 23,50 H
di cui Permessi non retribuiti 921 H
di cui Malattia 566,17 H
di cui Banca Ore 166,75 H
di cui Maternita 979 H

Nel 2021, il numero di ore di assenza & decisamento elevato:

v" la voce principale é rappresentata da ferie e permessi;

v tuttavia ha avuto una certa incidenza anche la malattia: N. 19 lavoratori hanno

usufruito di un periodo di malattia su un organico complessivo di 66
lavoratori

v n. 1 lavoratrice ¢ stata assente per maternita, cosi distribuita: maternita
obbligatoria per circa 3 mesi e mezzo (476 ore) e maternita facoltativa per circa 2 mesi
e mezzo (399 ore). La lavoratrice, su sua richiesta di ritornare in servizio, ha revocato
anticipatamente la maternita facoltativa, usufruendo del periodo di allattamento per
circa 2 mesi e mezzo (pari 104 ore).

Non ci sono stati infortuni o malattie professionali.
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Valutazione interna da parte dei SOCI

In merito alla valutazione del 2021, i Soci (Ordinari e Volontari) sono
stati interpellati nel 2021 sia in occasione dell’Assemblea di | i

approvazione del Bilancio Sociale e del Bilancio Economico, sia a fine | centrale!” (un Socio)

“EMOZIONANTE pensare che
esistano ancora gruppi di lavoro in

PINDIVIDUO e& il wvalore

anno.

In occasione dell’Assemblea di approvazione dei Bilanci del 2021 (in data 28.04.2022), i Soci
sono stati nuovamente coinvolti: sono stati somministrati 24 questionari a Soci Ordinari e 1

questionario a Socio Volontario.

Di seguito diamo evidenza di quanto raccolto in forma anonima.

Soci Ordinari e Volontari si trovano
decisamente bene in Oltreilgiardino: la
maggioranza si trova molto bene!

L'87% dei chi ha risposto ha gia avuto altre

esperienze lavorative pregresse, quindi cio rinforza
ulteriormente il vissuto lavorativo di benessere!

24 risposte

Le principali motivazioni della risposta sono
legate al tipo di lavoro, al Team di lavoro

1. COMPLESSIVAMENTE, COME TI TROVI IN OLTREILGIARDINO?

@ MOLTO BENE

@ BENE

@ ABBASTANZA BEME
@ NON BENE

@ WMALE

ed alla disponibilita dei Referenti.

Alcuni Soci commentano che qui possono “lavorare in serenita”, “Oltreilgiardino mi lascia
liberta di esprimermi, di esprimere il mio stile”, la possibilita di “portare idee, occasioni di

sperimentazione e modelli di intervento innovativi’.

Tra gli aspetti di criticita, vengono invece sottolineati la propria preparazione professionale

talvolta inadeguata ed il monte ore lavoro variabile.

7. QUALI OPPORTUNITA' TISONQ STATE OFFERTE DA OLTREILGIARDINO? (E' |D Copia
POSSIBILE SELEZIONARE PIU' RISPOSTE)
B CRESCITA' PROFESSIONALE [l FORMAZIONE FLESSIBILITA' DI ORARIO [l AMBIENTE DI LAVOR

|

| Soci apprezzano le opportunita di crescita professionale, la formazione e la flessibilita
dell’ambiente di lavoro. Gli incontri d’Equipe ed il monitoraggio sono stati al contrario
apprezzati in misura inferiore: leggiamo tra le righe la fatica di confrontarsi, ed un po' di

autoreferenzialita!
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Eccellente la sensazione di essere coinvolti nella vita della Cooperatival

Il 76% si sente valorizzato e
I’81% dichiara che i propri
sforzi siano riconosciuti ed

8. QUANTO TI SENTI COINVOLTO NELLA VITA DELLA COOPERATIVA? 1_D Copia

24 risposte

@ ATTIVAMENTE (POSS0 ESPRIMERMI apprezzati!
FARE PROPOSTE, SO DI ESSERE
EROLIATA) Il 76% valuta in modo
@ POCO, PER WE E' SOLO UN LAYORO . A
ENTE, MI SENTC SOLO UN buono il proprio

rendimento al lavoro.

Il 61% ritiene di aver
raggiunto gli  obiettivi
(obiettivi valutati come
adeguati) prefissati.

Nel 70% dei casi, I’equilibrio tra vita lavorativa e vita professionale & stato valutato come

ottimale, e questo per noi & un motivo di soddisfazione che rende piu piacevole anche
I’attivita lavorativa quotidiana.

Gli spazi di miglioramento individuati dai Soci sono stati: i momenti di confronto,
comunicazione interna, il coordinamento di alcuni servizi, la selezione di risorse umane con
maggiori competenze, la comunicazione interna, ['ambito territoriale (che si vorrebbe
ampliare). Si tratta di riflessioni gia elaborate anche dal Consiglio di Amministrazione!

| Soci come sognano il futuro per Oltreilgiardino? In questi sogni non c’é solo speranza, ma
anche tanta fiducia nella forza del gruppo ed ammirazione per quello che Oltreilgiardino
rappresenta ed ha dimostrato di essere: ne siamo commaossi e fieri!

Ecco le speranze rappresentate dai Soci:
dinamica, flessibile, promotrice di progetti educativi di qualita
sempre piu “oltre”
sempre positiva e piena di risorse
per tanti: una realta di riferimento per altri territori
una “stella cometa che indichi la direzione”
un punto di riferimento per le Amministrazioni Locali e le Associazioni
moltissimi auspicano un incremento dei servizi
maggiore continuita lavorativa

la Cooperativa € molto aperta, dinamica e flessibile: spero che sapra intraprendere
tutte le sfide necessarie per poter crescere ed affrontare i cambiamenti necessari per il
bene del territorio, dei committenti, degli utenti e dei Soci

sempre sul pezzo!
ampliamento dell’offerta ai privati, alla propria progettazione ed al fundraising
un buono sbocco per le nuove generazioni nel mondo del lavoro
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| Soci hanno
decisamente
apprezzato anche il
momento di
condivisione
proposto dal
Consiglio di
Amministrazione
durante [’Assemblea

di approvazione del
Bilancio

(28.04.2022),
durante il quale ogni
Team ha  avuto
I'opportunita di
rappresentare  (con
parole, testi, video,
immagini, canzoni,
etc.) il proprio
servizio.

Un vero successol!

E a

Soc. Coop. Soc. Oltreilgiardino Onlus

BILANCIO SOCIALE 2021

s50C coop soe onlus

Ho avuto modo di scoprire aspetti positivi e critici dei servizi dagli stessi operatori, ma non solo: ho potuto
anche conoscere meglio le PERSONE, il loro atteggiamento, scoprire voci, pensieri, soddisfazioni e paure. E
stato un viaggio all'interno del mondo Oltreilgiardino da un punto di vista nuovo e sorprendente, che mi ha
lasciato una maggior consapevolezza di quello che ¢ il lavoro dei miei colleghi, nonché una bella
sensazione “essere davvero gruppo” anche con quei colleghi che vedo raramente e che sento sempre e
solo tramite messaggi. Appartenenza,

L'ho trovato interessante perche mi ha permesso di capire effettivamente quanti servizi ha attivi
Oltrreilgiardino e il grande lavoro che ognuno fa ogni giorno con il fine comune di creare e offrire servizi di
qualita per il benessere di minori e famiglie del territorio di riferimento.

£ stato molto utile perché ha avuto modo di conoscere gli progetti e servizi che la cooperativa svolge, oltre
ad essere un momento di confronto molto utile e stimolante.. vedere I'entusiasmo di alcuni colleghi nel
descrive i propri servizi e attivita carica ancora di pit

Non solo abbiamo potuto ascoltare la tipologia dj servizio e 'andamento direttamente dagli operatori, ma
inoltre & stata un'occasione per conosceree anche colleghi/e che diversamente non si ha modo di vedere

£ cmq interessante sapere come funzionano gli altri e | approccio di ognuno al lavoro proposto

E sempre importante condividere e Dar voce a tutti i soci attraverso la loro esperienza personale
E chiaro capire di cosa si occupa in generale la Coop oltre alla mia realta lavorativa
E stato bello, nonostante conoscessi i servizi, sentire le esperienze degli altri

Avendo girato un po' su tutti i servizi che tiene la cooperativa, buona parte li conosco anche se poco, rie
a capire come si possono svolgere attivita in determinati spazi.

E stata utile e veramente piacevole

"Mani che collaborano,
condividono,
arricchiscono’
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FORMAZIONE: opportunita di crescita!

Tipologia e ambiti corsi di formazione

Oltreilgiardino eroga la formazione suddivisa in due macro aree: FORMAZIONE
OBBLIGATORIA e FORMAZIONE QUALIFICANTE.

FORMAZIONE OBBLIGATORIA

Per quanto riguarda la Formazione Obbligatoria, oltre ai corsi calendarizzati per Salute e
Sicurezza sul Lavoro (generale e specifica), ed ai corsi di Primo Pronto Soccorso (non necessari
nel 2021, in quanto tutti gli Operatori referenti dei servizi erano gia stati formati in passato),
e stato organizzato un incontro (in presenza e da remoto, secondo le prescrizioni normative)
per I'aggiornamento in materia di “Rischio Specifico Biologico-Emergenza Covid-19”, in
modo da poter fornire al Personale una corretta prassi di gestione legata all’evolversi della
normativa. Sono stati momenti necessari per la tutela dei Soci Lavoratori e Volontari e dei
Collaboratori, ma anche utile strumento per I'aggiornamento dei Protocolli COVID interni.

Fa parte della Formazione Obbligatoria anche il Corso HACCP, destinato a tutte le Risorse
che siano direttamente e indirettamente coinvolte nelle mansioni di somministrazione dei
pasti e assistenza dei bambini/e in cui sia compreso il consumo di pranzo/spuntino/merenda.
In questi anni di pandemia, il corso & stato implementato ad hoc per rispondere alle ulteriori
procedure imposte dalla necessita di contenimento del contagio da Covid-19.

FORMAZIONE QUALIFICANTE

Cosi come il 2020, anche il 2021 é stato un anno caratterizzato da un’elevata
somministrazione di formazione qualificante - proposta ed erogata. In particolare, in ambito
educativo, sono stati partecipati diversi corsi rivolti alle nuove metodologie di scuola
all'aperto, con docenti del territorio, ma non solo: si tratta di tematiche care da tempo ad
Oltreigiardino, e mai cosi rispondenti ai bisogni insorti a causa dell'emergenza sanitaria
(attivita all'aperto e motorie).

In questo 2021, in collaborazione con I'Associazione “BIELLA CRESCE”, & stato avviato il
progetto di formazione “a tappe” le cui tematiche educative e laboratori interattivi sono
diventati parte integrante del Progetto Educativo erogato da Oltreilgiardino nei servizi
scolastici 2021/2022. Questo Progetto di Formazione € basato sullo sviluppo precoce delle
abilita logico-matematiche e motorie attraverso una metodologia di apprendimento proposta
nelle attivita quotidiane, per offrire stimoli di crescita ai bambini ed alle bambine, ma in modo
giocoso ed allegro.

| laboratori formativi sono stati incentrati non solo sulla riflessione - per far emergere i bisogni
e le modalita su come appagarli - ma anche sul “gioco”, inteso come attivita atta a stimolare
negli Operatori spirito critico e modalita di adattamento delle attivita da proporre ai
bambini/e, oltre che divertimento e coesione del gruppo!

Il /eitmotiv che abbiamo fatto nostro in questo ambito formativo, e che rende bene I'idea
dello spirito che ci ha accompagnati (ed ancora ci accompagnera per il 2022) in questo
percorso di formazione é: “7Tornare bambini per capire meglio i bambini!”.
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Oltreilgiardino ha investito molto anche nell'apparato amministrativo interno, al fine di
rispondere in modo flessibile ed efficente alle nuove richieste, e garantire alla Cooperativa
una struttura organizzativa piu articolata e funzionale.

Questa operazione ha richiesto un grande investimento formativo in ambito finanziario,
contabile, digitale e contrattuale, attraverso corsi ad hoc che Oltreilgiardino ha selezionato
per il Project Team.

La selezione dei corsi che Oltreilgiardino propone a seconda di quanto ritenuto necessario,
migliorativo, educativo, qualificante, € di competenza della Direzione. Tuttavia, capita anche
che siano i Soci stessi ad esprimere la volonta di partecipare a corsi ritenuti importanti per il
loro ruolo, o che un corso proposto per una mansione specifica sia partecipato anche da altri
Soci, per una propria formazione/informazione personale.

La Formazione & riconosciuta economicamente.

""!\
o
2

-
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O DELLA FORMAZIONE 2021
03.02.2021 LEGACOOP PIATTAFORMA ISCOOP 1
18.02.2021 ERIKSON COME PROMUOVERE L'INCLUSIONE - AUTISMO 1 2 2
19.02.2021 ERIKSON AUTISMI -A TU PER TU CON GLI ESPERTI 1 2 2
24.02.2021 STUDI COSNITIVI MODENA DISTURB! DEL COMPORTAMENTO IN ETA' EVOLUTIVA 1 1.5 15
28.02.2021 LEGACOOP SMART WORKING IN PRATICA 2 2 4
01.02.2021 cse SOFT SKILL - BANDO EXTRAGRAM 3 1.5 4.5
10.02.2021 LEGACOOP-CAPACE La Legge di bilancio 2021: le novita giuslavoristiche 1 2.5 2.5
20-21.02.2021 ASSOC. "ASILO NEL BOSCO" "FESTA INTERNAZIONALE DELLA PEDAGOGIA VIVA" - INIZIA IL VIAGOIO! 1° § 1 12 12
22-23-02.2021 _|CSP EUREKA! 3 12 36
1.2-8.03.2021  [CSP EUREKA! 3 18 54
03.03.2021 CCIAA BIELLA DIGITAL JOURNEY "Raggiungare piii clienti grazie al sito Web" 1 15 1.5
17.03.2021 CCIAA BIELLA DICITAL JOURNEY "La SEO Content per intercettare gli utenti di ricerca” 1 1.5 1.5
18.03.2021 REGIONE PIEMONTE PIEMONTE CUORE D'EUROPA - 2021/2027 2 2.5 5
19.03.2021 LEGACOOP-CAPACE DISCIPLINA DEI CONTRATTI DI LAVORO 2 2.5 5
NEXT GENERATION EU - la conferenza sul futuro dell'Europa e le opportunita
23.03.2021 EUROPE DIRECT VERCELLI per le PMI 2 2 4
31.03.2021 CCIAA BIELLA DIGITAL JOURNEY "Social Media per le PMI: Facebook ed Instagram” 3 1.5 45
Marzo/Aprile  |RIELLA CRESCE CIOCHIAMO INSIEME - Parcarso motorio - Infanzia (0 - 6 anni) 19 8 152
01.04.2021 CCIAA BIELLA DIGITAL JOURNEY "Social Media per le PMI: Facebook ed Instagram’ 1 1.5 15
06.04.2021 LEGACOOP-CAPACE Le assemblee in audio-video 1 1557 1.5
09.04.2021 LEGACOOP-CAPACE IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE: ASPETTI GIURIDICI ED OPERATIVI 2 25 5
"NUOVE COMPETENZE PER LA CRESCITA E LA COMPETITIVITA" - PIANI
12,04.2021 FONCOOP FORMATIVI AZIENDALI E PLURIAZIENDALI 1 1.5 15
12,04.2021 LEGACOOP Presentazione territoriale piattafroma Bilancio Sociale 3 2 6
DIGITALJOURNEY Social Media per le PMI: Twitter, YouTube, TikTok,
14.04.2021 CCIAA BIELLA Linkedin, Pinterest 2 2 4
DIGITALJOURNEY Social Media per le PMI: Twitter, YouTube, TikT ok,
15.04.2021 CCIAA BIELLA Linkedin, Pinterest 2 25 5
28.04.2021 CCIAA BIELLA "Sponsorizzazioni ed advertising sui motori di ricerca” 2 2 4
"Sponsorizzazioni ed advertising sui SOCIAL MEDIA (Linkedin, Facebook,
12.05.2021 CCIAA BIELLA Instagram)" 1 2 2
09.06.2021 APPRENDIMENTI - R. DELLAVALLE Corso Formazione Rischio Specifico Biologico COVID-19 19 1 19
19.06.2021 APPRENDIMENTI - R, DELLAVALLE Corso Addetto Antincendio - Rischio medio 16 8 128
19.06.2021 APPRENDIMENTI - R. DELLAVALLE ACGIORNAMENTO Corso Addetto Antincendio - Rischio medio 1 5 5
Incontro conoscitivo relativo allo sviluppo di una nuova piattaforma di
Welfare dedicata
08.09.2021 LEGACOCP alle Cooperative organizzato da Unipol Sai 3 1 3
Innovazione e sostenibiiita":webinar per approfondire le caratteristiche
20.09.2021 LEGACOOP/Inforcoop Ecipa Piemonte |dell’Awviso 48 Fon. Coop 1 1:5 1.5
22.09.2021 C5P Formazione socio emotional skills per i vincitori del bando Extragram 2 1.5 3
05.10.2021 ECOSOLVER Corso formaziore "HACCP" 33 2 66
06.10.2021 CONFESERCENTI REGIONALE WEBINAR "Il Green Pass per le ditte con dipendenti’ 2 The 15 min 2.5
09.10.2021 BIELLA CRESCE CORSO "Resto ancora un po' - Pomeriggi cltre lo spazio ed il tempo" 12 6.5 78
20.10.2021 CRT TALENTI PER LA COMUNITA" - Costrulre nuove leadership _OPEN DAY 1 1.5 1.5
26,10.2021 LEGACOOP 'WEBINAR "Misure di agevolazioni fiscali per le imprese - La ripartenza post Covi 1 2 2
29.10.2021 LEGACOOP WEBINAR - Le assenze "giustificate” del lavoratore 1 2.5 2.5
Consorzio Intercomunale Servizi "OLTRE LE BOLLE" - Riflessioni sul sistema educativo 0-6: dall'amergenza alle
30.10.2021 Socio Assistenziali |.R.LS. - Bieila nuove linee pedagogiche 7 4 28
0B.11.2021 LEGACOOP WEBINAR "Il Green Pass nei luoghi di lavoro” 2 2 4
12.11.2021 LEGACOOP WEBINAR "L'appalto e le esternalizzazioni delle attivita di lavoro” 2 2.5 5
CORSO "Resto ancora un po - Pomeniggl ofire 10 spazio ed Il
tempo”_INCONTRO
19.11.2021 BIELLA CRESCE PER CONFRONTO 5U ESPERIENZE RISPETTO A QUANTO APPRESO 14 3 42
*Sempre + Digital Commerce" (Il mercatc B2B e B2C nel 2021 - Marketplace -
5
Strategie di video tunnel - Emational Costumer Journey - Neuromarketing -
03,12.2021 AGENDA DIGITALE BIELLA Il racconto per immagini) 1 8 8
13.12.2021 LEGACOOP 'WEBINAR "Avviso 49 di Fon.Coop “Plani formativi Smart* 2 1 2
16.12.2021 LEGACOOP WEBINAR "Premi di risultato e welfare aziendale" 2 2.5 5
17.12,2021 BIELLA CRESCE CORSO "Resto ancora un po' - Pomeriggi oltre Io spazio ed il tempo" 12 36
WEBINAR INFORMATIVO LEGACOOP -
2012.2021 LEGACOOP RBando sulle nuove competenze 2022_del 20.12.2021 2 5 3
28.12.2021 APPRENDIMENTI Corso Formazione Sicurezza Genarale - 4 ore 9 4 36
805,5 ore
TOTALE & cul 254: Form, Obbligatoria
551.5.; Form. Qualificante
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Totale organico nel 2021:
66 soci

Sez. 3 - Socialita: Persone OLTRE il lavoro

Totale Ore di Formazione:
805,5 H FORMAZIONE
(esclusa la formazione ad hoc sui servizi specifici)

Totale Ore di Formazione per ciascun Lavoratore:

12,20 H FORMAZIONE/Lavoratore
(esclusa la formazione ad hoc sui servizi specifici)

Costo totale per le ore di formazione Personale

€ 16.62 I, 10 (costo Personale + costo Docenze)

Feedback ricevuti dai partecipanti
Dai questionari somministrati al Soci a fine anno (a n. 37 risorse umane) emerge che:

= il 78,40% ritiene il programma di formazione molto buono (punteggi 4/5 su 5) per la
crescita della Cooperativa,

= il 78,40% ritiene il programma di formazione molto buono (punteggi 4/5 su 5) anche
per la propria crescita personale e professionale;

= tra i corsi pil apprezzati del 2021:
v il percorso sullo sviluppo precoce delle competenze logico-matematiche e
motorie nei bambini e bambine

v' i corsi di progettazione sociale “Sono state tutte proposte di qualitd e di crescita
v corsi sul social marketing professionale. Raramente vengono offerte opportunitd
di cosi alto livello in altri contesti lavorativi!” (un Socio)
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Soc. Coop. Soc. Oltreilgiardino Onlus
BILANCIO SOCIALE 2021 ‘

L s0c cOop. s0C onlus

Non solo lavoro!

Oltreilgiardino non é solo entusiasmo, impegno e determinazione nel portare avanti idee e
progetti: Oltreilgiardino & anche FORZA del GRUPPO, SINTONIA tra le persone che
collaborano, EMPATIA e senso di CONDIVISIONE. Tutto questo si riflette nei rapporti, non
solo lavorativi, ma anche personali, creando legami che vanno al di la del lavoro, e che ci
consentono di condividere tanti momenti di vita e tappe importanti dei nostri colleghi/e!

A proposito di tappe...ne abbiamo festeggiata una proprio ad ottobre! Si tratta del
pensionamento della nostra Vicepresidente Lorena Piana, a cui tutto il Team Oltreilgiardino
ha preparato una bellissima festa a sorpresa! Una serata ricca di emozione e divertimento,
con la presenza anche di tanti ex colleghi, che hanno voluto essere presenti e festeggiare
questo traguardo cosi importante per la nostra Lorena.

Anche quella dell’Assemblea annuale dei Soci € un momento di condivisione molto
apprezzato, in cui il senso di appartenenza e la voglia di stare insieme e raccontarci si
coniugano a piacevoli momenti di convivialita!
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El ¥ Le ATTIVITA di OLTREILGIARDINO [ (52

Asili Nido
Baby Parking
Servizi scolastici
Ludoteca

Servizi estivi
Servizi a supporto della disabilita
Progetto OPS!

Serate Genitori

Progetto EduFablab per il contrasto
della poverta educativa

Progetto #merendeattivamente!
per il sostegno a Famiglie e minori
e contrasto alla poverta educativa

Progetto “Pensa che Mensa!”
Servizi innovativi
Impronte di Sogni

Progetto “Reopen -
Reload & Open Your Mind” in carcere

Haruki Murakami
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Premessa sui nostri servizi educativi

Oiltreilgiardino, pur essendo una piccola realta, & piuttosto conosciuta sul territorio locale e
non solo. Il nostro approccio valorizza la continua ricerca del miglioramento e della qualita
dei servizi offerti, ed & questa motivazione costante a contraddistinguerci!

Cerchiamo di svolgere anche le attivita piu semplici con la cura e l'attenzione che
dedicheremmo a progetti di nicchia. Crediamo che sia la cura a produrre la qualita, a far
trasparire l'impegno ed a trasmettere I'entusiasmo che muove tutta la nostra operativita.
Lavorare bene costa fatica, bisogna essere perseveranti e insistenti, bisogna accompagnare,
affiancare, monitorare e ascoltare il Personale impiegato nei servizi e progetti. Costa fatica,
ma con trasparenza e condivisione si raggiungono obiettivi comuni.

La nostra attivita principale € la gestione di servizi acquisiti in appalto:
gestione di servizi scolastici (assistenza in mensa, post-scuola, pomeriggi integrativi,
assstenza su scuolabus)
gestione e coordinamento di nidi, micro-nidi, ludoteche, baby-parking
gestione di servizi di inclusione sociale per minori con disabilita
gestione di servizi innovativi e di promozione alla cittadinanza attiva e consapevole

Di seguito presentiamo i numeri dei nostri beneficiari: chi sono, le fasce d’eta, il genere.
Abbiamo indicato il numero degli ISCRITTI, non sempre coincidenti con i frequentanti.

I numeri complessivi sono considerevoli!

Abbiamo rilevato non solo i dati sulle disabilita certificate, ma abbiamo voluto inserire anche
il numero di bambini/e con problematicita: si tratta di una valutazione che non é formalizzata
in una diagnosi, ma & data dalla rilevazione quotidiana di difficolta relazionali,
comportamentali, dello sviluppo. Questo dato e significativo, poiché - mentre per le
situazioni di disabilita viene tendenzialmente previsto un supporto 1:1 di un Operatore
dedicato - in queste casistiche il minore non ha un supporto specifico, anche se spesso sarebbe
opportuno!

Suddividiamo i nostri beneficiari in utenti dei servizi che gestiamo direttamente ed in appalto,
dagli utenti che fruiscono dei servizi realizzati su nostri progetti di inclusione sociale e
contrasto alla poverta educativa.

Segue una descrizione di sintesi per ciascuna tipologia di servizio, avendo come riferimento
crescente la fascia d’eta dei beneficiari a cui i servizi si rivolgono:

servizio Nidi (Micro-Nido Comunale “Le Bolle” di Pettinengo, Nido Comunale di Quarona, Nido
“Marco Pareti” di Pramorisio-Valdilana, Micro-Nido Comunale di Vallemosso-Valdilana): fascia 0/3 anni
servizio Baby Parking (Baby Parking “GiocaBimbo” di Quarona): fascia 0/6 anni

servizio assistenza su Scuolabus (Lessona e Valdilana): fascia 3/6 anni

servizio di pre e post orario Infanzia (Lessona, Strona, Valdilana): fascia 3/6 anni
servizio di pre e post orario Primaria (Lessona, Strona, Valdilana): fascia 6/11 anni
servizio pomeriggi integrativi (Valdilana): fascia 6/11 anni

servizio mensa (Strona, Valdilana): fascia 3/11 anni

ludoteca (Valdilana): fascia 2/14 anni

servizio di centri estivi (Pettinengo, Valdilana, Cossato): fascia 3/11 anni

servizio supporto disabilita (centri estivi, nidi, l.t.i.s. di Biella): fascia 0/18 anni

progetti a contrasto della poverta educativa: 0/17 anni
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1}|O

Cl

500, COOP. 50C Onlus

ISCRITTI FREQUENTANTI
MASCHI Di cui con Di cui
TOT. TOT. . Disabilita con
BENEFICIARI BENEFICIARI FEMMINE Fisica/Psichica difficolta
SERVIZI per 'INFANZIA 0-3 ANNI 151 150 80 70 2 4
+ BABY PARKING “GIOCA BIMBO” 27 27 1 16
QUARONA
+ NIDO COMUNALE QUARONA 35 35 18 17
+ NIDO COMUNALE PRAMORISIO - 42 42 24 18 2 4
VALDILANA
+ MICRONIDO COMUNALE VALLE- 34 33 24 9
MOSSO - VALDILANA
+ MICRO NIDO “LE BOLLE” PETTI- 13 13 3 10
NENGO
SERVIZI SCOLASTICI 3-18 ANNI 732 719 364 355 16 17
+ PRE e POST SCUOLA INFANZIA 80 71 39 32 4
(Vallemosso, Ronco-Trivero, Pettinengo, Strona,
Cossato, Lessona)
#+ PRE e POST SCUOLA PRIMARIA 103 100 57 43 1 8
(Valle mosso, Soprana, Ronco-Trivero, Strona,
Cossato)
+ POMERIGGIO INTEGRATIVO 14 14 6 8 1 2
PRIMARIA - VALDILANA
+ MENSA INFANZIA 95 95 43 52 2
(Ronco-Trivero)
+ MENSA PRIMARIA 376 376 191 85 8 1
(Ronco-Trivero, Soprana, Mosso, Strona)
+ ASSISTENZA PULMINO INFANZIA 42 41 18 23
+ ASSISTENZA PULMINO PRIMARIA 16 16 4 12
+ SUPPORTO 1:1ITIS di BIELLA 6 6 6 0 6
SERVIZI ESTIVI 172 165 82 83 4 10
+ BABY PARKING “GIOCA BIMBO” 15 14 6 8
QUARONA
+ NIDO COMUNALE QUARONA 18 18 7 11
+ NIDO COMUNALE PRAMORISIO - 24 21 12 9 1 1
VALDILANA
+ MICRONIDO COMUNALE VALLE 14 14 12 2
MOSSO - VALDILANA
+ MICRO NIDO “LE BOLLE” 6 6 3 3
PETTINENGO
+ VALDILANA INFANZIA 36 33 18 15 1 3
(Ludoteca Comunale, Ponzone, Vallemosso)
+ COSSATO INFANZIA & PRIMARIA 48 48 21 27 2 4
+ PETTINENGO INFANZIA 11 11 3 8 2
TOTALE 1.055 1.034 526 | 508 22 31
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| BENEFICIARI ISCRITTI FREQUENTANTI
dei NOSTRI PROGETTI nel 2021 | TOTALE MASFHl g;sgtl;ilci:;n g:);m
BENEFICIARI | BENEFICIARI FEMMINE Fisica/Psichica difficolta
PROGETTO EduFabLab (11-17 anni) 80 79 34 45 3
+ LUDOTECA SUPPORTO COMPITI 1 1 1 0 1
+ SUPPORTO DIDATTICO IN CLASSE 1 1 1 0 1
SC. SECONDARIA I° MOSSO
4+ LABORATORIO DI ROBOTICA 20 19 11 8
+ CANTA e SUONA, CHE TI PASSA! 58 58 21 37 1
Sala Registrazione e Prove di Granero*
Progetto #merendeattivamente — 197 180 79 | 101 3 28
200percento — Coltivare Comunita
4+ Int. MERENDE ATTIVE — POMERIGGI 69 54 27 27 1 13
IN LUDOTECA all'insegna del divertimento e
di nuove esperienze
+ Int. MERENDE ATTIVE - SUPPORTO 5 5 3 2 5
COMPITI
+ Int. MERENDE ATTIVE - Prog. 31 30 11 19
MERAVIGLIA...RTE all’infanzia di Ronco
+ Int. SCUOLA & CHIUSA, MA NOI NO! - 34 33 17 16 2 9
La scuola & chiusa ma la LUDOTECA & sempre
aperta per passare le festivita e giorni di chiusura
scolastica insieme
+ CANTA e SUONA, CHE TI PASSA! Sala 58 58 21 37 1
Registrazione-Prove di Granero*
Altri progetti.... 184 238 91 87 2
+ Tl @IUTIAMO NOIU! in collaborazione 29 29 15 14
con il Comune di Valdilana
+ Progetto SPESA AMICA c¢/o Comune di 60 60 32 28
Valdilana (Bl)
4+ PENSA CHE MENSA in collaborazione 130 130 66 64
con le cl. Va e Vb della Scuola Primaria
di Ronco.
+ PROLUNGAMENTO DELL’ORARIO PER 5 3 3 0 2
1 SERVIZI NIDO -NIDO COMUNALE
PRAMORISIO
+ PROLUNGAMENTO DELL’ORARIO PER 13 9 7 2
1 SERVIZI NIDO - MICRONIDO COMU-
NALE VALLEMOSSO — VALDILANA (BI)
+ PROLUNGAMENTO DELL’ORARIO PER 7 7 0 7
1 SERVIZI NIDO - MICRONIDO “LE
BOLLE” PETTINENGO
TOTALE 461 497 |236| 261 3 33
* Alcuni beneficiari sono conteggiati rispetto al
Progetto di riferimento, quindi vengono contati
duegvolte. Di seguito i d:{ti dei totaﬁ epurati da 402 438 214 | 224 3 31
tali ripetizioni.
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GLI ASILI NIDO

“Ci siamo approcciate a questa esperienza in punta di piedi, cosi come bisognerebbe entrare
nella vita delle persone che non si conoscono, in particolare dei bambini: anime sensibili e
delicate che vanno comprese prim’ancora di essere educate.”

Lesperienza del Nido offre ad ogni bambino/a un ambiente sereno e stimolante, finalizzato
a favorire il suo sviluppo complessivo e la sua autonomia.

Lobiettivo del nostro servizio € quello di accompagnare il bambino, insieme alla famiglia,
nella costruzione della propria identita, sostenendolo in un percorso di crescita.

Gli Asili Nido, servizi essenziali per le famiglie, sono i servizi rivolti alla fascia dei bimbi/e da
0 a 3 anni di vita: nei famosi primi 1000 giorni di vita si pongono le basi per una crescita sana
e serena! Nei nostri Nidi promuoviamo la collaborazione con le famiglie per garantire al
bambino/a il giusto sostegno nel percorso di sviluppo. Questi servizi sono anche funzionali
alla conciliazione del carico di cura con il lavoro, specie per le mamme. Per favorire I'accesso
libero al mercato del lavoro, nel 2021, insieme alle Amministrazioni Comunali, & stata raccolta
I'opportunita offerta dalla Regione Piemonte di estendere |'orario dei servizi Nido (nei Nidi
Comunali di Valdilana I'orario di chiusura & stato posticipato dalle 17.15 alle 18.15 e nel Micro-
Nido “Le Bolle” di Pettinengo si € riusciti a passare dal part-time -7.30/13.30- al full time con
estensione fino alle 17.00).

La sperimentazione di molteplici attivita consente al bambino/a di sviluppare il suo potenziale
creativo, cognitivo, emotivo e relazionale. Ancora di piti dal 2020, si & data molta importanza
alle esperienze all’aperto, al vivere la Natura, a giocare con gli elementi naturali.

Gli Asili Nido hanno accolto 124 bambini/e.
| Nidi del Biellese nel 2021 sono stati punti WE.COM.
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Il BABY PARKING “GIOCA BIMBO”
di QUARONA (VC)

Laura, Raffaella e Michela sono le tre Educatrici che accolgono i bambini e le bambine al Baby
Parking “Gioca Bimbo” di Quarona.

“Crediamo che i giochi dei bambini siano le loro azioni piu serie e significative e per questo
giochiamo insieme a loro: manipolazione, creativita, fantasia e imitazione sono stimoli
importanti per lo sviluppo sano e gioioso del bambino!”

Dal 2020 abbiamo attrezzato lo spazio esterno con arredi e percorsi naturali, finalizzati allo
sviluppo motorio e sensoriale: lo spazio esterno € la nostra “aula” preferital

Il Baby Parking ha raccolto un totale di 27 iscrizioni.
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| SERVIZI SCOLASTICI

| servizi scolastici hanno un importante ruolo nella giornata dei bambini e delle bambine:
I'obiettivo € quello di realizzare un momento piacevole all’inizio e alla fine della giornata sui
banchi di Scuola. | servizi di pre scuola e post scuola si pongono I'obiettivo di aiutare i bambini
e le bambine a scaricare le tensioni e la stanchezza accumulate durante la giornata, utilizzando
le attivita creative, il gioco libero e la relazione con gli Educatori come strumento per un buon
inizio o una conclusione positiva della giornata.

Sez. 4 - | NOSTRI SERVIZI

Nel 2021 i servizi di post-scuola sono stati ulteriormente qualificati grazie al Progetto “Resto
ancora un po'”: in collaborazione con I'Associazione Culturale Biella Cresce, si & puntato

sull’offerta di un servizio di qualita per le famiglie, incentrato sull’outdoor education.

Un altro momento delicato & quello del pasto a Scuola: i bambini/e vengono supportati
durante il momento del pranzo con un approcio educativo. Gli aspetti qualificanti
dell’intervento educativo ed assistenziale richiesto, a nostro avviso, sono offerti proprio
dall’Educatore che sa rendere piacevoli questi spazi e mette a disposizione dei bambini/e
giochi e materiali per svagarsi e per creare. Nel 2021 abbiamo promosso il Progetto “Pensa
che mensa!” per ridurre gli sprechi nelle refezioni scolastiche e sensibilizzare i bambini/e
all’assaggio.

Un altro servizio richiestoci € Iassistenza sul pulmino nel tragitto casa-scuola (andata/ritorno)
per i bimbi/e piccoli/e (3/6 anni), che necessitano di accompagnatore.

Nel periodo di ripresa dalla pandemia di questi ultimi due anni, abbiamo incontrato ulteriori
difficolta, ma siamo sempre riusciti a trovare il lato positivo in ogni criticita ed a reagire
proattivamente, a partire dal sapersi riorganizzare velocemente nelle situaziodi di emergenza
e dal saper rassicurare i bambini/e senza far trasparire le asie e le paure che ognuno ha dovuto
affrontare, per arrivare a miglioraci giorno per giorno come Team per supportare le famiglie,
i bambini/e, le Scuole e le Amministrazioni. Ci siamo adattati alla richiesta di suddividere i
bambini/e in “gruppetti” ridotti, limitando contatti, giochi di socializzazione e momenti di
scambio. Ci auguriamo di poter tornare presto alla socializzazione allargata!

I bambini e le bambine iscritti ai nostri Servizi Scolastici (si fa riferimento al numero degli
ISCRITTI, che non sempre coicide con i frequentanti) nel 2021 sono in totale 631 bambini/e:
= servizio assistenza su Scuolabus: 58 bambini/e
= servizio di pre e post orario Infanzia: 80 bambini/e
= servizio di pre e post orario Primaria: 103 bambini/e
= servizio pomeriggi integrativi: 14 bambini/e

= servizio mensa: 376 bambini/e

Pagina | 54




Sez. 4 - | NOSTRI SERVIZI

La LUDOTECA di VALDILANA (BI)

La Ludoteca é un luogo di gioco e socializzazione per i bambini e bambine dai 2 ai 14 anni.
E’ un servizio COMUNALE in gestione ad Oltreilgiardino Onlus: si tratta di un servizio
pomeridiano. Ogni giorno, dopo una merenda tutti insieme, i bambini/e hanno la possibilita
di scegliere il gioco con il quale desiderano trascorrere del tempo; se il clima lo consente, il
grande giardino a disposizione, debitamente attrezzato, permette ai bambini/e di giocare ed
interagire all’aria aperta, priviliegiando il contatto con la Natura.

Nel 2021, Ludoteca Comunale di Valdilana ha fatto un salto di qualita: abbiamo proposto
tante attivita ludico-educative, modulate sulle esigenze dei bambini e delle bambine, e
condotte da un Team di Educatrici preparate e formate.

Yoga, laboratori d’arte e di cucina, laboratori motori e percorsi in Natura nel territorio,
laboratori ludici per lo sviluppo della capacita logico-matematiche: queste alcune delle
attivita che ci accompagnano giorno per giorno, con una cadenza giornaliera stabilita.

Circa 2 volte al mese, proponiamo laboratori pensati principalmente per coinvolgere e far
interagire bambini e genitori in attivita di gruppo, ma anche per consentire ai bambini/e che
non possano frequentare la Ludoteca in settimana (per motivi legati all’organizzazione
familiare) di sperimentare emozioni, di vivere nuove esperienze, di conoscere tanti bambini/e,
di scoprire il territorio!

E’ previsto anche un servizio di supporto compiti per i piu grandini.

Lobiettivo dell’attivita in Ludoteca & quello di creare un ambiente allegro, ricco di stimoli e
di attivita, nel quale i bambini e le bambine assaporino il “ben-essere’, grazie anche alla ricca
relazione con il territorio e con le Scuole.

La Ludoteca ha accolto (frequentanti) 54 bambini/e in tutto I’anno 2021 (dal conteggio sono
esclusi i beneficiari dei servizi attivati da Oltreilgiardino tramite progetti ad hoc).

s
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SERVIZI ESTIVI per MINORI

| Servizi Estivi offerti rappresentano per i bambini/e momenti di svago, gioco e divertimento,
unitamente ad esperienze di vita condivisa, che sono un valido momento educativo per la
crescita. | nostri Servizi Estivi pongono particolare attenzione al benessere del bambino/a,
preferendo un clima familiare e tranquillo, in cui il bambino/a possa divertirsi senza eccessive
sollecitazioni.

Lanno 2021, con le disposizioni in merito al contenimento del contagio, ha dato conferma
all’efficacia del nostro metodo. Grazie alla suddivisione dei bambini/e in “bolle”, si & potuta
rivolgere particolare attenzione ad ogni singolo individuo, favorendo di conseguenza una
buona interazione nel gruppo. Oramai rodati dall’esperienza dei centri estivi avviati nel 2020
e dalle diverse restrizioni e normative che ci hanno accompagnati nei servizi scolastici per
I'a.s. 2020/2021, anche nel luglio 2021 si e riusciti ad attivare diversi servizi di “centro estivo”,

accogliendo un totale di 165 bambini/e (frequentanti).

| Centri Estivi dei Nidi Comunali di Valdilana (Pramorisio e Valle Mosso) hanno accolto 35
bambini/e, di cui 1 con disabilita ed 1 con difficolta.

Il Centro Estivo Micronido “Le Bolle” di Pettinengo ha accolto 6 bambini/e. | Centri estivi di
Quarona (Nido + Baby Parking) hanno accolto 32 bambini/e.

Il Centro Estivo di Pettinengo Infanzia 2021 ha accolto 11 bambini/e, di cui 2 con difficolta.
I Centri Estivi di Valdilana Infanzia, gestiti da Oltreilgiardino, hanno accolto 4 “bolle” per un
totale di 33 bambini/e, di cui 1 con disabilita e 3 con difficolta.

Il Centro Estivo di Cossato Infanzia + Primaria ha accolto 48 bambini/e, di cui 2 con disabilita
e 4 con difficolta.
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SUPPORTO alla DISABILITA

Oiltreilgiardino fornisce, su richiesta, supporto mirato alla disabilita, valutando le singole
situazioni e progettando gli interventi sulla base delle criticita.

Lattivita in genere si concretizza in un supporto didattico finalizzato a far seguire le lezioni
degli alunni/e in classe, ma con il sostegno dell’Operatore.

Per quanto riguarda invece le attivita ricreative, vengono organizzate passeggiate ed altre
attivita motorie, oppure attivita artistiche legate alle attitudini ed abilita dell’alunno/a, come
il disegno e I'approcio agli strumenti musicali.

Beneficiari totali: 22 bambini/ragazzi
CENTRI ESTIVI: i bambini/e seguiti sono stati 4
MENSE: i bambini/e seguiti sono stati 8

NIDI: i bambini/e seguiti sono stati 2
PRE e POST SCUOLA/POMERIGGI INTEGRATIVI: i bambini/e seguiti sono stati 2

.t.i.s. di Biella: i ragazzi/e seguiti sono stati 6
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PROGETTO OPS!

Il “Progetto OPS!” ci vede da anni impegnati nelle scuole in percorsi di sensibilizzazione ad
un uso consapevole dei social.
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Andreea, Luca, Veronica e Luisa fanno parte del Team del “Progetto OPS!”. La voglia di
metterci in gioco insieme ai ragazzi e alle ragazze che incontriamo con il “Progetto OPS!” &
cio che ci aiuta a trasmettere messaggi importanti sull’uso dei social.

Nel promuovere un uso consapevole e sano dei social e delle nuove tecnologie attraverso
attivita studiate appositamente, riflettiamo insieme ai ragazzi/e sull’utilita e sui rischi dei social
nella vita di ciascuno di noi! “Progetto OPS!” & pensato per le Scuole Primarie (Classi Quarte
e Quinte), le Scuole Secondarie 1I° e le Scuola Secondarie di II°, per poter intervenire sulla
prevenzione. Lobiettivo del Progetto & quello di far sviluppare competenze utili per vivere

in modo sereno la connessione nel mondo “virtuale” e nella vita di ogni giorno.

Dal 2013 ad oggi, il Team OPS! & riuscito a raggiungere 1.142 ragazzi e ragazze (di cui solo
175 nel 2020), 64 classi e 377 genitori (di cui soltanto 7 durante 'unica serata che & stato
possibile organizzare nel 2020).

Nel 2021 non é stato possibile attivare interventi in aula, a causa delle sospensioni didattiche.
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Serate di scambio e riflessione con i GENITORI

Sono serate vivaci e dinamiche, in cui i genitori sono direttamente coinvolti nelle riflessioni e
nelle attivita svolte con i loro figli/e durante le ore di laboratorio frontale, in particolare per
il Progetto OPS!

Dal 2013, sono stati coinvolti 377 genitori. Purtroppo nel 2021, a causa della sospensione
delle attivita scolastiche, il “Progetto Ops!” non ha potuto incontrare classi e genitori: senza
dubbio i temi trattati e la loro problematicita sono all’ordine del giorno dopo i lunghi
lockdown, e su questo torneremo nel 2022 a portare il nostro contributo nelle Scuole.
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Progetti a contrasto della poverta educativa

Siamo impegnati anche in progetti di intervento sulla Comunita a contrasto della poverta
educativa: anche grazie allo sviluppo di reti di partenariato solide ed efficaci, promuoviamo
interventi in risposta ai bisogni emersi nel territorio con modalita proattive ed innovative.

Nel 2021 abbiamo seguito 259 ragazzi/e in difficolta. Citiamo in particolare i progetti:

- il Progetto EDUFABLAB, sostenuto dalla Fondazione “Con i Bambini”, vede riuniti 57
Partner del Biellese con lo scopo di offrire interventi rivolti ai minori della fascia di eta

compresa tra gli 11 e i 17 anni. Sono stati coinvolti 79 bambini/e — ragazzi/e
frequentanti.

- il Progetto #merendeattivamente - 200xcento: coltivare comunita (promosso da OIG),
sostenuto dalla Tavola Valdese e dalla Compagnia di San Paolo, che mette in atto
azioni a supporto di famiglie e minori in un contesto territoriale montano
particolarmente decentrato e complesso, che comprende Valdilana e Valsessera. Sono

stati coinvolti n. 180 bambini/e frequentanti.

LUDOTECA di VALDILANA

“ Fraz. Gioia n .86 - VALDILANA (BI) “

W W PROPONE < W
Laboratorio di decorazione creativa
delle UOVA di PASQUA con la pasta di zucchero!

In prossimita della Pasqua, il Team Oltreilgiardino propone un laboratorio
da non perdere per tutti i GOLOSI, grandi e piccini...|
Uova di cioccolato, pasta di zucchero e fantasia saranno i protagonisti
di questo nuovo sabato pomeriggio in Ludotecal
Decoreremo insieme le uova con la pasta di zucchero, poi ognunc
potra portare a casa il proprio capolavero di dolcezza...!

SABATO 9 APRILE - dalle 15.00 alle 18.00

Vi aspettiamo!!!
IONTI ol n. 366/931.84.26

Tutte le ottivitd verranno svolte nel rispetto delle normativa vigente in materia di prevenzione per II
conteglo Covid-19. 1 bambini/e al di sopra del 6 annl & gll adulti dovranno Indossara la maschering nel
locali chiusi.

OBBLIGATORIA MASCHERINA FFP
Gli accompagnatori che desiderine portecipare alle ottivit

& muniti di Green Pass

. < ey
Maggiore sostenitore -

PROGETTO Fondazi
M IazIone
#merendeattivamente - .. ‘ompagnia 8":}- " =it Fondazione
200percento: coltivare comunitd m' m i SanPaolo . A ca

SERVIZIO COMUNALE o cura della Cacperativa OLTREILGIARDING ONLUB
oy Vigle Roma, 78/a VALDILANA (21) - Tel. 327/408.18.15 - Mail: infomoltreilgiardinanlus.it
L) VIBITATE It NOBTRO S1TO: www oltrwliglardinoabar. |t 2
Seguitoct su Fancbook: Ludoteos Gamanale di Trivers =
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PROGETTO “PENSA che MENSA” 2020/2021

COM’E’ NATO — Si é iniziato a pensare ad un progetto alimentare gia durante I'anno
scolastico 2019/2020: durante la commissione mensa dell’ottobre 2020 e gia stata presentata
la prima idea progettuale.

Il Progetto nasce dall'analisi dei bisogni emersi in particolare presso le Scuole Primarie, in
primo luogo il problema etico dello spreco di cibo. Non meno importante il rifiuto da parte
dei bambini/e di mangiare, inteso talvolta come rifiuto del cibo senza nemmeno assaggiare.

Purtroppo, a caratterizzare tutto il 2020, é stata l'emergenza sanitaria dovuta al Covid-19,
con conseguenti lunghi periodi di fermo scolastico. Cio ha limitato le possibilita non solo della
realizzazione delle attivita progettuali, ma ancor prima delle fasi del suo sviluppo. Pertanto,
appena ripresa I’attivita in presenza, ad Aprile 2021, abbiamo colto l'occasione per realizzare
il videoclip Pensa che mensa: la parola agli “esperti!”, video che ha voluto raccontare il vissuto
dei bambini e bambine durante il Tempo Mensa: cibo e gioco. Il video raccoglie la
testimonianza dei bambini/e, veri attori protagonisti del Progetto!

OBIETTIVO: Realizzare uno strumento per un futuro Progetto di Educazione ad uno stile di
vita sostenibile.

RISULTATI OTTENUTI = Le attivita con i bambini/e hanno avuto inizio nel mese di Aprile
2021, anche grazie al lavoro svolto in aula con gli Insegnanti. Le riprese video sono state
effettuate da fine Aprile ad inizio Maggio 2021. Il video é stato pubblicato in data 3 Giugno
2021 ed e stato divulgato a tutte le famiglie degli iscritti all’Istituto Comprensivo.

Sono stati coinvolti n. 130 bambini/e.

i

™ Pensa che mensa!
%%  La parola agli espertil #

Un video per raccontare I'esperienza della mensa
dalla parte dei veri esperti: i nostei bambini!
Chi meglio di loro pué raccontarci quali siano le cose
che piacciono e che funzionano, quelle che andrebbero
migliorate, I'importanza di evitare gli sprechi
e consumare il cibo consapevolmente?
1l video é stato promosso dal Comune di Valdilana e dall'Istituto
Comprensivo di Teivero, e realizzato e sostenuto
da Oltreilgiardino Onlus. Protagonisti | bambini e le bambine
frequentanti la mensa della Scuola Primaria di Ronco,

Visualizza il video
“Pensa che mensa:
la parola agli esperti!”

oon la collaborazione delle insegnanti
e degll operatori Oltreilgiardino.
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Pensa che mensa! prosegue (Dicembre 2021)

Crazie all'esperienza pregressa ottenuta con il Video “PENSA CHE MENSA!”, Oltreilgiardino
sviluppa un Progetto di pit ampio respiro che vada oltre I'Educazione Alimentare, perché
ritiene che questo non sia altro che un pezzo di un puzzle composto da numerosi tasselli.

Sez. 4 - | NOSTRI SERVIZI

La RICERCA di DATI e di INFORMAZIONI

e “Una corretta alimentazione é alla base della crescita e dello sviluppo psicofisico di
bambini/e e ragazzi/e. Trasmettere corrette abitudini in questo senso € un compito che
sicuramente spetta in primis alla Famiglia, ma non solo. La scuola infatti, attraverso il
servizio di refezione, pu0 garantire agli alunni/e pasti sani ed equilibrati, una possibilita
che non tutti trovano nella Famiglia di origine™.

e Un’indagine ISTAT, svolta a dicembre 2019 sul reddito e le condizioni di vita delle
Famiglie, rileva che in ltalia circa 10 Famiglie su 100 non possono permettersi un
adeguato pasto proteico.

e Suiniziativa della FAO, la giornata del 29 settembre é stata intitolata “Giornata Inter-
nazionale della Consapevolezza sugli Sprechi e la Perdita Alimentare”. L’iniziativa &
nata proprio nel 2020 in contemporanea con I'emergenza COVID, emergenza che ha
spinto le persone verso una sensibilizzazione globale sulla necessita di ripensare al
modo in cui il cibo viene prodotto, distribuito e consumato.

Da queste premesse, emergono la grande importanza e |'attenzione non solo nazionale, ma
anche internazionale, sul tema alimentare, dalla produzione al consumo dei cibi, attraverso
una corretta ed adeguata sensibilizzazione sociale ed Educazione Alimentare.

OBIETTIVO - 1l progetto “PENSA CHE MENSA!” si pone I’obiettivo specifico di aumentare
la consapevolezza di bambini/e, Insegnanti, Famiglie ed Educatori di supporto in mensa
rispetto allo stile di vita ecocompatibile, all’adozione di uno stile di vita sano e ad
un’educazione alimentare corretta.

Segnaliamo qui I'inizio di un’interessante collaborazione con il Liceo di Cossato - Sez. Scienze
Umane, promotore del Progetto Demetra - Per la Prevenzione delle Malattie del
Comportamento Alimentare, collaborazione che nel 2022 si concretera nella realizzazione di
laboratori didattico-educativi presso Scuole Primarie di Valdilana.
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Servizi INNOVATIVI del 2021

Il 2021 e stato anche I'anno della sperimentazione di servizi nuovi ed innovativi, nati per
rispondere a sopraggiunte esigenze di “aiuto digitale”, turistiche ed economico-sanitarie da
parte della Comunita. Non ci siamo tirati indietro, anzi!

Ci siamo messi in gioco, sperimentando e calandoci con entusiasmo nei nuovi servizi! Due di
questi sono stati ideati ed attivati in collaborazione con il Comune di Valdilana, e sono:

1. “Ti @iutiamo noi!”. E’ un servizio gratuito di accompagnamento digitale ideato
dal Comune di Valdilana e rivolto ai residenti e/o proprietari di immobili del territorio
di Valdilana. Questo servizio & nato principalmente per dare supporto al cittadino
nell’accesso e nella navigazione sul “Portale del contribuente” (sul sito del Comune di
Valdilana) per la consultazione e la stampa delle imposte comunali (ex. acconto IMU
2021 con scadenza il 16.06.2021), nonché un supporto nell’attivazione e utilizzo delle
credenziali SPID. Il Comune di Valdilana ha dato la possibilita agli utenti di poter usu-
fruire del servizio grazie all’apertura di 4 punti di accesso dal lunedi al sabato (Comune
di Trivero, Soprana, Vallemosso, Mosso). Il servizio é stato avviato in data 21.05.2021
e si € concluso in data 23.09.2021, ed ha raggiunto in totale 29 utenti che hanno
usufruito dei vari servizi offerti, come da tabella:

N. TOT Di cui SOLO DI cui per prendere | N. APPUNTAMENTI | N. APPUNTAMENTI | N. APPUNTAMENTI | N. UTENTI che hanno
UTENTI che | per richiesta APPUNTAMENTO | per INSTALLAZIONE | per STAMPA IMU per info riguardanti richiesto in sede di
hanno INFORMAZIONI APP POSTEID o 'MuU appuntamento
chiamato TELEFONICHE (no problemi con la SPID INFORMAZIONI su
appuntamento) scaricamento GREEN
PASS
29 7 22 18 6 1 9
Portale del Contribuente ... . L
* e Punto 'SPID" - s Inoltre, nell’ultimo mese, questo servizio é stato
"Ti @iutiamo noi!" usufruito  per  avere  supporto  nella
Servizio gratuito di ‘accompagnamento digitale’ ideato dal Visualizzazione e Scaricamento del Green Pass'

COMUNE di VALDILANA #
in collaborazione con OLTREILGIARDINO ONLUS %¥%5ne

Riteniamo che, pur avendo raggiunto un

Ti @iutiamo noil' € un servizio di ‘assistenza digitale

AR SR I N el o = S s numero minimo di utenti, il servizio sia stato
o i v S oS comunque utile per la cittadinanza, soprattutto
B per la fascia piu anziana, che si trova a fare i

Laccesso al Portale sara possibile sia tramite credenziali rilasciate nel 2020 (la . . IS
coutvalchea tarminera #3009/ 2021, sia trarmite SPID. ’ conti con una tecnologia sempre pill avanzata e
Il servizio di assistenza sara svolto . . e TS d. . l. .
@ SOLO pesvia frenotasione talsfonion @ con nuovi servizi sempre piu digitalizzati.

aln. 388 /806.75.45 (dal LUN al VEN, dalle 9.00 alle 16.00)
All t to. lutente dovra avere con sé:

- proprio smartphone

-cr dal G o credenziali SPID (con relati d
- mail personale
- documento didentita e codice fiscale/tessera sanitaria in corso di validita
I punti di accesso al servizio nel territorio di Valdilana saranno:

TRIVERO - presso nuovo Ufficio Turistico in localita ' CENTRO ZEGNA'
SOPRANA - presso il Municipio - Frazione Lanvario, 11
MOSSO - presso il Municipio - Piazza Italia, 3 (1° piano)

VALLE MOSSO - presso il Municipio - Corso Roma, 40 (1° piano)
ORARI del Servizio: dal LUN al SAB, dalle 9.00 alle 12.30.
Il Mercoledi, anche orario pomeridiano dalle 14.30 alle 17.30

= La Cooperativa OLTREILGIARDINO ¢ una Onlus del territorio biellese AR
—Q che si occupa di servizi per le famiglie, proge sper 5
particolare ione alla pr i ed e

una e edal
La Cooperativa propone servizi rivolti a bambini, famiglie, gruppi, scuole, persone in difficolta,
di lavoro, di
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2. Servizio di SUPPORTO presso I’"'UFFICIO TURISTICO di Trivero-Val-
dilana. Nel mese di Maggio 2021 é stato inaugurato il nuovo Ufficio del Turismo

(%Bia idino

SO0, COOP. s0¢. onlus

in Valdilana, nato dalla convenzione tra Consorzio Turistico Alpi Biellesi, Ez Real
Estate, le ProLoco di Trivero e di Mosso e Atl Biella. Il servizio offerto da Oltreil-
giardino, su richiesta del Comune di Valdilana, é stato quello di dare un supporto
ai Volontari delle Associazioni sopracitate ed all’Operatore Comunale, per garan-
tire 'apertura ed i servizi offerti anche nei fine settimana del periodo estivo.
Il servizio di supporto a rotazione da parte dei 6 lavoratori di Oltreilgiardino ¢
durato circa 3 mesi (da luglio a settembre 2021) ed ha fornito informazioni e pro-
mosso i luoghi d’interesse dell’Oasi Zegna e dei paesi limitrofi ai visitatori, sia ita-
liani che stranieri, che avessero desiderio di scoprire le bellezze che il nostro terri-

torio offre.

Operazione “TAMPONE SOSPESO” &
stata una campagna di raccolta fondi sociale
nata a seguito delle previsioni normative
che imponevano I'adozione del greenpass
base per I'accesso ai luoghi di lavoro: la
raccolta fondi é stata destinata all’acquisto
di tamponi da donare a persone non
vaccinate, in situazione di fragilita socio-
economica. Questa iniziativa € nata in
collaborazione con [I'Associazione di
Volontariato  “La  Zattera Onlus” di
Valdilana-Trivero, per il periodo da Ottobre
a Dicembre 2021.

Operazione
"TAMPONE SOSPESO"
—_—
Iniziativa solidale a cura dell'Associazione "La Zattera”
in collaborazione con Oltreilgiardino Onlus

Si € trattato di un servizio molto importante, che ha permesso a diverse famiglie in situazione di
difficolta di mantenere il proprio posto di lavoro: con le offerte ricevute, il servizio é riuscito a
garantire un centinaio di tamponi a famiglie residenti in Valsessera e Valdilana.

Oltre a questa iniziativa, sostenuta economicamente da Oltreilgiardino, il Consiglio
Amministrazione ha deliberato il rimborso del costo dei tamponi anche a 4 propri Lavoratori per

I'intero periodo di attivazione del servizio.

di
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S0C 0COoP SO0 onlus

Particolarmente significativa anche la nostra partecipazione al
Progetto sul turismo enogastronomico “Foody Academy -
Foodyland 2021’ realizzato dall’ 1.1.S. Eugenio Bona di Biella
con I’ Associazione Culturale “Etnica - idee per I'economia solidale
e interculturale” con lo scopo di promuovere “wuna piu diffusa
cultura dell’ospitalita, della valorizzazione del territorio e delle
sue eccellenze”, con un occhio di riguardo all’aspetto sociale.

Con un ciclo di 30 seminari online — dall’8 aprile al 7 maggio

& 20217, il

Progetto ha
visto la partecipazione di numerosi esperti
del settore enogastronomico e turistico, ma
anche di operatori del sociale che hanno
ideato progetti innovativi di inclusione
nell’ambito carcerario: con il seminario dal
titolo “Sapori Galeotti: InGalera e
Gattabuia”, & stato possibile conoscere
alcune realta della ristorazione che operano
proprio in questo ambito, con risultati
davvero eccezionali!

Questo incontro ha visto anche ’intervento

mercoledi 14 aprile
15:00 | 16:00

webinar #OfficinaEugenio

Sapori galeotti: InGalera
e Gattabuia

Silvia Polleri

presidente abe la sapienza in tavola witano

Davide

Chef ristorante InGalera sollate
Erika Bardi

Manager ristorante Gattabuia verbania
Luisa Barberis Negra

presidente Oltreilgiardino valditana

della nostra Presidente Luisa Barberis Negra, che ha potuto illustrare ai ragazzi/e dell’Istituto
Bona I'esperienza di Oltreilgiardino in ambito carcerario, esperienza da cui & nata la nostra

linea di Prodotti Solidali “Impronte di Sogni”.

Ai ragazzi/e & poi stato sottoposto un questionario riguardo alla loro percezione del mondo
“dentro le mura”, ovvero il carcere, e di cosa significasse per loro la “bellezza™ in un ambito
che parrebbe invece essere cosi lontano da questo termine.
| risultati del questionario hanno prodotto una serie di interessanti suggestioni, ve ne

riportiamo qui alcune:

“La bellezza é una qualita che ci circonda, la bellezza la si trova imparando a guardare attorno

a noi e percepire cio che ci circonda”

“A volte le bellezze pit particolari derivano da situazioni difficili e sofferenti, bisogna solo saperle
cogliere per poter far prevalere le cose positive su quelle negative, ovviamente con un percorso che
stimoli a tirare fuori cio che di bello c'é in ogni persona, le sue qualita, le sue virta”

“La bellezza la si trova nel gesto, ed il fatto che si trovi in un contesto come il carcere da speranza”

“La bellezza non deve essere attribuita ad un luogo solo perché delle persone ci hanno sofferto,
ma si puo sempre cambiare lo “stato d’animo” di un posto”

Pagina | 64



Sez. 4 - | NOSTRI SERVIZI

| servizi dell’emergenza sanitaria nel 2021

Durante il primo lockdown del 2020, tutti i servizi in appalto alla Cooperativa sono stati
sospesi per via dell’emergenza sanitaria, ma in brevissimo tempo il Team di Progettazione e
Sviluppo (Project Team) si € attivato per creare opportunita ai Lavoratori, partecipando a
diversi bandi e trasformando ed inventando nuovi servizi online e non.

Alcuni di questi servizi sono stati attivati “a singhiozzo” anche nell’anno 2021, anno
nuovamente caratterizzato da chiusure ed emergenze sanitarie. Ecco i nostri servizi:

- il progetto “Spesa Amica” richiesto dal

Comune di Valdilana: questo servizio, COMUNE C{l VALDILANA

. con la partecipazione dei commercianti territoriali

attivo dal 13 novembre 2020 al 19 edmcorhbora!l)loncconOLI‘REILGIARDINOONLUS E

: : H 5 1" 1"
gennaio 2021 per due giorni <':.l“<’:f *  Riparte’'SPESA AMICA"!
Settlmana, ha pel"meSSO al benefICIarl Servizio domiciliare comunale a cura di Oltreilgiardino Onlus
Su”'intero territorio del Valdllana di Riparte il progetto "SPESA AMICA", promosso dal Comune di Valdilana con la

. . collaborazione attiva della Cooperativa Oltreilgiardino Onlus, consiste in un servizio

ricevere la spesa in casa. Sono state di supporto domiciliare per la spesa ali e edaltre issi iali

(es. acquisto di medicinali in farmacia).

stimate intorno alle 26/28 famiglie, per
un totale ipotizzato di circa 55/60 P
persone beneficiarie. Il servizio é stato uccessiva consegna agiutent’, S4RA BFivo el gioFhi deMARTEDY € VENERDE:
riattivato poiché la situazione invernale f"'“"‘ "‘"‘c"“ S, YAIERSS
2020/2021 imponeva prudenza: in \ j
particolare, per ridurre gli spostamenti - - -
nel territorio e quindl le possiblllté dl La consegna della spesa a persone positive, o in quarantena fiduciaria,
Contagio, ll servizio si e riVOItO per lO ¢ affidata all' AIB nell'ambito delle attivita di protezione civile.
N . . N . . L’Auochzione Delﬁno si & resa disponibile a consegnare pasti pronti
piu alla cittadinanza piu fragile, come gli ap in di emergenza su tutto il territorio del
anziani, ai quali era sconsigliato uscire di o e me—
casa. Nonostante il servizio abbia avuto Bk i il ey B
una durata contenuta nel tempo, al %
Team di Oltreilgiardino ha fatto piacere IL SERVIZIO E' GRATUITO .E

. . . N ' nﬂ.- ----- ﬂ”--}""
ritornare operativi per la Comunita, "‘”1 Hsim e il Hﬂm

soprattutto in questi momenti difficili e
di paura.

Le COCCOLE di Oltreilgiardino - la Rubrica giornaliera -“#Lc.eCoccol-ediOltreiIgiardino-”:. e

tornata a fare compagnia ai nostri followers (famiglie,

.o . bambini e ragazzi) a meta Marzo del 2021 per la chiusura

Preparacon nolun ECO'REGAE,O delle Scuole e la sospensione di tutti i servizi educativi, a causa

# per la Festa del PAPA'! & dell’emergenza Covid, che ha determinato I'inserimento del

' le TEéTE ERBbSE" fy Piemonte in “zona rossa”. La Rubrica ha dato modo ai vari

T nostri Operatori coinvolti nei servizi scolastici di rimanere in

contatto virtualmente con i bambini/e e le famiglie, attraverso
post e video di lavoretti creativi da proporre, ma non solo!

Lo Staff coinvolto si € messo subito in gioco creando e

proponendo una vasta gamma di idee per lavoretti,

soprattutto Pasquali dato il periodo, ma anche di contenuto

educativo (come ad es. I’educazione stradale per i pit piccoli).
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IMPRONTE di SOGNI

N

Oltreilgiardino & impegnata fin dalla sua nascita in ambito carcerario, con interventi di
progettazione e sviluppo di attivita di laboratorio presso la Casa Circondariale di Biella.
GCrazie ai contributi ottenuti negli anni, € stato possibile dare continuita alle attivita di
socializzazione tra detenuti e di produzione di manufatti.
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| Laboratori, nati per uno scopo di integrazione e relazione, sono stati uno spunto di
riflessione importante: negli ultimi anni abbiamo voluto portare oltre le mura del carcere /a
voce dei detenuti, valorizzando le loro capacita ed i prodotti realizzati con le loro mani. Nel
2017 nasce la Linea di Prodotti Solidali “IMPRONTE di SOGNI”.

La valorizzazione del lavoro svolto dai detenuti e l'assegnazione ai prodotti di una identita,
grazie al logo identificativo della Linea, hanno favorito una maggiore diffusione dei
manufatti; non solo, hanno anche favorito l'attivazione di laboratori esterni con le persone
fragili e/o sole inviate dai Servizi Sociali, che hanno contribuito nel delicato lavoro di
confezionamento.

A causa della pandemia del 2020, ed ancora del 2021, Oltreilgiardino non ha avuto la
possibilita di avviare nuovi Laboratori, né interni, né esterni al Carcere. Tuttavia ha voluto
mantenere viva la Linea “IMPRONTE di SOGNI”. Un piccolo Team creativo - gia attivo sui
Progetti laboratoriali degli scorsi anni - ha realizzato alcuni manufatti allo scopo di conservare
la memoria, sul territorio, del nostro impegno. Nel 2021 sono state confezionate in tutto: 26
stelle decorative in tessuto stile Shabby Chic (con e senza piedistallo in legno), ed alcuni cuori
ed alberelli di Natale da appendere, sempre nel medesimo stile.

Oltreilgiardino, gia nel 2020, ha voluto affermare l'identita della Linea di alcuni prodotti
realizzati con il riciclo dei jeans, ordinando specifiche etichette in tessuto riportanti il logo
della Cooperativa. Tutti i nostri manufatti in stoffa sono stati identificati con I'applicazione
delle etichette.
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PROGETTO “REOPEN-
RELOAD & OPEN YOUR MIND”

Grazie al nostro riconosciuto impegno sociale nel diffondere messaggi di inclusione delle
persone ristrette della liberta, siamo stati coinvolti anche nel Progetto “REOPEN - RELOAD
& OPEN YOUR MIND?”, sostenuto dalla Fondazione Compagnia di San Paolo, e rivolto al
sostegno e al benessere dei detenuti, nel quale Oltreilgiardino svolge attivita di
comunicazione e diffusione delle attivita dei Partner del Progetto.

Sez. 4 - | NOSTRI SERVIZI

Il nostro impegno nel Progetto ha riguardato la comunicazione, attraverso la creazione e
gestione della fanpage dedicata.

Nella primavera 2021 il Progetto si & concluso. Grazie ad una riconosciuta Start Up locale di
comunicazione, e con la collaborazione di attori di una Compagnia Teatrale biellese, € stato
realizzato il video conclusivo del Progetto. La registrazione “a blocchi” — uno per ciascun
Partner di Progetto - ha consentito ad ognuno di utilizzare il prodotto per uso promozio-
nale/di diffusione delle attivita ed esperienze della propria realta, mentre il video intero &
divenuto utile strumento di presentazione in ambito di seminari/incontri a tema e/o di rendi-
contazione finale di Progetto. | video sono stati pubblicati sulla fanpage del Progetto nei mesi
di luglio ed Agosto 2021.

£ UISP H
sportpertutti

‘*.."
lamodoro

& OPEN YOUR MIND
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Sez. 4 - | NOSTRI SERVIZI

IL PROJECT TEAM al LAVORO

Il 2021 e stato un anno di partecipazione a molteplici Bandi emessi da Fondazioni private:
I'impegno profuso dal Project Team é stato premiato con I'aggiudicazione del contributo del
Bando Erogazioni Ordinarie 2021 (emesso dalla Cassa di Risparmio di Torino) con il progetto
“#merendeattivamente — 200percento: coltivare comunita” avviato a Settembre 2021 con
durata annuale.

Abbiamo inoltre partecipato all’annuale bando “Premio Quadrofedele 2021 - organizzato
da AIRCES - nelle categorie previste e siamo stati selezionati come “MIGLIOR BILANCIO
SOCIALE 2021: New Entry”: questo ci rende molto orgogliosi della nostra realta e delle
persone che lavorano al suo interno, che hanno permesso il raggiungimento di questo
importante traguardo (rif. sez. 7).

Abbiamo partecipato anche ad altri diversi bandi, sia come ente
per alcuni stiamo aspettando ancora l'esito, altri invece non

esaurimento fondi o per motivi non indicati.

Lobiettivo del CdA per il Project Team per il 2022 é quello di

singolo, sia in Partenariato:
sono stati aggiudicati per

approfondire alcuni aspetti

della progettazione e migliorare le proprie competenze in materia: questo gruppo permette
lo sviluppo della Cooperativa e la promozione dei servizi e delle risorse umane!

IMPORTO IMPORT
SOGGETTO IMPORTO
BANDO/PROGETTO ENTE/FONDAZIONE PROGETTO PROPOSTO PROGETTO ESITO (0}
PROMOTORE RICHIESTO
FINANZIAT(
BANDO EROGAZIONI ORDINARIE OLTREILGIARDINO CASSA RISPARMIO DIO #MERENDEATTIVAMENTE — 136.204,00 €
2021 TORINO 200percento: Coltivare Comunita 55.824,00 € AGGIUDICATO 10.000€
BANDO PREMIO QUADROFEDELE OLTREILGIARDINO BILANCIO ECONOMICO E /
2021 AIRCES BILANCIO SOCIALE ANNO 2020 /| AGGIUDICATO /
BANDO LR 132020 INTERVENTI A OLTREILGIARDINO 6.995,00€ NON AGGIUDICATO
SOSTEGNO DEL LAVORO AGILE REGIONE PIEMONTE OLTRELOSMART 2.798,00 € foenrjsaunmento
OLTREILGIARDINO 5.459,41 € NON AGGIUDICATO
BANDO VOUCHER DIGITALI 1.4.0 2021 CCIAA MONTE ROSA LAGHI OLTRELOSMART 272971€ | per esaurimento
ALTO PIEMONTE fondi
BANDO CALL QF REGIONS—I(.:ARTA‘ E- OLTREILGIARDINO UNICREDIT FOUNDATION HMERENDEATTIVAMENTE - 93.453,00 € 36768006 | NON AGGIUDICATO
2021 (Progetti a favore dell’infanzia) 200percento: Coltivare Comunita
COMUNE di A. "Famiglia come risorsa" -> 317.158,00 € 317.158,00
VALDILANA Valdilana il paese delle famiglie
per le famiglie
EDUCARE IN COMUNE —in " i i ione"-
collaborazione con Comune di DIPARTIMENTO PER LE Ei/a'\adei‘;?;:\e;a:sce‘uje(ige om0 o700 IN ATTESA DI ESITO
POLITICHE DELLA FAMIGLIA ) ’
VALDILANA coesione
C. "Cultura, arte e ambiente"-> 349.470,00 € 349.470,00 €
Valdilana, il paese delle aule
all'aperto
EROGAZIONI ORDINARIE 2021 - ASSOCIAZIONE i o
CULTURA+ GENITORI CASSA RISPARMIO BIELLA SCUOLE ALUAPERTO 1.500,00€ | Non aggiudicato
OLTREILGIARDINO #MERENDEATTIVAMENTE — / IN ATTESA DI ESITO
INTRAPRESA SOCIALE 2021 FONDAZIONE CATTOLICA 200percento: Coltivare Comunita / PER SECONDA FASE
OLTREILGIARDINO FONDAZ. CASSA DI RISPARMIO
BANDO ANGELO FERRO — PREMIO PADOVA E ROVIGO +
INNOVAZIONE 2021 FONDAZIONE EMANUELA PROGETTO OPS! 20.000,00 € /| NON AGGIUDICATO /
ZANCAN
BANDO UMANITARIO 8X1000 OLTREIGIARDING UNIONE BUDDHISTA ITALIANA | #MERENDEATTIVAMENTE = 131.480,00 € 54.970,00€ | NONAGGIUDICATO | /
200percento: Coltivare Comunita
CALL RO'I,'ITE EDUCATIVE “FOR WHAT OLTREILGIARDINO GENERAS FOUNDATION / / ) NON AGGIUDICATO )
THERE IS’
OLTREILGIARDINO . ; NON AGGIUDICATO
EDUCARE INSIEME DIPARTIMENTO PER LE Progetto OPSI: Opzione 112.210,00 € 104.210,00€ | per esaurimento /

POLITICHE DELLA FAMIGLIA

Sociale(e)

fondi
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e patrimoniale
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‘ Attivita ed obiettivi economico-finanziari
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Situazione economica, finanziaria e patrimoniale

L'anno 2021 in linea generale ha registrato l'incremento dello standard di attivita, con il
conseguente aumento del fatturato. Nonostante le difficolta dovute a due anni di
pandemia, con ricaduta sui servizi (in termini di sospensione degli stessi e chiusure di
Nidi e Scuole), si evince dal Bilancio Economico che I'anno 2021 é stato un anno
positivo, con un incremento dei servizi scolastici nel primo semestre (incremento dovuto
alla gestione in bolle, quindi in tanti sottogruppi), ed una stabilizzazione dei servizi
erogati nella seconda meta dell’anno.

Sez. 5 - Situazione Economico - Finanziaria

Lanno 2021 ha registrato un incremento dei servizi erogati, non tanto in termini di
numero di risorse umane impiegate o al numero di servizi attivi, quanto rispetto alla
consistenza dei servizi richiesti. Pertanto, a fine anno abbiamo registrato un minor
numero di Lavoratori rispetto al 2020, ma con contratti piu interessanti in termini di
monte ore settimanali.

Nonostante le previsioni di riduzione del fatturato (inserite nel Bilancio Preventivo
2021) causate dal post-pandemia, dal punto di vista economico si registra invece un

incremento piuttosto elevato dei ricavi 2021 sul 2020, pari al 29%.
Lutile di esercizio & comunque irrisorio.

Di seguito alcuni dati economici ritenuti significativi.

Attivo patrimoniale, patrimonio proprio, utile di esercizio

Dati da Bilancio economico:

Fatturato € 641.322,47
Attivo patrimoniale € 36.862,00
Patrimonio proprio € 36.364,00
Utile di esercizio € 49800

Valore della produzione (€)

Valore della produzione anno di rendicontazione € 666.452,00
Valore della produzione anno di rendicontazione (anno-1) € 515.312,00
Valore della produzione anno di rendlicontazione (anno -2) € 484.195,00
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Sez. 5 - Situazione Economico - Finanziaria
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Composizione del valore del Fatturato 2021

Composizione del valore del Fatturato (derivazione dei ricavi)

Tipologia Importi %

PRIVATI € 13.005,00 2,02%

PUBBLICO € 587.904,24 91,67%

CONTRIBUTI € 40.413,23 6,31%

TOTALE € 641.322,47 100%
TIPOLOGIA di RICAVI

6,31% 2,02%

91,67%

= PRIVATI = PUBBLICO = CONTRIBUTI

Fatturato per servizio (ex attivita di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017)

Tipologia Servizi Fatturato (€)

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, € 641.322,47
della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, e di
cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni
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Fatturato per Territorio Provinciale

Sez. 5 - Situazione Economico - Finanziaria

Biella € 524.059,21 81,72%
Vercelli €117.263,26 18,28%
TOTALE € 641.322,47 100%

Fatturato suddiviso per le tipologie di servizi

ASILI NIDO e SERVIZI per 'INFANZIA 0/3 anni

TOTALE € 284.252,46
SERVIZI SCOLASTICI e PROGETT! per minori 3/17 anni

SOSTEGNO e/o RECUPERO SCOLASTICO € 11.574,43

SERVIZI SCOLASTICI € 235.159,09

SERVIZI INNOVATIVI di prevenzione e di contrasto

alla poverta educativa €11.626,13

Progetto #merendeattivamente € 23.337,10

Servizi integrativi o innovativi di socializzazione per

fascia 3/11 anni € 5.959,66

TOTALE € 287.656,41
SERVIZI DIVERSI

SERVIZI ESTIVI (centri estivi e simili) € 64.413,60

REOPEN — RELOAD & OPEN YOUR MIND € 5.000.00

TOTALE € 69.413,60
TOTALE GENERALE RICAVI 2021 € 641.322,47

GRAFICO RIASSUNTIVO RICAVI 2021

€43.497,39 €61.206,05

5,79%'

€246.733,52 | 3848%

= SERVIZI ESTIVI
= NIDI
SERVIZI SCOLASTICI

€ 289.885,51 ALTRO
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Sez. 5 - Situazione Economico - Finanziaria

Attivita ed obiettivi economico-finanziari

L'obiettivo principale € il mantenimento di un buon fatturato, seppur la previsione per il
2022 sia inferiore rispetto a quanto ottenuto con la chiusura del Bilancio di Esercizio 2021,
dovuta principalmente alla conclusione di alcuni appalti.

Si auspica di poter dare continuita lavorativa alle risorse umane di Oltreilgiardino.

Per il 2021, i costi del Personale sono stati i seguenti:

Stipendi 2021

Tipologie lavoratori Stipendi %

Lavoratori SOCI 581.122,00 € 98,68%
Lavoratori non SOCI 7.683,00 € 1,32%
TOTALE 588.805,00 € 100%

= Lavoratori SOCI

STIPENDI 2021

1,32%

= Lavoratori non SOCI

Premi riconosciuti ai Lavoratori

Premi versati ai Lavoratori (Genn./Dic. 2021)

N. Lavoratori che hanno usufruito del premio

€ 7.895,00

23 versamenti premi (14 Lavoratori)

(n. 9 Lavoratori hanno ricevuto n. 2 rimborsi e n. 5 Lavoratori
solo una volta)

Rimborsi ai Lavoratori

Rimborsi versati ai Lavoratori (Dic. 2020/ Nov. 2021)

N. Lavoratori che hanno usufruito del rimborso

€ 2.451,38

11
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Sez. 6 - Responsabilita Sociale d’Impresa

Responsabilita sociale ed ambientale

La gestione dei servizi durante la pandemia

Cid che ha contraddistinto la nostra Cooperativa durante I’emergenza pandemica (nel 2020
e nel 2021) é stata la capacita di rivedere e convertire i servizi ed i progetti forzatamente
sospesi in altri servizi e di sfruttare nuovi strumenti per mantenere le relazioni con i nostri
interlocutori, in particolare bambini/e e famiglie.

La risposta al bisogno territoriale & stata veloce, i servizi sono stati rimodulati sulle nuove
esigenze, i Soci hanno dimostrato una buona flessibilita in ambito di adattamento al
cambiamento, ma soprattutto alle rigide imposizioni igienico-sanitarie.

| servizi trasformati per consentire l'accoglienza di bambini/e in situazione di fragilita sono
stati una boccata di ossigeno per figli e genitori, in particolare dopo la lunga e forzata
convivenza in casa, causata dal lockdown sanitario.

Servizi che nei mesi si sono consolidati, hanno trovato nuovi adattamenti in uno spirito di
inclusivita ed accoglienza anche durante i servizi estivi e durante i periodi di chiusura delle
Scuole.

Sono stati implementati i Progetti a sostegno della lotta contro la poverta educativa,
attivando pomeriggi extra scolastici finalizzati al supporto compiti, al recupero scolastico e,
ben pili importante, al ritorno ad una serenita con occasioni di confronto e relazione.

Abbiamo posto molta attenzione al benessere, alla vita all'aperto, fornendo ai bambini/e
nuovi stimoli, insegnando loro il rispetto per I'ambiente; abbiamo accantonato le gite in
pullman, preferendo le passeggiate a piedi alla scoperta del nostro territorio. / bambini/e
hanno scoperto Ecomusei, Santuari nascosti nel verde, fatto il bagno nel torrente, camminato
lungo i sentieri della Panoramica Zegna, mangiato merende negli agriturismi locali.

Ci sentiamo di dire che, proprio durante la pandemia, abbiamo potuto dare voce ai nostri
valori di sempre:

Centratura sul BENESSERE

Creativita

Flessibilita

Ascolto

Attenzione ai bambini ed alle bambine

Gioco all’aperto

Contatto con la Natura

Rispetto dell’'ambiente e adozione di stili di vita sani e salutari
Attenzione alle emozioni

Vicinanza

Inclusione

Superamento di divisioni e discriminazioni

Comprensione dei nuovi bisogni e attivazione di risposte adeguate e professionali

L,
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La nostra responsabilita per la tutela ambientale
LA TUTELA dellAMBIENTE é il nostro OBIETTIVO DA ANNI

Oltreilgiardino non ha strutture di proprieta e non dispone di auto aziendali, ma nel limite
di quanto possibile, cerca gia da alcuni anni di contribuire attivamente alla tutela ambientale.

Nei servizi di nostra gestione abbiamo drasticamente ridotto DA ANNI il materiale plastico
presente, ed abbiamo intrapreso una costante e sensibile riduzione dei giochi precostituiti
(spesso in plastica).

Riteniamo che i bambini/e siano confusi dalla quantita di giocattoli che nel corso degli anni
si sono accumulati, in particolare nei Nidi e nelle Scuole dell'Infanzia.

Scegliamo di acquistare arredi in legno, dando la preferenza (quando possibile) a componenti
rigenerate. Facciamo l'esempio degli arredi esterni per i Nidi, dove i tavoli sono vecchie bo-
bine per cavi elettrici rigenerate, e/o tavolini ricavati con i pallet. Gli stessi sono utilizzati per
lo sviluppo degli orti verticali.

Nella gestione dei servizi mensa, durante I'anno scolastico e durante i centri estivi viene sem-
pre promossa la scelta di stoviglie lavabili al posto di quelle usa e getta. Anche quando, per
la tipologia di attivita, sia richiesto I'utilizzo di stoviglie usa e getta, vengono adoperate quelle
biodegradabili (non in plastica). In tutti i servizi, da sempre, si promuove la raccolta differen-
ziata, sensibilizzando i bambini/e al tema dell'inquinamento.

Questo tema é stato ampiamente trattato nei vari Centri Estivi: citiamo in particolare l'espe-
rienza del 2019, che ha ottenuto grande riscontro grazie ad un originale video girato con i
bambini, e che si & conclusa con una rappresentazione teatrale intitolata “ GL/ OMINI VERDI .

Un piccolo contributo all'ambiente deriva anche dalla diminuzione degli spostamenti in auto
da/per I'Ufficio grazie al lavoro agile previsto per tutto il Project Team.
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La TUTELA dell AMBIENTE: piccole iniziative di sensibilizzazione

Sempre molto sensibili ai temi ambientali, non sono mancate le iniziative “PULIAMO il
MONDQO". Spazi educativi ritagliati durante il momento mensa in cui si & lavorato con i
bambini/e, dotati di guanti e sacchetti, per la pulizia dei nostri spazi esterni (cortili, parchi,
giardini). Questi momenti di buona educazione di Cittadinanza Attiva sono stati riproposti
DAI BAMBINI STESSI durante i servizi.

L'iniziativa & diventata quotidiana sotto forma di buona educazione, durante le giornate
presso la Ludoteca, i Centri Estivi ed i post scuola.

Tutta la progettualita rivolta alla messa in pratica della consistente formazione finalizzata alla
strutturazione di una sana “scuola” all'aperto é stata sviluppata durante tutto I’'anno.

In alcuni plessi, gli spazi esterni sono stati allestiti per la realizzazione degli orti e giardini
verticali progettati, con i coinvolgimento — diretto ed indiretto — di genitori e nonni.

Per i lavoretti realizzati dai bambini/e durante I’anno, si & dato molto spazio all’utilizzo ma-
teriali riciclati, in parte fatti portare dai bambini/e da casa, in modo renderli consapevoli di
come anche cid che generalmente viene considerato “spazzatura” possa invece rinascere a
nuova vita grazie ad un po’ impegno e fantasia!

Attivita, bellezza, benessere. Spazi che coinvolgano grandi e piccoli, con attivita ludiche, spazi
relax, educazione allo sviluppo sostenibile, immersi nella bellezza della nostra natura mon-
tana, da conservare, riqualificare, recuperare e valorizzare.

Quelli illustrati non sono progetti inseriti nella proposta del Bando di gara, ma piuttosto
attivita progettate e sviluppate al fine di un valore aggiunto, in parte sostenute economica-
mente da noi, perché vogliamo lasciare un'impronta sul nostro territorio e crediamo che l'e-
ducazione dei nostri piccoli passi anche dalla nostra capacita di stupirli e meravigliarli.

Lavoriamo affinché si possano ridurre gli sprechi che vediamo quotidianamente nelle mense
scolastiche, grazie al Progetto “Pensa che mensa!”, finalizzato a sensibilizzare in primis i bam-
bini/e e le loro famiglie.

Sono tutte attivita a sfondo educativo, perché questa é la nostra peculiarita, che hanno lo
scopo di contribuire alla formazione di una nuova generazione piu consapevole e rispettosa
nel contesto ambientale, sociale e culturale.
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Un’iniziativa importante, realizzata da Oltreilgiardino con lo scopo di valorizzare il territorio
di Valdilana con le sue bellezze naturali ed i suoi luoghi da scoprire, & stata quella della Mini
Guida del Territorio “SULLE ORME DEI BAMBINI”: un piccolo opuscolo con itinerari “a
misura di grandi e piccini”, per consentire anche alle famiglie con bambini/e di poter fare
rilassanti passeggiate nello splendore dell’Oasi Zegna, piccolo, grande gioiello di Natura

sfolgorante e biodiversita!

Ad ispirare questa iniziativa sono state le gite che, durante i Centri estivi Oltreilgiardino in
Valdilana, sono state organizzate per far vivere il piu possibile ai bambini/e del tempo in
Natura, pit che mai necessario dopo il periodo di restrizioni a causa dell’emergenza sanitaria.

. [ q Cooperativa Oltreilgiardino, ﬂ,
insieme al Comune di Valdilana, presenta:
Sulle ORME ..
‘ alla scoperta
del territorio di Valdilana!

m  Idee per itinerari I
a misura di bambino a7
| sul territorio di Valdilana!

La bellezza di un territorio da scoprire e godere
con tutta la famiglia...la nostra splendida
VALDILANA vi aspettal
Noi di Oltreilgiardino vogliamo suggerirvi qualche
itinerario "a misura di bambino® per una bella gita
all'aria aperta tutti insieme!

Un modo per abbinare divertimento e attivita
motoria, nella bellissima cornice offerta dai tanti
angoli-giciello del nostro territoriol
Tutti i luoghi illustrati sono stati visitati dai nostri
bambini e bambine durante il mese di Centro Estivo
Comunale di Valdilana,

a cura di noi di Oltreilgiardino!

Non vi resta che scegliere la vostra destinazione
e gadervi la magia dello stare insieme camminandol

BUONE PASSEGGIATE j
~ all'aria aperta
da Oltreilgiardino Onlus! |

Giro ad anello tra il SANTUARIO della BRUGHIERA
e gli agriturismi circostanti
La posseggiata della Brughlera & tra le pid spetiacclari @ suggestive dell'Oasl,
soprattutto per amminare | colori outunnall durante I| mese di Novembre,
51 tratta di un facile percorso od anelio adatto alle famiglie (fine all’ogriturisma
*Catcing del Prapien” &i arriva cyuil con Il ag di circa
un'oretia, con o possibilita di aloune tappe nei vari agriturismi & coscine che
costellano lo zong, Tra quest], citiamo I'Agriturismo I Pascolo™, la “Casing del
Prapien’, la Cascina "della Fornace® ¢ la Gascina *11 Faggia®, ideall per far visita
agll animell defla fottorin, mao anche per gusiore | meglio della trodizione
culinaric & gastronomica locale, con prodotii a Km0l
1l percorso §i pud proticare tutto Mennc, anche se il pariodo migliore par fare
questa possegginta & Pautunne, quande | castagni sl tingona di giallo ed | faggi
Iniziane a cambigre colore.. Madre Natura & proprio un'artista perfetta e sa
sempre come emozionarci!
1 giro ed ansllo perte dal parchaggic del ristorente "1l Castognata®, preprio o
fianco del Santuarin, dove inizia 1l sentiero n. & Percorrendo la strada
asfoltata, si possa per pascoll, costagretl, foggetl, piccoll poesinl e cascine...
niente di difficd ma o i
La Natura circcstante offre molti spunti per il gioco all'aria aperta, & cl sona
tantissime cose da esplorare o nuovi amici da conoscore asinelll, galling, oche,
mucche e vitell, malalini, fiorl.. e tutto quello che essa ci regala di
marauigliosel

La mini guida, completa di immagini ed indicazioni facilmente fruibili, & stata realizzata e
stampata nei nostri uffici, e poi distribuita presso I'Ufficio Turistico di Valdilana ed in altri

punti strategici del territorio.

Pagina | 78



Soc. Coop. Soc. Oltreilgiardino Onlus

BILANCIO SOCIALE 2021

¥ A 500 COO0P 3O¢ Onlus

Rispetto, Inclusione, Memoria: non solo parole!

Anche nel 2021, Oltreilgiardino ha proposto ai bambini/e frequentanti i servizi scolastici
interessanti e coinvolgenti laboratori artistico-creativi di sensibilizzazione circa i temi declinati
delle giornate mondiali, come la “Giornata della memoria’, \a “ Giornata dei Calzini Spaiati™,
la “Giornata nazionale contro il bullismo ed il cyberbullismo”, \la “Giornata Mondliale dei
Diritti dei Bambini” e la “Giornata contro la violenza sulle Donne’. Oltreilgiardino ritiene
importante sottoporre questi temi, anche se in maniera edulcorata — ne/ rispetto delle diverse
eta — per favorire lo sviluppo nei bambini/e di un pensiero utilmente critico ed introspettivo
riguardo a certe tematiche.

Le creazioni vengono poi valorizzate tramite le piattaforme social, con post e storie dedicati.

27 GENNAIO = GO RETREUELERY | #giornatedeicalzinispaiatizozz 20 NOVEMBRE Azsucwgmang
GIORNATA DELLA MEMORIA D POST SCUOLA PRIMARIA = Giornata mondiale l .

27 ‘Jé POST SCUOLA PRIMARIA- VALLE WSSO [(p) A I -\IY) vaLte mosso @ I8 dei diritti
GloRuary  meil wisennis - R e ] dei bambin[

ﬂ 1 nostri bambini
== cj parlano con la fontasial

26 novembre 2021 =

&Gim—nam mondiale contro la violenza sulle donne

In occasione della “Giornata internazionale contro la violenza sulle donne™ del

; s 25 novembre, Oltreilgiardino ha aderito all'invito di Legacoop Piemonte di

. REGINA ELISABETTA | _ illustrare le iniziative organizzate per questa data importante, in modo da

b = poterle valorizzare attraverso la segnalazione sul loro sito.

Come Oltreilgiardino abbiamo pensato ad un'iniziativa che coinvolgesse i

bambini/e dei servizi scolastici in maniera attiva e "positiva", sensibilizzandoli

al valore ed al contributo della donna nella societa. Per fare questo, i nostri

Operatori hanno letto loro alcune storie di donne del presente e del passato

, ~ che si siano contraddistinte per la loro forza, il loro coraggio ed il loro talento

MARGARET THATCHER (tratte dal libro "Storie della buonanotte per bambine ribelli").

w .| bambini/e hanno poi scelto la storia preferita e I’hanno rappresentata
I attraverso il disegno. La nostra iniziativa & stata poi comunicata a Legacoop

(S\ele! h* o
geiie

TUARGAEET TWRTORES

Piemonte, che ha provveduto a citarla sul proprio sito.

Stop

25 novembre: Giornata internazionale controla
By @, violenza sulle donne

Oitre il glardino

L'iniziative di Oltre il giardino riguarda i pil piccoli, coinvolgendo | bambini e le bambine e sensibilizzandoli al valore ed al contributo della
donna nella societd. Cli operatori leggeranno loro alcune storie di donne che si sono contraddistinte per 1a loro forza, il loro coraggio ed il
loro talento (tratte dal libro "Storie della buonanotte per bambine ribelli). | bambini e le bambine, scelta la loro storia preferita, ne
NOVEMBRE rappresenteranno su Carta, con la loro fantasia, le suggestioni ¢ le emozioni che essa avra suscitato in loro
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Diamo visibilita alle azioni messe in atto, ai manufatti realizzati durante i Laboratori (Linea
Impronte di Sogni), agli articoli che ci riguardano tratti dai giornali locali, agli eventi
organizzati ed a quanto ritenuto significativo per la nostra Cooperativa - oltre che attraverso
attraverso i canali social ed il sito - anche con l'allestimento della vetrina presso gli uffici
amministrativi e legali, che prontamente colpisce la curiosita dei passanti: un mix di idee,
pensieri, manufatti e disegni.....una vetrina da guardare e da leggere, che diventa cosi un
colorato e creativo biglietto da visita per il variegato mondo Oltreilgiardino!
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Ricerca e attivita sperimentali o innovative

Riteniamo di avere negli anni intrapreso attivita progettuali altamente innovative: il filo
conduttore € l'attenzione ai dettagli, alle sfumature, al bisogno effettivo, al benessere, oltre i
vincoli e i limiti degli appalti, al di 1a e ben oltre le richieste ufficiali.

Non ci basta soddisfare i canoni minimi, ci piace sperimentarci nel dare il massimo, nel rendere
protagonisti i bambini e le famiglie, nel curare le piccole cose, nel comunicare messaggi e
valori con i gesti, le azioni, le attivita.

Ci concentriamo anche molto sul territorio e sulla collettivita: ci piace che i nostri servizi
raccontino storie, dialoghino con la comunita, lascino messaggi e lancino proposte!

Di seguito una sintesi delle nostre progettualita pit innovative.

Il “Progetto OPS!”: un fiore all'occhiello

Interamente pensato e progettato da Oltreilgiardino, dal 2012 Progetto OPS! si rivolge a
bambini/e e ragazzi/e, ai loro genitori ed ai loro Insegnanti, per accompagnare grandi e piccoli
in un percorso di acquisizione di competenze e consapevolezza nell'utilizzo delle nuove
tecnologie.

Questi argomenti sono oggi piuttosto noti, ma quando siamo partiti il contesto di riferimento
era completamente diverso. Iniziavano ad essere utilizzati i primi social, i ragazzi avevano
dispositivi personali intorno ai 14 anni, vi era molta diffidenza, i genitori spesso non avevano
idea di come si utilizzassero tablet e cellulari. Quel periodo sembra dietro le porte. In realta,
negli ultimi 8 anni, lo scenario relativo a queste tematiche si & completamente trasformato:
spesso, a livello un po' provocatorio, chiediamo agli adulti di ripensare a sé stessi 8 anni fa...
qual era il nostro approccio con la tecnologia? Cosa &€ cambiato da allora? 8 anni sembrano
un tempo limitato, in realta tutto cid che attiene alla tecnologia, alla comunicazione ed ai
social si & completamente trasformato! Le nuove tecnologie ed i social sono oramai entrati in
tutta la nostra quotidianita, modificando equilibri, abitudini, e — spesso - anche stili di vita e

relazioni. Dal 2013 ad oggi, il Team Ops ha raggiunto 1.142 ragazzi e ragazze, 64 classi e
377 genitori.

Se nel 2012 potevamo affrontare un percorso di prevenzione e sensibilizzazione con le classi
terze delle Scuola Secondarie di 1°, adesso lavoriamo con le classi I° delle Sc. Second. di I° e
ancora di piu con le classi Quinte delle Sc. Primarie. Si & quindi abbassata molto I’eta in cui &
possibile proporre un intervento di sensibilizzazione e di informazione!

Sappiamo che il nostro “Progetto OPS!” ha precorso i tempi, ha colto fin dagli inizi il bisogno
di essere accompagnati e di avere uno spazio dedicato a queste tematiche.

Ora come allora, il Progetto continua ad evolversi ed a restare al passo con i tempi,
raccogliendo le nuove e continue sfide del digitale.
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Il Progetto “Pensa che Mensa!”: educazione alla cittadinanza globale

Il Progetto “Pensa che Mensa!” & nato con lo scopo di sensibilizzare adulti e bambini/e sullo
spreco del cibo.

Proposto alle Scuole Primarie dell'lstituto Comprensivo di Trivero - Valdilana gia nell'Ottobre
2020, ha potuto essere attivato solo al rientro degli studenti dai fermi disposti per la pande-
mia, nella primavera del 2021.

Si € pensato di realizzare un video con lo scopo di raccogliere i commenti dei bambini/e,
diretti beneficiari del tempo mensa, su cibo e spreco ma non solo.

In collaborazione con le Insegnanti, i bambini/e della scuola di Ronco-Trivero hanno raccon-
tato il loro vissuto durante il pasto e durante il momento ricreativo, hanno riflettuto sul tema
dello spreco analizzandone i dati, ed infine hanno saputo rappresentare il tutto inscenando
un momento artistico-teatrale.

Sono state raccolte anche le testimonianze degli Insegnanti e degli Operatori OIG, che hanno
contribuito ad arricchire di informazioni il prodotto video.

Questo video e stato un valido strumento di riflessione, punto di partenza per lo sviluppo di
un Progetto di educazione alla consapevolezza sugli sprechi e sulla perdita alimentare.
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500 CO0P SO Onlus

La Casa Estiva: un servizio rigenerante per grandi e piccini

Diversi anni fa, negli anni 2012/2014, Oltreilgiardino ha avuto la creativita e l'energia per
realizzare un servizio estivo interamente progettato a misura di bambini/e e famiglie.

Ben lontano dai centri estivi tradizionali, "affollati ed affannati”, il nostro servizio garantiva
un’organizzazione completamente familiare (pur se con Educatori esperti) ed incentrata su
tempi distesi e tranquilli, riportando l'attenzione al benessere ed alla serenita dei bambini/e,
soprattutto dei piu piccoli/e.

Bambini/e e famiglie hanno apprezzato tantissimo un servizio cosi rilassante, incentrato sulla
qualita del tempo, degli spazi, delle attivita: la dimensione di “casa” era senza dubbio I'aspetto
pit innovativo ed accattivante della proposta.

| bambini/e partecipavano all'organizzazione della giornata con gioia e spensieratezza,
intessendo nuove amicizie!

Quel clima, quel vissuto, quella piacevolezza dello stare “a casa” ci hanno accompagnati in
tutte le nostre esperienze di servizi estivi: i bambini/e (soprattutto i piu piccini) amano stare
nella tranquillita di piccoli gruppi, coccolati, accuditi, ascoltati e coinvolti in attivita piacevoli,
costruttive, sane e salutari!

Siamo consapevoli che si tratta di un approccio molto innovativo rispetto a modalita piu
tradizionali: anche anni dopo linterruzione del servizio (dovuta al venir meno della
disponibilita della struttura), le famiglie hanno continuato a contattarci!

Forti di questa esperienza, abbiamo affrontato la richiesta di gestione dei servizi in piccole
bolle durante la pandemia, ben consapevoli di cosa significhi gestire un gruppo “ristretto” di
bambini e bambine, ed abbiamo accompagnato i nostri Animatori nella scoperta delle
potenzialita di questo approccio, che richiede di uscire dagli schemi del gruppo allargato e
permette una focalizzazione sui bisogni del singolo, necessitando di un ripensamento della
proposta (di gioco, di socialita, d gestione).
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La LINEA “IMPRONTE di SOGNI”

L'attivita prevalente di Oltreilgiardino & in ambito educativo rivolta all'infanzia, ma da sempre
si occupa di detenuti e persone fragili. Anche quando Oltreilgiardino, nel 2013, smette di
occuparsi di inserimento lavorativo, viene mantenuto infatti un legame con il mondo del
carcere, istituendo i Laboratori interni alle mura. Nascono come Laboratori finalizzati alla
socializzazione durane le cui ore i detenuti esprimono liberamente la loro creativita. |
manufatti realizzati sono destinati perlopiu all'abbellimento degli spazi comuni interni.

Pit avanti, intorno al 2016, viene data una nuova impronta
ai Laboratori, innanzi tutto proponendo la realizzazione di
manufatti studiati nella loro esecuzione rispetto a tempi,
materiali, fattibilita artistica. 1 Laboratori, seppur non
perdendo lo scopo di socializzazione, diventano Laboratori
produttivi. Ecco cosi che nel 2017 nasce la Linea di Prodotti
Solidali IMPRONTE di SOGNI.

Questi prodotti diventano veicolatori di significati, portano

fuori dalle mura carcerarie un messaggio di speranza e di
inclusione a coloro che li scelgono per i propri eventi, per
le cerimonie religiose e per tutte le famiglie che ricevono i prodotti realizzati come gadget
(ad esempio per il Progetto OPS!).

Oltreilgiardino consiglia un contributo, ma non fissa un prezzo.

Nel 2020, per la prima volta, proviamo a fare un passo verso la
commercializzazione dei prodotti, iscrivendoci ad un canale e-
commerce biellese e sognando di poter realizzare un ricavo
economico a sostegno dei Laboratori. La produzione presso i
Laboratori interni, e successivamenti anche esterni al carcere, &
sostenuta dai contributi ottenuti dalle Fondazioni che conoscono
ed apprezzano il nostro impegno sociale in questo ambito.

Fare un ulteriore passo, rendendo autonoma un'attivita consolidata
negli anni che ben conosciamo, significa per noi la naturale
evoluzione di un percorso: lo studio del manufatto, l'avvio dei
laboratori, la calendarizzazione delle consegne, la vendita, i ricavi.
C'é da considerare anche il significato che apporta ai detenuti stessi.
Abbiamo visto con quale grande soddisfazione partecipino
attivamente alla realizzazione, per esempio, dei gadget per i bambini/e, ma avere la
consapevolezza che un loro manufatto si sia guadagnato un “prezzo™ darebbe un nuovo
significato ai Laboratori, al lavoro dei detenuti ed ai Progetti stessi.

Purtroppo, ad inizio 2021, riceviamo parere negativo sulla possibilita di commercializzare tali
prodotti, poiché la nostra veste giuridica non lo consente.

Ma la Linea Impronte di Sogni continua! Nei Laboratori sociali le sperimentazioni non si
fermano, e la socialita resta il valore fondante. ldee, creativita, elementi naturali, messaggi di
fratellanza e rispetto (reciproco, dell’ambiente, dell’integrazione) continuano a lasciare le

loro... impronte! gy
V|
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Coinvolgimento degli stakeholder

Rete e LEGAMI

Oltreilgiardino  crede  fermamente
nell'importanza delle relazioni finalizzate
ad un proficuo scambio di vedute, di
trasparenza, di miglioramento, e si
impegna a far circolare tutte le
informazioni utili al conseguimento della
soddisfazione dei propri Soci, dei
Committenti, e dei beneficiari diretti e
indiretti dei servizi.

Ma chi sono per noi i portatori di
interesse? Lo sono i Soci, per i quali la
Cooperativa risponde al  bisogno
occupazionale e professionale.

Lintervento di  Oltreilgiardino &
nell'ambito di servizi educativi, dove si
intrecciano forti legami con i beneficiari
stessi dei servizi. Sono per noi importanti
“portatori di interesse” proprio loro: i
bambini/e, i minori, le famiglie, gli adulti
che incontriamo e con cui i
relazioniamo.

La rete intrecciata da Oltreilgiardino sul
territorio conta, oltre ai bambini/e e
ragazzi/e, anche i rapporti con le
Famiglie, con le Amministrazioni
Comunali, con le Scuole, con gli Istituti
Comprensivi, con i Fornitori, con i
Servizi Sociali, con le Associazioni, con le
Comunita Montane, con i Consorzi e

Gli Stakeholder

Soci

Banche

Fondazioni

Consorzi

con le altre Cooperative ed Enti Partner di Progetti. Fanno parte degli Stakeholder anche le
Banche, gli Istituti di Credito e le Fondazioni.
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Le aspettative dei nostri Stakeholder

SOCI (LAVORATOR! e VOLONTARI):
- aspettative occupazionali
«  aspettative di partecipazione
« aspettative di correttezza, trasparenza, rispetto

COLLABORATOR! e CONSULENTI:
- aspettative occupazionali
«  aspettative di riconoscimento professionale
- aspettative di ascolto e adesione

BENEFICIARI DIRETTI (BAMBINI/E, RAGAZZI/E e le rispettive FAMIGLIE):
« aspettative di servizi di qualita
- aspettative di benessere ed accoglienza
« aspettative di gioco e apprendimento
- aspettative di ascolto e condivisione

ADULTI (cittadinanza fragile):
« aspettative di accoglienza
«  aspettative di rispetto e fiducia
- aspettative di socializzazione e riscatto

AMMINISTRAZIONI COMUNALI:
«  aspettative di rispetto contrattuale
- aspettative di avere interlocutori professionali ed attendibili

ISTITUTI COMPRENSIVI:
« aspettative di collaborazione
- aspettative di co-progettazione

SERVIZI SOCIALI:
- aspettative di co-progettazione
« aspettative di condivisione dei servizi e dei carichi

COOPERATIVE TERRITORIALI e ASSOCIAZIONI di VOLONTARIATO:
« aspettative di collaborazione
«  aspettative di rete e fiducia
- aspettative di sviluppo e promozione del territorio

AGENCZIE per il LAVORO/CENTRO PER L'IMPIEGO:
+ aspettative di incremento occupazionale

ASSOCIAZION! SPORTIVE:
« aspettative di collaborazione
«  aspettative di rete e fiducia

FONDAZIONI:
« aspettative di qualita
« aspettative di corrispondenza dell'operato alla progettualita

BANCHE/ISTITUTI di CREDITO:
«  aspettative di rispetto contrattuale

TEFRRITORIO e COMUNITA'
« aspettative di collaborazione
«  aspettative di rete e fiducia
- aspettative di sviluppo e promozione del territorio
« aspettative di condivisione

S
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Modalita di coinvolgimento degli Stakeolder

Categoria Tipologia Livello di Modalita di coinvolgimento
relazione/rapporto q q
coinvolgimento
S O Scambio mutualistico, Responsabilita sociale e nella raccolta dati Le modalita di coinvolgimento sono:
(o]dl} decisionale e di del bilancio sociale. “monodirezionali” di tipo informativo (es.: diffusione del bilancio sociale)

coinvolgimento

Coinvolgimento generale nella vita della
Cooperativa.

Confronti su attivita specifica/settore di
riferimento (es. modalita inserimento nei
nidi)

“consultivo” (es: invio del questionario di valutazione).
“bidirezionali” (es.: Riunioni Equipe)
percorsi formativi

Collaboratori
e Consulenti

Consulenze specifiche
sull’ambito di
competenza

Coinvolgimento  specifico  sull’area  di
riferimento al bisogno e/o con consulenza
continuativa

Le modalita di coinvolgimento sono:
“biridezionali”: analisi dei bisogni e delle criticita emerse o delle novita
normative e scambio reciproco sulla modalita di fronteggiamento

Committenti

Affidamento servizi.
Co-progettazione,
quando possibile

Confronto  specifico e  valutazione
sull’'andamento delle attivita affidate.
Co-progettazione per la realizzazione di
servizi nuovi o di integrazione dell’offerta
presente

Con i Committenti, OIG organizza incontri finalizzati a recepire, raccogliere, suggerire
tutte le informazioni utili al raggiungimento della qualita dei servizi. Con i Committenti
esiste una buona collaborazione atta al perseguimento dell'ottimale risposta ai bisogni
specifici del servizio e dei suoi beneficiari. Con alcune Amministrazioni si & lavorato in
co-progettazione.
Le modalita di coinvolgimento sono:

“monodirezionali” di tipo informativo (es.: diffusione del bilancio sociale)

“biridezionali” di scambio continuativo di informazioni

“consultivo” (es: invio del questionario di valutazione)

Utenti

Beneficiari servizi

Coinvolgimento specifico sulla valutazione
dell’andamento del servizio offerto

Con i nostri beneficiari dei servizi, intrecciamo un buon rapporto di collaborazione.
Bambini/e, ragazzi/e e famiglie sono tenuti periodicamente informati del lavoro svolto
tramite l'invio dei report che raccontano le attivita svolte con i loro bambini/e. Sono
chiamati a valutare il servizio a cui sono iscritti. Con le famiglie si sono organizzate serate
genitori a tema in cui & stato possibile un buon scambio di informazioni, idee, dubbi,
proposte utili al miglioramento dei servizi offerti.
Le modalita di coinvolgimento sono:

“monodirezionali” di tipo informativo (es.: diffusione del bilancio sociale e dei

report)

“consultivo™ (es: invio del questionario di valutazione)

“collettive” (es. eventi, giornate di sensibilizzazione)

Fornitori Acquisto  prodotti e [ Coinvolgimento specifico sul bisogno della | Con i Fornitori, intesi come tutti coloro che collaborano con la Cooperativa per la
servizi Cooperativa. gestione dei servizi, chi in ambito di materiali e attrezzature, chi in ambito di
In talune occasioni vi & una co-progettazione completamento per le attivita della Cooperativa, il coinvolgimento & specifico su attivita
del servizio fornito (es. percorsi di | definite o pili generale se previsto dalla tipologia di fornitura (es. fornitura di servizi).
formazione) Le modalita di coinvolgimento sono:
“monodirezionali” di tipo informativo (es.: diffusione del bilancio sociale)
“bidirezionale™ su tematiche in coprogettazione o sulla definizione della
fornitura

A . . . Coinvolgimento Confronto specifico sull’area di interesse Con le Associazioni e con i Partner, Oltreilgiardino instaura una collaborazione volta al

ssoclazioni Co-progettazione comune e sugli interventi in co- | completamento delle azioni e delle attivita proposte e progettate.

e Pal’tner Scambio servizi progettazione Associazioni e Partner sono coinvolti nella co-progettazione, a favore dello scambio di
servizi e della tututela di beni e servizi. Interagiscono con Oltreilgiardino in modo
bidirezionale ed hanno voce nella valutazione consuntiva dei servizi.

Le modalita di coinvolgimento sono:
“monodirezionali” di tipo informativo (es.: diffusione del bilancio sociale)
“biridezionali” di scambio continuativo di informazioni
“consultivo”™ (es: invio del questionario di valutazione dei servizi svolti in
accordo e co-progettazione)

Sindacati Tutela dei contratti di Il coinvolgimento & specifico sull’area di | Con i Sindacati Oltreilgiardino collabora in modo bidirezionale in quanto sono Organi

lavoro. tutela del lavoro e di promozione della | direttamente coinvolti nella vita della Cooperativa e in tutti gli ambiti che la
formazione delle risorse umane costituiscono.
Le modalita di coinvolgimento sono:
“monodirezionali” di tipo informativo (es.: diffusione del bilancio sociale)
“biridezionali” di scambio di informazioni e definizione azioni comuni
ASSOCiaZioni Scambio servizi Il coinvolgimento é sia generale sulla vita Con le Associazioni di categoria Oltreilgiardino collabora in modo bidirezionale in

di categoria

della Cooperativa e sul suo andamento, sia
specifico sulle questioni di criticita o sulle
novita normative

quanto sono Organi direttamente coinvolti nella vita della Cooperativa e in tutti gli
ambiti che la costituiscono.
Le modalita di coinvolgimento sono:
“monodirezionali” di tipo informativo (es.: diffusione del bilancio sociale)
“biridezionali” di scambio di informazioni e definizione azioni comuni

ASSiCUraZioni Acquisto  prodotti e [ Il coinvolgimento é specifico su aree ad hoc Con le Assicurazioni Oltreilgiardino collabora in modo bidirezionale in quanto sono
servizi Organi direttamente coinvolti nella vita della Cooperativa e in tutti gli ambiti che la
costituiscono.
Le modalita di coinvolgimento sono:
“monodirezionali” di tipo informativo (es.: diffusione del bilancio sociale)
“biridezionali” di scambio di informazioni e definizione azioni comuni
IStituﬁ di Acquisto  prodotti e [ Il coinvolgimento & generale in merito alla | Con gli Istituti di Credito Oltreilgiardino collabora in modo bidirezionale in quanto sono
servizi vita ed alla attivita della Cooperativa Organi direttamente coinvolti nella vita della Cooperativa e in tutti gli ambiti che la

credito

costituiscono.

Le modalita di coinvolgimento sono:
“monodirezionali” di tipo informativo (es.: diffusione del bilancio sociale)
“biridezionali” di scambio di informazioni e definizione azioni comuni
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PARTNER

Attivita in collaborazione

ASSOCIAZIONE BARIOGLIO

Associazione no profit

PROGETTO #merendeattivamente-200percento: coltivare comunita - sostenuto da COMPAGNIA DI SAN PAOLO (6/16 anni),
TAVOLA VALDESE (0/16 anni), Fondazione Cassa di Risparmio di Torino (0/16). Il Progetto & suddiviso in 8 aree di intervento:
L'ASSOCIAZIONE BARIOGLIO rientra nell'intervento PROGETTO POLLICINO (percorsi di sostegno alle famiglie con figli con
bisogni specifici).

ASSOCIAZIONE DELFINO

Associazione no profit

PROGETTO #merendeattivamente-200percento: coltivare comunita - sostenuto da COMPAGNIA DI SAN PAOLO (6/16 anni),
TAVOLA VALDESE (0/16 anni), Fondazione Cassa di Risparmio di Torino (0/16). Il Progetto & suddiviso in 8 aree di intervento:
I'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO DELFINO rientra nell'intervento TI PORTIAMO NOI (servizio di trasporto gratuito di
bambini/e e ragazzi/e dalla scuola in direzione delle attivita pomeridiane).

ASS. ASILO Infantile di Portula
Matrice
Associazione no profit

PROGETTO #merendeattivamente-200percento: coltivare comunita - sostenuto da COMPAGNIA DI SAN PAOLO (6/16 anni),
TAVOLA VALDESE (0/16 anni), Fondazione Cassa di Risparmio di Torino (0/16). Il Progetto é suddiviso in 8 aree di intervento:
L'ASSOCIAZIONE ASILO INFANTILE DI PORTULA MATRICE rientra nell'intervento MERENDE ATTIVE. (supporto compiti,
laboratori didattici per i pomeriggi extrascolastici).

ASS. Dilettantistica SPORTIVA
BIVERTICAL Associazione no profit

PROGETTO #merendeattivamente-200percento: coltivare comunita - sostenuto da COMPAGNIA DI SAN PAOLO (6/16 anni),
TAVOLA VALDESE (0/16 anni), Fondazione Cassa di Risparmio di Torino (0/16). Il Progetto & suddiviso in 8 aree di intervento:
L'ADS BIVERTICAL rientra nellintervento FATE IL NOSTRO GIOCO: SPORT, MISSION POSSIBLE (sostegno economico alle
famiglie in difficolta per l'adesione alle attivita sportive presenti sul territorio).

ADS TRIVERO BASKET (BI)

Associazione sportiva

PROGETTO #merendeattivamente-200percento: coltivare comunita - sostenuto da COMPAGNIA DI SAN PAOLO (6/16 anni),
TAVOLA VALDESE (0/16 anni), Fondazione Cassa di Risparmio di Torino (0/16). Il Progetto é suddiviso in 8 aree di intervento:
I'ADS TRIVERO BASKET rientra nell'intervento FATE IL NOSTRO GIOCO: SPORT, MISSION POSSIBLE (sostegno economico alle
famiglie in difficolta per l'adesione alle attivita sportive presenti sul territorio).

ASSOCIAZIONE
BIELLA CRESCE

Associazione culturale no profit

PROGETTO #merendeattivamente-200percento: coltivare comunita - sostenuto da COMPAGNIA DI SAN PAOLO (6/16 anni),
TAVOLA VALDESE (0/16 anni), Fondazione Cassa di Risparmio di Torino (0/16). Il Progetto é suddiviso in 8 aree di intervento:
BIELLA CRESCE rientra nell'intervento FINALMENTE PARTECIPO ANCH'IO (percorsi formativi ed informativi per genitori,
nonni, Operatori e adulti interessati).

PROGETTO “RESTO ancora un PO’ — Pomeriggi oltre lo spazio e il tempo” per le Scuole dell’Infanzia e Primarie dell’Istituto
Comprensivo Valdilana-Pettinengo, per la creazione si post scuola di qualitd unendo I'imparare al divertimento e attivando
attivita educative che vengano svolte all’aperto, a contatto con la natura.

ISTITUTO COMPRENSIVO
di TRIVERO (BI)
Da Settembre 2021:

ISTITUTO COMPRENSIONE di
VALDILANA — PETTINENGO (BI)

Istituto Comprensivo

PROGETTO #merendeattivamente-200percento: coltivare comunita - sostenuto da COMPAGNIA DI SAN PAOLO (6/16 anni),
TAVOLA VALDESE (0/16 anni), Fondazione Cassa di Risparmio di Torino (0/16). Il Progetto & suddiviso in 8 aree di intervento:
L'ISTITUTO COMPRENSIVO di TRIVERO svolge attivita generale sul progetto in ambito di segnalazioni di situazioni di necessita
e disagio e organizzazione/collaborazione nelle fasi di avvio di laboratori didattici, creativi e manuali e attivita pomeridiane.
PROGETTO PENSA CHE MENSA attivato con la collaborazione degli insegnanti presso la Scuola Primaria di Ronco durante il
momento mensa gestito da OIG (somministrazione pasti e assistenza dei minori), con la realizzazione di un video-clip conclusivo
da proporre alle famiglie e comunita al fine di sensibilizzare adulti e bambini sullo spreco di cibo.

PROGETTO “RESTO ancora un PO’ — Pomeriggi oltre lo spazio e il tempo” per le Scuole dell’Infanzia e Primarie dell’Istituto
Comprensivo Valdilana-Pettinengo in collaborazione anche con I'’ASSOCIAZIONE BIELLA CRESCE, per la creazione si post scuola
di qualita unendo I'imparare al divertimento e attivando attivita educative che vengano svolte all’aperto, a contatto con la
natura.

COMUNE VALDILANA (BI)

Pubblica Amministrazione

PROGETTO #merendeattivamente-200percento: coltivare comunita - sostenuto da COMPAGNIA DI SAN PAOLO (6/16 anni),
TAVOLA VALDESE (0/16 anni), Fondazione Cassa di Risparmio di Torino (0/16). Il Progetto & suddiviso in 8 aree di intervento:
IL COMUNE di VALDILANA mette a disposizione i locali necessari allo svolgimento delle attivita previste dal Progetto, offre
supporto logistico e si occupa di attivita di comunicazione, promozione e divulgazione.

T1 @IUTIAMO NOI! - servizio gratuito di accompagnamento digitale rivolto ai residenti e/o proprietari di immobili del territorio
di Valdilana, nato per dare supporto al cittadino nell’accesso e nella navigazione sul “Portale del contribuente” per la
consultazione e la stampa delle imposte comunali, nonché un supporto nell’attivazione e utilizzo delle credenziali SPID.
Servizio di supporto agli operatori dell’UFFICIO TURISTICO di Valdilana

PROGETTO “RESTO ancora un PO’ — Pomeriggi oltre lo spazio e il tempo” per le Scuole dell’Infanzia e Primarie dell’lstituto
Comprensivo Valdilana-Pettinengo in collaborazione anche con I'ASSOCIAZIONE BIELLA CRESCE per la creazione si post scuola
di qualita unendo I'imparare al divertimento e attivando attivita educative che vengano svolte all’aperto, a contatto con la
natura.

- Servizio di PROLUNGAMENTO DELLORARIO DI SERVIZIO PRESSO IL MICRO NIDO DI VALLEMOSSO e NIDO COMUNALE
DI PRAMORISIO

COMUNE PETTINENGO (BI)

Pubblica Amministrazione

Servizio di PROLUNGAMENTO DELLORARIO DI SERVIZIO presso il MICRO NIDO “LE BOLLE”

ISTITUTO COMPRENSIVO
di PRAY B.SE (BI)

Istituto Comprensivo

PROGETTO #merendeattivamente-200percento: coltivare comunita - sostenuto da COMPAGNIA DI SAN PAOLO (6/16 anni),
TAVOLA VALDESE (0/16 anni), Fondazione Cassa di Risparmio di Torino (0/16). Il Progetto & suddiviso in 8 aree di intervento:
L'ISTITUTO COMPRENSIVO di PRAY B.SE svolge attivita generale sul progetto in ambito di segnalazioni di situazioni di necessita
e disagio e organizzazione/collaborazione nelle fasi di avvio di laboratori didattici, creativi e manuali e attivita pomeridiane.
PROGETTO “LABORATORIO DI ROBOTICA EDUCATIVA” presso la Scuola Secondaria di 1° di Pray Biellese che ha permesso ai
ragazzi partecipanti di comprendere cosa sono, come funzionano e come si programmano i robot dedicati all'apprendimento e
alla cittadinanza attiva utilizzando gli strumenti a disposizione della scuola stessa, ovvero i software Arduino e M-block per far
muovere il robot M-bot.

LA ZATTERA ONLUS (BI)

Associazione no profit

OPERAZIONE TAMPONE SOSPESO - campagna di raccolta fondi per I'acquisto di tamponi da donare a persone a fragilita socio-
economica.

CO-GEST di BIELLA

Associazioni di categoria

PROGETTO IMPRONTE DI SOGNI 2.0 - sostenuto da COMPAGNIA DI SAN PAOLO.

Il Progetto fa riferimento al Bando SEED rivolto alle Imprese Sociali che progettano cambiamenti, per il quale & prevista la
collaborazione con un Consulente esterno.

CO-GEST ha collaborato nella stesura del piano di sviluppo e si & occupata degli approfondimenti burocratici/giuridici.
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FEEDBACK degli STAKEHOLDER

Come detto, Oltreilgiardino rileva periodicamente la soddisfazione degli Stakeholder.
Rispetto ai Soci, & gia stata data evidenza nella sez. 3.

Di seguito riportiamo quanto emerso dalle Famiglie e dai Committenti.

Per il 2022 ci poniamo I’obiettivo (sez. 7) di allargare la base degli Stakeholder da coinvolgere
nella valutazione.

Feedback di BAMBINI/E e GENITORI relativamente ai servizi scolastici

Rispetto alle FAMIGLIE, ecco l'esito di alcune delle domande inserite nei questionari
somministrati a fine Dicembre 2021 per la valutazione dei SERVIZI SCOLASTICI per la prima
parte dell’a.s. 2021/2022.

Le famiglie hanno risposto nel 68% dei casi (media tra tutti i servizi scolastici), con punte del
100%. Siamo soddisfatti della risposta, perché testimonia il coinvolgimento delle famiglie e
I'importanza attribuita a questa modalita di coinvolgimento!

Servizio N. bambini/e N. famiglie che Percentuale risposte rispetto
frequentanti hanno risposto ai frequentanti

Infanzia di Pettinengo — servizio di Post-Scuola 4 4 100%
Infanzia e Primaria di Strona — servizio di Post-Scuola 9 6 67%
Primaria di Soprana — servizio di Post-Scuola 5 2 40%
Primaria di Vallemosso — servizio di Post-Scuola 11 11 100%
Primaria di Ronco — servizio di Post-Scuola 5 2 40%
Primaria di Ronco — servizio pom. Integr. 12 5 42%
Infanzia di Vallemosso — servizio di Post-Scuola 4 4 100%
Infanzia di Ronco — servizio di Post-Scuola 3 2 67%

Totali 53 36 68%

In primo luogo abbiamo voluto capire come si senta il bambino/a dopo aver frequentato il
servizio (era possibile un’unica risposta):

St 3 (80/0) Una bassa percentuale di genitori percepisce la stanchezza serale come correlabile alla

e frequentazione del servizio scolastico.

Agitat: 0 (00/0) Siamo soddisfatti che nessun bambino/a rientri a casa agitato/a: i nostri servizi hanno
gitato lo scopo di rilassare i bimbi/e, offrendo loro opportunita di gioco e di divertimento!

Felice 24 (670/0) La stragrande maggioranza dei bambini/e torna a casa FELICE! Quale soddisfazione

piu grande per noi??

9 (25%) Siamo molto lieti che un quarto dei bambini/e riesca a vivere il servizio del post-
Creativo scuola in modo creativo: le proposte di lavoretti sono funzionali anche allo sviluppo
della fantasia e della manualita!

Per capire la vicinanza dei genitori ai propri figli/e, abbiamo anche chiesto se e come vengano
conservati i lavoretti realizzati nei servizi pomeridiani, di cui i bimbi/e sono orgogliosi!

Ci fa piacere che nessuno abbia risposto che non vengono conservati! Molto frequente &
'esposizione della stanzetta del bimbo/a in bella vista, cosi come in sala; qualcuno tiene
I'oggetto nell’armadio per la propria collezione.
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In generale, gli esiti emersi dai questionari testimoniano che i servizi sono molto utili nella
conciliazione della vita quotidiana: eroghiamo servizi di alta qualita, con un progetto
educativo soddisfacente ed una focalizzazione sul benessere dei bambini e delle bambine.

Il nostro Personale & percepito come formato e competente, disponibile e professionale.

Decisamente apprezzati i nostri report fotografici periodici (inviati sia via mail via chat).

DOMANDA RISPOSTA VALUTAZIONE
Servizio oOll1 |2 4 | 5 | /I 75% delle famiglie ha attribuito il massimo
5 . Tnfanzia df Pefinengo — serviio del punteggio all‘attivita outdoor.
Quest'anno il ,‘70'; trq ]dnf:m; ;m SR 2|2 Il 20% ha dato un punteggio molto buono,
progeﬂ'o educaﬂyo @ | servizio di Postscuola ‘| 5 pari a 4.
impostato  sull’attivita | Tt 1 |1 | Quindi il 95% delle famiglie é entusiasta e
’ g Primaria di Vallemosso — aPPOggia /’aﬂiVita all’aperto'l
all'aperto. Quanto siete | ... wsss: 2 |9 |/ 5% delle famiglie ha qualche dubbio in
soddisfatti che i vostri| mee, & foree - 2 | merito: pur trattandosi di una sparuta
bambini/e spendano Primaria di” Ronco - 1 4 minoranza, vanno tenute in considerazione
all’apert tutt il :Z:; p;m\;a:;:j;so - anche le perplessita. Per questo motivo
EeuC L o servizio di Post-Scuola 3 abbiamo offerto alle famiglie la possibilita di
tempo pomb//e.? e O nonco ~ 1 1 seguire un corso di approfondimento sull utilita
psico-fisica dello stare all’aperto: speriamo ne
abbiano fatto tesoro!
Servizio oOll1 |2 4 |5 | /I 100 % delle famiglie é soddisfatto del
. Tnfanzia af Perinengo — serviio servizio offerto dal nostro Personale (punteggi
Pensate che il nostro| =" 4 | per lo pio massimi.
Personale abbia offerto | «arsso: 6 | Abbiamo anche chiesto se i rapporti instaurati
un buon servizio a voi [Tt i 2| con/Operatore di iferimento fossero rapporti
. . /5D Primaria di Vallemosso ~ I amicizia, I fiaucia, o strettamente
ed a, Vo-;trl ﬁgll/e' sex"vle(‘) di P(‘)st-Scuola 2 9 profeffiona//.
oo d st Sentn 2 | Le risposte sono state svariate, per lo pit i
Primaria o Ronco - 5 genitori hanno voluto sottolineare
servizio pom. Integr. 9. . . .
il l'importanza di un rapporto di fiducia.
servizio di Post-Scuola ] 3
oo di posteuols 2
Servizio Ol1 |2 4 | 5 | ! nostri Operatori sanno comunicare in modo
5 . o [infanaia d Pettinengo ~ serviio adeguato, pur con qualche spazio di
Quanto ;Iete So-ddlfaf.att, !dnf:r\zi:e l:rlmar'\a di Strona — 3 4 mlglioramenfo'
della  comunicazione | i 4 | 2 | Come sempre, é stata inserita una figura di
con il NOStro | Mrimaria d Soprana - 2 coordinamento, che ha gestito anche un canale
r—— di messaggistica uniderezionale. Non si tratta di
? an‘a!'xa <‘11 Vallemosso —
Operatore: servizio di Post Seuola 1 110 | un servizio molto utilizato dalle famiglie (in
e g ot 2 | genere gli scambi avvengono direttamente con
Primaria o Ronco - 5 gli Operatori), ma comunque utile.
servizio pom. Integr.
oo di PoseSeuels 113
servio d Potscusin 1|1
Servizio 0Ol1 |2 4 |5 | la nostra reportistica é  risultata
90 G o [Tenee arPesiengo e apprezzatissima.
Trovate utili i nc-).ff"l‘{ ‘dn:m; ;m o 13 In un caso, lo scarso interesse sui report é stato
report sulle  attivita | - 1 | 5 | determinato dalla mancata ricezione.
svolte? Primaria i Soprena - 1 Abbiamo anche chiesto quanto le reportistiche
S g Valleran — vengano condivise con i figli/e: mai, qualche
servizio di Post Seuola 1 10 volta, spesso, sempre? Siamo contenti che i
oo i postSeuen 2 | genitori prendano visione dei report in molte
P " Ronco - 5 occasioni con i propri figli/e: anche questo, per
i noi, é uno strumento di condlivisione!
nfanzia di Vallemosso —
servizio di Post-Scuola ] 3
servio d Potscusin 2
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Feedback di BAMBINI e GENITORI relativamente ai servizi O/3 anni

Le famiglie hanno risposto nel 79% dei casi (media tra tutti i servizi per la fascia 0/3 anni),
con punta anche del 100%. Siamo soddisfatti della percentuale alta di risposte: come
vedremo, non in tutti i servizi le famiglie sono altrettanto presenti, purtroppo.

Servizio N. bambini/e N. famiglie che Percentuale risposte rispetto
frequentanti hanno risposto ai frequentanti

Asilo Nido Marco Pareti di Pramorisio Valdilana 17 12 71%
Servizio Comunale
Micro-Nido di Vallemosso Valdilana 19 14 74%
Servizio Comunale
Micro-Nido Le Bolle di Pettinengo 9 9 100%
Servizio a gestione diretta
Baby Parking GiocaBimbo di Quarona 12 10 83%
Servizio a gestione diretta

Totali 57 45 79%

Le risposte date dai genitori ai nostri questionari hanno mostrato che i 4 servizi (di cui 2 a
gestione esclusiva e 2 comunali, con nostro supporto) sono tutti percepiti e visti dalle famiglie
come essenziali per la vita e la crescita dei bambini/e. | genitori usufruiscono dei nostri servizi
considerandoli un vero e proprio appoggio, si sentono accolti, compresi, aiutati e supportati
durante le fasi di crescita dei loro figli/e. In tutti i servizi, le famiglie hanno visto ed approvato
il progetto educativo, ed in alcuni casi anche con entusiasmo.

Nei due Nidi Comunali si € registrata qualche complicazione nel coinvolgere le famiglie: poca
partecipazione alle riunioni, difficolta a ricevere risposte e feedback da loro (sia sulla
compilazione del questionario, ad esempio, sia sulla partecipazione a riunioni e/o colloqui),
pressoché totale mancanza di comunicazioni su assenze dei bambini/e dal Nido, poca
propensione alla comunicazione e comprensione di alcuni aspetti educativi (es. fatica a
comprendere il reale beneficio dell’outdoor education).

Su questo aspetto, i Team (Educatrici Comunali ed Educatrici di Oltreilgiardino) si sono in piu
occasioni confrontati con le Coordinatrici pedagogiche: stupisce un simile approccio, poiché
I"asilo nido € un servizio di cui le famiglie fanno richiesta volontariamente e con un impegno
economico. Inoltre, ad usufruire di questi servizi sono dei bambini/e che nella maggior parte
dei casi ancora non hanno la capacita di esprimersi e di parlare, per cui i genitori dovrebbero
essere ancora piu invogliati alla partecipazione, comprensione e collaborazione nella vita-
nido. Quali possono essere allora / motivi di questo “disinteresse’?

i lockdown prolungati e ripetuti nel tempo hanno disabituato i genitori al confronto
ed alle relazioni;

ora che si é tornati al lavoro, i ritmi sembrano piu serrati, per cui le famiglie hanno
meno “testa” per sostenere tutto e delegano di piu alle educatrici;

i bambini/e sono sempre piu difficili da gestire e i genitori sono esausti, privi della forza
e forse degli strumenti necessari per sostenere il loro ruolo;

il timore che il/la bambino/a si ammali e debba restare a casa porta le famiglie ad
essere piu distaccate e meno comunicative sugli aspetti di salute del/la piccolo/a;
piano piano ci si sta allontanando dalle comunicazioni telefoniche, a favore di
messaggi scritti velocemente, o addirittura vocali. Infatti molte famiglie hanno richiesto
il gruppo di messaggistica per poter comunicare in modo diretto e veloce.
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Di fatto, nei servizi piu piccoli ed a gestione diretta di Oltreilgiardino, in cui le famiglie
avvertono un_senso di familiarita, si registra esattamente il contrario, ovvero pil
partecipazione dei genitori, semplicita nella comunicazione, richiesta di un confronto
finalizzato alla comprensione nel caso di dubbi.

TUTTI i servizi sono accomunati invece da un simile atteggiamento rispetto alla presenza
della figura della psicologa ed al servizio dello sportello: risulta ancora una visione di questa
figura ancorata a credenze sociali per cui bisogna rivolgersi alla psicologa solo in caso di
bisogno, e quindi chi usufruisce di queste consulenze ha certamente dei problemi. Pochissimi
sono i genitori che vedono questa professionista come un’opportunita di confronto con una
esperta di infanzia, anche solo per conoscenza. Probabilmente sarebbe utile, in tal senso,
organizzare degli incontri formativi con la psicologa, in modo da farla conoscere alle famiglie
e far comprendere loro I'importanza di questa figura proprio in un asilo nido.

Confrontando tutti i servizi rispetto ai metodi di inserimento, si evince che le famiglie
desiderino comprendere e vivere i ritmi del nido e le modalita di intervento delle educatrici,
per riuscire a fidarsi e sentirsi piu sicure nel momento del distacco (preferenza su inserimento
in 3 giorni). Ma parimenti riescono a vivere bene la fase di distacco quando c’é fiducia,
complicita e comprensione: infatti, nei servizi di nostra gestione diretta, dove c’é piu spazio
alla flessibilita del Personale, i genitori non avvertono alcun disagio.

Dai riscontri delle famiglie si denota una generale difficolta dei genitori a comprendere ed
accettare le situazioni di cambiamento nell’educazione dell’infanzia e nell’innovazione
pedagogica (outdoor education): i genitori manifestano preoccupazione per quanto riguarda
le uscite invernali con temperature rigide, e questo fa capire che non comprendono quanto
questa scelta non sia solo utile ai fini educativi, ma sia propedeutica proprio per rafforzare le
difese immunitarie ed aumentare la salute dei bambini/e.

Rispetto alla formazione che Oltreilgiardino ha allargato anche alle famiglie, emerge come i
genitori siano ancora un po’ lontani dal mettersi realmente in discussione e vedano questi
supporti come delle aggiunte alle loro giornate, come delle preoccupazioni in piu, qualcosa
di ancora superfluo.

In tutti i servizi (e in questo caso possiamo aggiungere anche i doposcuola e le assistenze
mensa) si pud evidenziare quanto la qualita professionale sia aumentata: formazioni del
Personale, riunioni, maggiori possibilita di confronto.

Questo inevitabilmente si riflette sulla relazione con i genitori. In un’altissima percentuale
infatti, si mostra soddisfazione e affetto da parte di bambini/e e famiglie verso i Team, sia
educativi, sia non educativi.
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Feedback dei COMMITTENTI

Per il Bilancio Sociale 2020 avevamo intervistato direttamente i Responsabili delle

Amministrazioni Comunali, nostri Committenti. Ne riportiamo gli esiti, poiché riguardano i

servizi svolti fino a Luglio 2021:

I'Amministrazione?

POCO EFFICACI

POCO EFFICACI

POCO EFFICACI

POCO EFFICACI

POCO EFFICACI

DOMANDE VALDILANA COSSATO QUARONA PETTINENGO CANDELO LESSONA
L' Amministrazione come si & trovata | BENE BENE BENE BENE BENE BENE
in generale con la ns. gestione? ABBASTANZA BENE ABBASTANZA BENE ABBASTANZA BENE ABBASTANZA BENE ABBASTANZA BENE ABBASTANZA BENE
POCO BENE POCO BENE POCO BENE POCO BENE POCO BENE POCO BENE
Come valutate la ns. capacita di BUONE BUONE BUONE BUONE BUONE BUONE
gestione delle emergenze? ABBASTANZA BUONE ABBASTANZA BUONE ABBASTANZA BUONE ABBASTANZA BUONE ABBASTANZA BUONE ABBASTANZA BUONE
(sostituzioni, criticita, ecc) POCO EFFICACI POCO EFFICACI POCO EFFICACI POCO EFFICACI POCO EFFICACI POCO EFFICACI
perché
L'Amministrazione apprezza il ns
impegno per la divulgazione della sl sl sl sl sl sl
reportistica destinata alle famiglie? ABBASTANZA ABBASTANZA ABBASTANZA ABBASTANZA ABBASTANZA ABBASTANZA
NO NO NO NO
Come ritenete le relazioni e
rendicontazioni in ambito di BUONE BUONE BUONE BUONE BUONE BUONE
completezza e trasparenza? ABBASTANZA BUONE ABBASTANZA BUONE ABBASTANZA BUONE ABBASTANZA BUONE ABBASTANZA BUONE ABBASTANZA BUONE
POCO CHIARE POCO CHIARE POCO CHIARE POCO CHIARE POCO CHIARE POCO CHIARE
NON VALUTABILE
Come ritenete le ns capacitd BUONE BUONE BUONE BUONE BUONE BUONE
relazionali/comunicative con | ABBASTANZA BUONE ABBASTANZA BUONE ABBASTANZA BUONE ABBASTANZA BUONE ABBASTANZA BUONE ABBASTANZA BUONE

POCO EFFICACI

forza?

Quali ritenete essere i ns. punti di

Disponibilita,
collaborazione +
chiarezza negli elaborati
di rendicontazione

Grande capacita di
utilizzo degli strumenti di
comunicazione + sempre
molto motivati + buone
capacita organizzative per
la gestione delle
emergenze

Innovazione e
progettazione +
apprezzabile il
coordinamento

Professionalita

Ottime capacita di ri-
programmazione +
tempestivita nella risposta
ai problemi

Tutta Il'organizzazione
in generale

E i ns. punti

critid? o
Poco sintetici

Nessuna criticita rilevata

Qualche volta si sono

Piu flessibilita a livello

Nessuna criticita rilevata

Nessuna criticita

rilevati problemi di procedurale rilevata
comunicazioni con il
personale OIG
Hanno risposto: . ; . ) . . .
= Piana Gianluca Fontana Erika Masiero Annarita Bosso Gianfranco Anselmo Cristina Dall'Ara Patrizia

Rispetto ai Committenti dei servizi relativi all’anno scolastico 2021/2022, abbiamo rilevato la
soddisfazione intermedia dei servizi scolastici affidati ad Oltreilgiardino, coinvolgendo le Insegnanti
referenti dei plessi nei quali si svolgono tali servizi:

DOMANDE VALDILANA STRONA PETTINENGO
Quali sono le considerazioni, in generale, circa la|Buone. Buone. Buone.

nostra gestione?

Come sono valutate le nostre capacita di gestione delle Buone. Buone. Buone.

emergenze? (sostituzioni, criticita, etc)

Idoneita delle sostituzioni.

Idoneita delle sostituzioni.

Idoneita delle sostituzioni.

Come considerate il nostro impegno per Ia|Richiesto invio report anche alleBuone. Richiesto invio report anche alle|
divulgazione della reportistica? (report mensili, social, |Insegnanti. Insegnanti.

sito, etc)

Come ritenete il passaggio di informazioni e [Buone. Buone. Buone.

comunicazioni in ambito di completezza e

trasparenza?

Come ritenete e nostre capacita relazionali? Buone. Buone. Buone.

Come sono i vrapporti con ifle nostri/e|Buoni. Buoni. Ottimi.

Operatori/Operatrici ed Educatrici?

Quali ritenete essere i nostri, punti di forza? Capacita di individuare formare elCapacita di individuare formare elCapacita di individuare formare e|
monitorare risorse umane preparate. |monitorare risorse umane preparate. |monitorare risorse umane preparate.
Capacita buona di intrattenere ilCapacita buona di intrattenere iCapacita buona di intrattenere i
bambini/e e buono il rapporto conbambini/e e buono il rapporto conlbambini/e e buono il rapporto con
Insegnanti, Collaboratori Scolastici e|lnsegnanti, Collaboratori Scolastici ellnsegnanti, Collaboratori Scolastici e
Famiglie. Famiglie. Famiglie.

Capacita comunicativa. ICapacita comunicativa. Capacita comunicativa.

E | nostri punti critici? Criticita per lo spazio in alcuni plessiRichiesta maggiore condivisione con[Richiesta maggiore condivisione delle
(criticita del servizio, ma non|’Amministrazione Comunale (anche infregole con le Insegnanti, primal
imputabile a noi). questo caso la criticita non & imputabile/dell’avvio del servizio.

a noi).

Siamo molto soddisfatti anche di quanto emerso con le Insegnanti! Pagina | 93
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OBIETTIVI di
MIGLIORAMENTO

da pag. 94 a pag. 101

< La nostra prima rendicontazione sociale:
soddisfazioni!

@ Obiettivi di miglioramento
della rendicontazione sociale

¥ Obiettivi di miglioramento strategici
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La nostra prima rendicontazione sociale: soddisfazioni!

BILANCIO SOCIALE 2020:
premiato il nostro lavoro di SQUADRA!

Il nostro Bilancio Sociale 2020, il primo della nostra Cooperativa dopo I’entrata in vigore
dell’obbligo di redazione, & risultato vincitore del "Premio Speciale New Entry"nell’ambito
dell’iniziativa a carattere nazionale “Premio QUADRO FEDELE 20217, il cui scopo & quello
di "promuovere la crescita di consapevolezza dell'importanza del ruolo svolto dal bilancio e
di premiarne la trasparenza e la completezza di dati ed informazioni'.

Il Premio Quadro Fedele - riservato a tutte le Cooperative ed a tutti i Consorzi aderenti a
Legacoop Nazionale - € organizzato annualmente da Airces - Associazione italiana revisori
legali dell'economia sociale con patrocinio di Legacoop Nazionale ed il contributo di
Coopfond.

La nostra premiazione, avvenuta con evento online il 28 febbraio 2022, ha avuto la seguente
motivazione:

"La Cooperativa Sociale Oltreilgiardino Onlus ha partecipato questanno, per la prima
volta, al Premio Quadro Fedele per il migliore bilancio sociale ed ha raggiunto [ottava
posizione, ottenendo punteggi medio-alti per quasi tutti gli elementi valutati. Il
bilancio risulta essere chiaro e di facile lettura, anche grazie a focus specifici, tabellari
e grafici sui principali dati ed aspetti trattati’.
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500 COOP. SOC Onlus

Il nome della Cooperativa Oltreilgiardino, quale vincitrice premiata, € anche stato pubblicato
- insieme a quello degli altri vincitori - in un’apposita sezione del quotidiano nazionale “ll

Sole 24 ORE” del 01.03.2022.
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Davvero grandi la soddisfazione e la gioia per questo importante riconoscimento!

Un bellissimo risultato che ha premiato non solo il grande lavoro di analisi e stesura di quello
che é stato il nostro primo Bilancio Sociale, ma anche la volonta di tutto il Team
Oltreilgiardino di dare sempre il meglio "facendo squadra"!

Un ringraziamento particolare alla nostra Vicepresidente Lorena Piana, che ha dedicato
impegno, passione, e pazienza nella raccolta dati necessatia alla redazione: & lei la vera

"fuoriclasse", grazie alla quale tutto questo & stato possibile!

Visualizza e scarica
il nostro

BILANCIO
SOCIALE 2020!
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Obiettivi di miglioramento della rendicontazione sociale

A fronte dell'esperienza di redazione del nostro primo Bilancio Sociale per 'anno 2020, I'obiettivo
principale che ci siamo proposti € stato quello del miglioramento della raccolta dati. Per la
redazione del Bilancio Sociale 2021 abbiamo impostato una modulistica di raccolta periodica
(mensile dei dati): senza dubbio abbiamo impiegato un tempo ridotto quest’anno per il
reperimento dei dati.

Il primo obiettivo di miglioramento per il 2022 & quello di affinare I’attivita di raccolta dati,
affinché numeri e valori siano subito disponibili per I'analisi interna.

Senza appesantire il lavoro quotidiano di registrazione, ci proponiamo di raccogliere i dati in
modo funzionale e di renderli facilmente fruibili al Personale, con una cadenza mensile.

Da anni, inoltre, siamo abituati a rendicontare ai nostri Stakeholder le attivita svolte: sia i
Committenti, sia i Partner, sia i beneficiari dei servizi ricevono periodici documenti di reporting
del servizio specifico. Tuttavia, € solo in occasione della stesura del Bilancio Sociale che abbiamo
I'opportunita di aggregare i dati. Siamo rimasti affascinati anche quest’anno dai dati emersi e dalla
loro portata complessiva! 1l secondo obiettivo di miglioramento & quello di fermarci a fine
dell’anno scolastico (Luglio/Agosto) per una prima riflessione sui dati, e non solo in occasione
della fine dell’anno solare.

Quest’anno abbiamo rivisto in modo piu funzionale I'organizzazione del documento di
rielaborazione ed abbiamo inserito dati di maggiore dettaglio nel nostro Bilancio Sociale:

grafici e tabelle relative all’andamento occupazionale

composizione delle entrate economiche

approfondimento sulle presenze lavorative, sul turnover e sulla composizione della base sociale
Il terzo obiettivo di miglioramento € quello di continuare nell’approfondimento del dettaglio dei
dati riportati, e nelle analisi che ne conseguono.

Come gia rilevato nella prima edizione, ci piacerebbe molto poter elaborare questo documento
insieme al nostro territorio. Per questo motivo da sempre coinvolgiamo la maggior parte degli
Stakeholder nel processo partecipativo di elaborazione e ri-elaborazione dei dati: un primo passo
verso un cammino ancora lungo! Siamo orgogliosi di aver portato in queste pagine le voci di
tutti: quelle dei bambini e bambine di cui ci occupiamo, il vissuto delle loro famiglie, i pensieri
dei nostri Soci, lo sguardo dei nostri Consulenti, la valutazione dei nostri Committenti. 1l quarto
obiettivo € quello di provare ad ampliare ulteriormente la portata del coinvolgimento anche ad
altri Stakehorder.

Anche il Bilancio Sociale & per ogni Organizzazione un impegno ulteriore: per una realta come la
nostra I'impegno di 270 h/lavoro (tempo per la redazione del Bilancio Sociale 2020) e stato
davvero gravoso. Quest’anno abbiamo saputo ottimizzare il lavoro gia impostato proficuamente
per la prima redazione. Abbiamo impegato 145 h/lavoro. Il quinto obiettivo di miglioramento &
quello di proseguire nell’ottimizzazione delle fasi propedeutiche alla redazione del Bilancio
Sociale, cosi da poter non solo ridurre le ore lavoro per questa attivita specifica, ma anche rendere
costante e continuativa la raccolta dati e ’analisi degli stessi.

Abbiamo rispettato tutti gli obiettivi di miglioramento nella rendicontazione sociale prefissatici
nel 2021: creare modulistica ad hoc di rilevazione dei dati, sensibilizzare il Personale
sull'importanza di una corretta e costante registrazione dei dati, formare il Personale circa le nuove
metodologie di raccolta e condivisione delle informazioni e dei dati, implementare ['utilizzo da
parte del Personale della piattaforma di condivisione in uso; informatizzare I'elaborazione e
l'aggregazione dei dati raccolti. Ora lavoriamo per rendere concreti anche gli obiettivi per il 2022!
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Obiettivi di miglioramento strategici

In occasione della redazione del primo Bilancio Sociale nel 2021, ci siamo fissati I’obiettivo di
fermarci per riflettere sulle priorita: dopo i primi quindici anni di storia ne abbiamo sentito il
bisogno.

In questi 15 anni di storia, ma solo 10 di effettiva attivita, Oltreilgiardino é stata impegnata
nell'acquisizione di credibilita sul territorio grazie alla gestione di nuovi servizi ed appalti,
nonché grazie alla progettazione di servizi ed interventi innovativi e sperimentali.

In particolare negli ultimi anni, specie nel periodo di pandemia, siamo stati “immersi” nella
quotidianita, sommersi a volte, ma sempre con lo sguardo rivolto al territorio ed all'impatto
sociale che generiamo. Sono valori che abbiamo nel cuore da sempre, non sono solo parole
per noi.

Adesso é arrivato il momento di interrogarci ulteriormente: quali sogni vorremmo realizzare?
quale cammino vorremmo percorrere? Verso dove? Con chi?

Di seguito, vorremmo approfondire le problematicita emerse, i primi passi gia attuati e gli
obiettivi strategici di miglioramento!
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Analisi approfondita: ecco i problemi emersi

Come piu volte sottolineato, Oltreilgiardino nasce nel 2006, ma inizia ad operare a tutti gli
effetti nel 2012, con I'avvenuto del nuovo CdA (all’epoca rappresentato dalle attuali
Presidente e Vice-Presidente): da allora, la crescita é stata progressiva.

Questo processo ha richiesto molteplici adattamenti, non sempre cosi facili da mettere in atto:
si € dovuto progressivamente creare un Team di progettazione (Project Team)
si sono dovute formulare e rivedere nel tempo procedure organizzative

si sono distribuiti compiti amministrativi e gestionali inizialmente accentrati al Top
Management

si sono attivati percorsi di formazione allargata del Personale
ci si & sperimentati progressivamente in progettazioni piu articolate

ci si € dotati di una struttura organizzativa e di supporti tecnici e digitali

Parallelamente, questa crescita veloce degli ultimi anni non sempre ha permesso di
consolidare e strutturare al meglio la ri-organizzazione interna.

Inoltre, un altro fattore di fragilita della Cooperativa ¢ la elevata dipendenza del fatturato da
servizi aggiudicati con gare d’appalto da Committenti pubblici: Oltreilgiardino non ha ancora
avuto la forza di rivolgersi al mercato e di avere un servizio completamente “in proprio”.

Nel 2021, il Consiglio di Amministrazione ha svolto un approfondimento interno, sia
rivolgendosi direttamente ai Soci (sono stati somministrati questionari in occasione
dell’Assemblea di approvazione del Bilancio Economico e Sociale 2020, a Giugno 202), sia
attraverso un lavoro di rivisitazione critica. 1l Consiglio di Amministrazione ha quindi
evidenziato i seguenti principali problemi che frenano lo sviluppo aziendale:

mancanza di una visione definita sul futuro della Cooperativa
assenza di un progetto elaborato di sviluppo imprenditoriale
organizzazione interna non sempre efficace, efficiente, consapevole
competenze talvolta carenti e da implementare del Project Team
dotazione di supporti tecnologici limitata

eccessiva dijpendenza da commesse pubbliche

scarsa preparazione del Personale educativo su alcuni temi

parziale condivisione dell’approccio valoriale del CdA e del Project Team da parte del
Personale

Per fronteggiare queste fragilita, il Consiglio di Amministrazione ha elaborato alcuni obiettivi
di sviluppo strategico per provare a lanciare la nostra prospettiva piu avanti nel tempo, per
non ancorarci esclusivamente all’oggi, al qui e ora, ma per tracciare un percorso di crescita e
prepararci a nuove sfide!
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Un primo passo verso il futuro: il nostro Project Team
Dal 2019 il Consiglio di Amministrazione ha posto le basi per un nuovo assetto organizzativo.

Fino a quel momento, infatti, la competenza progettuale e la gestione dei servizi e del
Personale era fortemente ed esclusivamente concentrata sulle figure dirigenziali, con un
conseguentemente appesantimento delle stesse. Si trattava di una struttura organizzativa
ottimizzante rispetto alla gestione della comunicazione ed all'efficienza, ma con aspetti di
fragilita di fronte a possibili situazioni di emergenza.

I/l Consiglio di Amministrazione si é impegnato ad individuare e consolidare un Team in grado
di occuparsi di progettazione, di sviluppo, di comunicazione, di fund-raising, di gestione del
Personale, di condivisione di idee e progettualita, di gestione amministrativo-contabile.

Il percorso affrontato in questi anni € stato premiante e il Team di Progettazione e Sviluppo
(=Project Team) ha maturato competenze e capacita importanti. Tale evoluzione ha posto le
basi per guardare al futuro in modo piu maturo, condiviso e sereno!

Intendiamo proseguire in questa direzione, implementando il Team, rinforzando Ie
competenze, sperimentandoci in nuovi orizzonti e moltiplicando i nostri SOGNI!

Le risorse umane: legami preziosi

Un obiettivo ambizioso che da sempre il Consiglio di Amministrazione si & posto & quello di
far sentire ogni Socio parte di un “tutto”. Quando le nostre dimensioni erano ridotte, la
sensazione di essere in famiglia era frequente e condivisa. Ancora oggi lo é. Certo, non per
tutti, non sempre.

Il nostro auspicio & quello di dare voce ad ogni Socio, di far sentire ciascuno importante per
tutta la Cooperativa, di offrire occasioni di crescita e di espressione personale.

Siamo sempre entusiasti del legame che resta nel tempo con chi ha lavorato in Oltreilgiardino,
per poco tempo o per anni: i rimandi rispetto al percorso svolto insieme sono spesso positivil!

Vorremmo fare in modo non solo che I'esperienza in Oltreilgiardino sia serena, ma anche che
ciascun Socio possa sentirsi ascoltato e valorizzato per le proprie capacita, possa avvertire
intorno a sé un clima di accoglienza, possa sperimentarsi in percorsi di crescita personale e
professionale, sappia di essere una tessera unica e di valore per l'intero puzzle.

Abbiamo scelto di mettere al centro ogni Socio: ciascuno compare sul nostro sito con una
foto “simbolo” intorno al filo conduttore delle mani... mani che cucinano, mani che cuciono,
mani che si intrecciano con altre mani, tanti simboli che raccontano desideri, sogni, storie,
passioni, vite!

Proprio cosi vorremmo continuare a far sentire i nostri Soci: mani che /insieme costruiscono
un pezzetto di storia, con senso di responsabilita, etica e partecipazione!
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Obiettivi di pianificazione strategica

L’obiettivo che ci poniamo & quello di GARANTIRE la CRESCITA di OLTREILGIARDINO,
definendo un piano di sviluppo di medio termine, migliorando i processi organizzativi e
gestionali del Project Team e formando il Personale educativo su aspetti qualificanti degli
interventi professionali.

| risultati che vorremmo iniziare a perseguire nel 2022 sono:

1) Realizzare una pianificazione strategica pluriennale basata sulla “teoria del
cambiamento” della Cooperativa, attraverso le seguenti azioni:

consolidare con il team di gestione visione e missione per esplicitare ed
approfondire le priorita in termini di impatto sociale che si desidera
realizzare nei prossimi anni, anche in coerenza con quanto richiesto dalla
Riforma del Terzo Settore;
aggiornare la mappatura dei “portatori di interesse” che a diverso titolo
possono contribuire al raggiungimento dei risultati di breve, medio e
lungo periodo nelle comunita di riferimento;
dettagliare con tutto lo staff e/o con gruppi opportunamente selezionati i
principali cambiamenti di medio e breve periodo necessari a generare
I'impatto sociale desiderato, sia nei territori che, in coerenza, dentro la
cooperativa (struttura, processi...);
identificare fra di essi i cambiamenti prioritari per i prossimi 3 anni e
strutturarli in una pianificazione annuale;
accompagnare la cooperativa nell’impostare un sistema di monitoraggio
e valutazione dei risultati generati (per rispondere alla domanda: come mi
misuro nella mia capacita di generare i cambiamenti desiderati?)

2) Migliorare le strategie organizzative interne alla Cooperativa rinforzando le
competenze gestionali del Project Team, dal punto di vista digitale e progettuale,
attraverso le seguenti azioni:

formazione specifica in ambito di sviluppo digitale

implementazione della dotazione tecnologica a disposizione
implementazione del sito

formazione progettuale in ambito sociale, in ambito di crowdfunding, in
ambito di servizi rivolti direttamente ai privati e non esclusivamente
all’Ente Pubblico

3) Implementare le competenze del Personale, a livello professionale, relazionale e
comunicativo, attraverso percorsi di formazione professionale in merito a:

outdoor education

metodologia sullo sviluppo precoce delle competenze logico-matematiche
nuove metodologie di approccio per I'inserimento presso i Nidi

sviluppo del linguaggio e dell’alimentazione bambino 0/3

competenze relazionali e comunicative
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Parlano di noil
Rassegna stampa 2021

Le nostre storie

Un piccolo viaggio nel mondo social
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Parlano di noi!

feeeerecnerenaennnennnesese.RASSEENA Stampa 2021.......ceeeeivennrannnnnee.

“IL BIELLESE” del 07/05/2021

Ludoteca di Valdilana

LETTURE IN BIBLIOTECA. Il Micro-Nido Le Bolle di Pettinengo
continua a proporre attivita all'aperto: ecco i bimbi in gita presso
la biblioteca comunale. I piccoli hanno sfogliato bellissimi libri e
hanno ascoltato le fiabe raccontate dalle educatrici di Oltreilgiar-
dino, che gestisce la struttura. Il nido & una struttura accogliente,
con educatrici professionali ed un progetto educativo che valo-
rizza |'outdoor education. Info: 327.408181 5, Oltreilgiardino Onlus

Pagina | 103



Sez. 8 - A proposito di ....NOI

“IL BIELLESE” del 04/06/2021

La festa di fine anno all’Ape Maia

La ludoteca per i pitl piccoli restera ancora aperta fino al 30 giugno ES. ‘

y
Vo 0, 1 s
iva-

B Oltreilgiardine ha pr prog
mente, 200x100 Coltivare Comunita” durante tutto questo com-
plicato anno scolastico: il progetto, grazie sl sostegno di
Compagnia di San Paolo e di Tavola Valdese, ha permesso di
realizzare servizi a no di bambini, ragazzi e famiglie nel
territorio di Valdilana e della Valsessora. Tra quosti i pomeriggi
nella ludoteca Ape Maia di Valdilana, e dopo tutti questi mesi
trascorsi insieme, giovedi scorso, & stata organizzata la festa fi-
nale. Dice Andreea Sol, responsabile del servizio di Oltreilgiar-
dino: «Visto 'anno particolare & difficile ci pport
creare un momento di condivisione, di allegria o di festa per
poterci salutare nei migliori dei modi». Alla fosta hanno parte-
cipalo i 15 ragazzi che hanno froq la Lud insi
ai laro genitori ¢ fratelli. Continua Andreea: «E' stato un grande
lavaro di squadra che ha permesso non solo a noi ma anche ai
genitori di vivere un momento di normalitd, di speranza o di
ighi to, nel pieno rispetto delle regole di prevenzione,
dopa questo lungo periado fragile. L'obiettivo d?I servizio era
proprio questo: poter offrire supporto all’integrazione, supporto

didattico, ma anche supporto nelle relazioni, supporto allg fanxi;lln:
ma piil di tutto supporto ai tagazzi e ai bambini, che si sono visti privati
di ahitudini quotidiane, dallo stare all'::;ienlc; al poter gocax'e doclxlz i 5:]0-

1 A i momenti & giusto che la comunita crei delle alle-
D o g cvizi & oftimizzare

anze, delle reti per sostenersi a vicenda, per offrire se
risorse, propﬁop:;me il nostro progetto Merendattivamenten.

iniziato a fine ottobre attraverso le riunioni con lo

1l lavoro di rete & iniziato & d:e‘dowm“meﬂmuswm
iglie. Presenti alla fosta anche I'Asso-
oducatrice Blisabetta dell’Associazione Barioglio,

scuole & con i servizi per rius
di &i bambini ¢ alle

ciazione Delfino ¢ I

orari 16,15-18,15 per tutto il mess di giugno.

“IL BIELLESE” dell’ 08/06/2021

VALDILANA

La mensa secondo i bimbi

La scuola primaria di Ronco e Oltreilgiardino con gli alunni delle quinte

M8 L5 Cooperativa OlueilGiardino Onlus con la Scuols primarie
di Ronco ha ideato e sviluppato il progetto “Pensy che mensa”,
con Jo scopo di riflettere su slcune temi di urgente atfualith: lo
spreco alimentare, Iimportanza della socializzazione dei bambini
& dei ragazzi durante la mensa.

Lo scopo finale del progetto da parte degli educatori & stato quello
di comprenders gli aspetti, positivi e negativi, del servizio mensa
socondo gli stessi fruitori. La qualita dei ¢ibi, la scelta dei mend
sono tra le contestazioni piv ricorrenti dai bambini & per transiti-
vith dulle famiglie.

Spiega linsegnente Chiara Marchisio: «Le maestro & gli alunni
delle classi quinte sono stati coinvolti in una duplice attivitd. In
primo luogo i bambini, durante la mansa, hanno potuto esprimars
il gradimento dei cibi nella giornata dedicata al monitoraggio, [
dati raccolti sono stati rielaborati in classe di i

hanno girato un video che spiega i principi di una buona alimentazione

=y —

che hanno accompagnato ¢ supportato le attivita durante tutta I'anno,
@ lamministeazione comunale di Valdiluna che ha uppoggiato il pro-
getto, coma ricorda Luisa Barberis di Oltreilgiardino, E* stato un mo-
mento di festa a tutti gli effetti: dall'accoglienza dei genitori ¢ parenti,
alla gioia dellamerenda ¢ ai giochi organizzati: Momento di grande fo-
licita e divertimento @ stato 1l "Quizzone* proparato dagli operatori,
con domande non solo didattiche, ma anche divertenti logate a nc.ordl
& momenti passati insiemo durante tutti questi mesi. Dal‘i_n maggio la
ludoteca & aperta da luned) a venordi, per 1a fascia dell'infanzia con

video per spiega

=,

delle quinte ¢lementari A e B di Ronco hanno gir

come fi 1a mensa

¢ tabello per poter comprendere le motivazioni delle scelte fatt o
ragionara in termini statistici cercando di capire i1 f

messo {n scena lo spréco & cid cha consegus

generala del sistema mensa. In un seconda momento il focus dal-
1’ ione si & spostato sullo opinioni dogli alliovi rispatte alls
mensa, 4l cibo e allo spreca. Cisi @ soffermati soprattutto sull'im-
portanza di provare ad asssggiare tutli i cibi per poter capire
quanto piacciano walmente oppure nos,

Questi gli spunti per girare un video che hy raccolto | pensieri e
il vissuto dei bambini, stimolati dulle insegnanti, ln particolare
durante le ore di Educazione civica. Ne & risultato un vero e pro-
prio show che ha raccontato la mensa scolasticd ttraversa la li-
bera espressione, la raccolta dati, le intarvists,
1p isti assoluti (e bravissimi) le bambing e i bambini delle
classi 51 A e 5* B della Primaria di Ronco-Trivero, che con spon-
taneita, improvvisazioni alternati & momenti educativi hanno

Per Oltretlglardino Onlus, Lorena Piana, referente del progetto o

dei servizi scolasticl risssume 'esperienza: «La mensa & un servi-

zio voluto dal Comune per offrira sollisvo alls famiglie, tn ser-

vizio gestito da personals qualificsto che prepara i pasti
seconda guanto stabilito dalla tabelle nutrizionali e dai
mend sottoscritti dall'Asl. Carlo, salubrita, squilibrio, gramma-
ture, ma & stato interessante por nof sapore cosa dicono i bambini,
Cosi pansana della quantita di cibo che ogni giorno viene buttato?
Coma vivono loro, in prima persona, il tempo mensa? Credo che
vedare il video possa essers di grande utilita per tutti ghi educatori,
11 Tink del Video realizzato da Oltreilgiardino onlus & stato inviato
a tutts lo famiglie dallTstituto comprensivo di Trivero. Si pua
anche vedere sui siti e sulle pagine social ufficiali della scuola,
del Comune di Valdilana e di Oltreilgiarding,
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“IL BIELLESE” del 02/07/2021

AL MICRONIDO VALLE MOSSO DI VALDILANA
Il Progetto comunita vince
la solitudine del lockdown

B Quasi in chiusura dell'anno, le educatrici del

micro-nido Comunale di Vallemosso in Valdilana

hanno presentato alle famiglie un nuovo progetto

di comunita.

«ll senso di "appartenenza”, ilegami, la possibi-

lita di socializzare sono stati molto penalizzati in
questo anno ancora segnato da distanziamento e
regole rigide» spiega Luisa Barberis, coordinatrice
del nido. «Durante questo particolare anno scola-
stico, in cui non si & potuta realizzare una conti-
nuita con altri servizi, & nato all'interno del nostro

nido un progetto di continuita tra le
due “bolle"».

Continuano le educatrici: «E’ stata la
consapevolezza che ogni “bolla*
avrebbe vissuto isolata in relazioni in-
time ed esclusive tra educatori e bam-
bini, senza momenti di scambio

all’interno del servizio e con la scuola
dell'Infanzia, che ci ha portate a progettare nuovi
momenti di condivisiones.

Un ruolo importante 'hanne avuto i bambini,
«Bambini capaci di ascoltare i pianti,
lerisa, i canti, le voci dei bimbi delle
altre bolle» aggiungono le educatrici
Anna, Manuela, Claudia e Vanessa. Il
progetto narra questo lungo anno: si
parte dal momento di isolamento del
lockdown che ha portato separatezza
e chiusura delle scuole e solitudine
(tante manine isolate). Con la ripresa
delle scuole, & tornato il desiderio
dell"incontro” con gli altri, pur nel
tispetto dei protocolli di sicurezza.
«Abbiamo iniziato con i saluti dei
bimbi piti grandi verso i pid piccoli
nel corridoio» raccontano le educa-
trici.

Che proseguono: «Successivamente
si sono proposte delle canzoncine

da cantare insieme, poi la stessa attivita tra le due
“bolle” in spazi ampi e aperti. Attraverso i cartel-
loni fotografici abbiamo narrato le attivita, da con-
dividere con i genitori e i bimbi di entrambe le
“holle“». A piccoli passi il progetto educative ha
preso nuove forme e sfumature: i materiali sem-
plici per i piccoli sono diventati pit articolati per
i grandi.

L'assessore alla Scuola Elisabetta Prederigo con-
clude: «Esprimo la soddisfazione da parte del sin-
daco e mia per l'anno educative trascorso, per
il lavoro delle educatrici e per il coordinamento di
Oltreilgiardino che hanno garantito ai nostri bam-
bini un percorso di crescita sereno e proficuo. 1
piceoli ci hanno insegnato, ancora una volta, la
priorita dei valori. Dopo il periodo  di isolamento
causato dalla pandemia vanno ricercate e favorite
tutte le occasioni di socialita e collaborazione, 1a
vera ricchezza dei nostri territori»,

11 servizio comunale del micronido proseguira per
tutto il mese di luglio.

e e e On A A NAN Y

“.')/’Gic
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“IL BIELLESE” del 09/07/2021

PETTINENGO (

Centri estivi dai 3 anni in su

Comune e Pro loco impegnati a offtire un servizio alle famiglie e a tutti i bambini
del paese fino a 30 luglio. Oltreilgiardino per i piti piccoli. Una spesa di 10mila euro

-

Sempre a Oltreigiardino & stata confermata la
prosecuzione dell’apertura del micronido
fino alla fine di luglio per i piccolissimi da 6
mesi a tre anni.
Spiega il sindaco Bosso: «Abbiamo impe-
gnato per I'estate di tutti i nostri ragazzi circa
10mila euro. I micronide avrebbe dovuto
chiudere i primi di luglio, ma abbiamo deciso
che non solo per i loro “fratelli* maggiori
fosse tempo di tornare a trascorrere un'estate
insiemenx.

E' la Pro loco di Pettinengo che organizza il
centro estivo per i ragazzi dolle elementari e
delle medie. Ospiti di Villa Piazzo stanno oc-
cupando le giornate tra giochi, compiti delle

vacanze e laboratori.

Per tutte le fasce di eta i contri si chinderanno

solo alla fine del mese.

Conclude il sindaco: «Un impegno anche

sconomico per la nostra amministrazione al

quale non abbiamo voluto sottrarci dopo tanti mesi
di lezioni a distanza. La socialita & un tratto essen-
ziale della didattica e della crescita, ¢ speriama che
a settembre la vita per i nostri bambini possa ritor-
nare alla normalita di un tempos. D.B.

B Da lunedi a Pettinengo si &
aperto il centro estivo per i bambini
_ dai 3 ai 6 anni. Una scelta non
usuale per una fascia di eta cosi pic-
cola,
Spiega il sindaco Gianfranco Bosso:
«Abbiamo voluto attivare un servi-
zio comunale di qualitd per venire
incontro alle esigenze delle famiglie,
ma anche per offrire momenti si so-
cializzazione ai pin giovani, dopo
tanti mesi di pandemia».
Conferma Luisa Barberis, responsa-
bile di Oltreilgiardino che gestisce il
servizio: «I bambini sono entusiasti
di ritornare a giocare con i propri
amici e amiche e di stare all'aria
apertay. Nella bella cornice dell’area
verde della scuola materna organiz-
zare giochi e laboratori & una felicita
anche per gli occhi, pur nel rispetto delle norme di
sicurezza anticovid,
«| bambini hanno battezzato la loro “bolla" con un
nome simpatico e tenero, "la bolla delle scimmiette
& dei cuoricini», racconta Andreea Sol, coordina-

trice del servizio «Abbiamo tante proposte per i
bambini; attivita motoriu, il laboratorio di arte, il Ja-
boratorio dei piccali chef, gite e passeggiato nel ter-
ritorio, Sard un mese ricco & speriamo porti serenita
ai bimbi ed alle famiglie».

“IL BIELLESE” del 20/07/2021

VALDILANA

“Al nido, naturalmente*

Il progetto comunale per i piccoli dell’asilo di Pramorisio dopo
lock down. La coordinatrice Luisa Barberis: «Grazie alle famiglie»

B Anche al Nido di Pramorisio in Valdi-
lana si sta concludendo guesto anno scola-
stico cosi “atipico”. «E' stato un po’ un salto
nel buio riprendere a settembre dopo i lun-
ghi mesi di lockdowns spiegano le educa-
trici Anna, Barbara e Chiara con Elena,
Francesca e Patrizia «Anche se abhiamo
sempre mantenuto forte il legame con le fa-
miglie tramite canali diversi, ci mancava

tantissimo tornare alla “normalita del nido™.
nale assieme a esperienze “scientifiche/matematiche/linguistiche”

Le titubanze iniziali sono state superate gra-
zie alla lunga esperienza educativa, alla pro-
fessionalita ed alla formazione continua di
questi annis,
Spiega la coordinatrice Luisa Barberis di 0)-
stare il servizio educativo suddividendo i
bambini in tre bolle distinte, volpi, scoiattoli
e marmatte, ma abbiamo voluto fortemente
un progetto educativo comune per tutti: gli
spazi esterni a disposizione, bosco e giardino, non solo ci hanno
permesso di trascorrere gran parte del tempo all’aria aperta, ma ci
‘hanno offerto I'accasione di realizzare un progetto di cura dell'am-
biente ¢ di simpatiche aree di orto create in pilt punti del giardino.
La condivisione di questo impegno quotidiano di cura ha unito
tutti i bambini del nido. tutte le educatrici ¢ il personale ausiliario
Lara e Pasqualinas.
Anche il bosco confinante I'asilo ha permesso ai bimbi di diven-
tare protagonisti di diverse avventure ed esplorazioni. Protetti

dalla fretta e dagli assembramenti, il bosco & servito a tenere alta

estromamante concrete, che abbiamo trasportato, anche nelle no-
stre attivita all'interno dei singoli spazi sezivne, attraverso i tanti
laboratori con fiori e piants, frutta e verdura, cereali ¢ farine.
Anche i pranzi all'aperto nel giardino del nido e i pic nic net bo-

- sehiche i cucondang banio sapore diay Ww_
sitivamente fantasia, linguaggio, logica, relazione, condivisione

 delle emozionin.
Cr

I Elisabetta Prederigo: «1l Nido offre un ser-
vizio di qualita non sola per supportara le famiglie nella gestione
dei figli, ma soprattutta per offrire ai bambini un percorso sereno
di ita e sviluppo. Il titolo del nostro progetto educativo Al

il morale offrendo aria pulita 6 ti di ita o semplicita.
Proseguono le educatrici: «Durante le nostre passeggiate abbiamo
capito che i Tuoghi belli nascono dall’attenzione di tutti. [ sorrisi
a distanza degli abitanti della frazione insieme all'impegno di al-
cuni di loro a tenere bene il bosco in quanto spazio prezioso di
gioco per i regazzini che vivono e animano la frazione, oggi pin
che mai, si sono rivelati preziosi. Bosco e giardino ci hanno rega-
lato mille input di crescita motoria, sensoriale, emotiva, relazio-

nido... naturalmente!" esprime il desiderio di coltivare il legame
con la natura, ma anche la nostra convinzione che il nido dobba
sempre pin diventare I'smbiente ideals e primario, insieme a
quello familiare, per l'offerta di esperienze naturali ai nostri pic-
cali”. Un grande grazie va alle famiglie. per la disponibilita al dia-
logo nonostante le mille difficolta di incentro, per la forte
collaborazione af rispetto delle stringenti normatives.
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“IL BIELLESE” del 27/07/2021

Bimbi di Pettinengo

| piccoli del Centro estivo
comunale per i bambini
dellinfanzia di Pettinengo,
gestito da Oltreilgiardino
Onlus, hanno fatto visita ai
vigili del fuoco di Ponzone.
Ad accoglierci ed illustrare
mezzi, caserma e la super
divisa é stato il vigile volon-
tario Nicolo. Sono stati
mostrati ai bimbi auto e ca-
mion a disposizione del
servizio e gli strumenti che
si utilizzano per spegnere o
domare un fuoco. | bimbi
sono saliti sul camion dei
pompieri come veri e pro-
pri vigili del fuoco. «E stata

un'esperienza affascinante
per i nostri bambini» com-
mentano le educatrici
«Hanno posto tantissime
domande, e prestato la
massima attenzione ai gio-
vani vigili. Per ringraziare
dell'ospitalita i piccoli
hanno recitato una fila-
strocca e offerto due car-
telloni realizzati al centrox.
Ultima attivita | bimbi
hanno avuto l'occasione di
sparare l'acqua simulando
la principale attivita del vi-
gile. Concludono le educa-
trici: «E' stata una super
esperienza positiva per i
nostri bimbi».

“IL BIELLESE” del 30/07/2021

m «la (hopmtiva Oltreilgiardino ha
‘molto a euore il territorio del Valdi-
lana e si pone comoe obiettivo quello di
- promuoverlo e valorizzarlo anche nei
‘centri estivi rivolti ai pid piccolis.

_ Cosl il comunicato finale dei dirigenti
MhOnlna che fanno il bilancio delle
attivita estive nel comune.
Racconta la coordinatrice Vemmca Pa-

mﬂ ‘anno ai 30 bambini dai

| 3.ai 6 anni sono state proposte diverse
gite e iata sul territorio, come
Ia Conca dei Rododendri, I'area verde
di localita Baso, Bielmonte, I'Agrituri-
‘smo Pra Pien Ghe ci ha aintato nella
jone di tante golosita, il Parco

Reda di Vallamosso che ospita il per-
corso motorio costruito dai bambini
dei tre plessi e infine la passeggiata
all'Artignagar.
Continua Luisa-Barberis, responsabile
di Oltreilgiardino: «Siamo molto con=
tenti di aver potuto portare i bambini

aestra, sento il profumo di aria»

La cooperatlva Oltreilgiardino tira le somme dell’ espenenza dei bimbi

_consegnate alle famiglie brochure in-

fina all'Artignaga: & una fagile
escursione per tutta la famiglia,
che consigliamo a tutti! Par-
tendo dal Bocchetto Sessera, si
attraversa il Bosco del Sorriso
e, attraverso un sentiero pianeg-
giante, si raggiungono i bei pa-
scoli che ricordane le Tagge
dell’Artignaga. T bambini una
volta raggiunto |'Eremo di
Santa Maria in localita Alpe
Montuccia hanno potuto go-
dere del fantastico panorama
sulle montagne limitrofes. !
1l gruppo’® stato supportato nel

tragitto da Ezio Grosso del Cai 4
di Mosso. che ba accolto i - - 2 i
bimbi raccontando la storia di g:‘;‘ :el%::mﬂ;lglﬁ\:\:kﬂ;x:ﬁg::;: bambinl

questo incantevole posto. In .
;

collaborazione con I'Ufficio Tu-
ristico di Valdilana-Trivero, sono state. narsi alla bellezza della Natura. Por-
tate i vostri bambini a scoprire questi

gzonelh nascosti tra le nostre monta-
gne: & tutta salute, divertimento a hel-

Dicono le educatrici: «Consigliamo ai
genitori di abituare pian piano i bam-
bini & brevi e facill camminate fin da
piccini, affinché sappiano appassio-

lezzay. La frase bam
pitl bella dl un -
bino durants la camminata: «Maestra

formative e mappe dei sentieri che co- sento profumo di arias

stellano I'Oasi Zegna.
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“IL BIELLESE” del 24/09/2021

SCUOLE INFANZIA ED ELEMENTARI DI RONCO-SOPRANA-VALLEMOSSO

Post scuola, non solo compiti

Il Comune di Valdilana promuove con “Biella Cresce” la formazione degli educatori
di Oltreilgiardino che dovranno impegnare gli alunni fino alle 18,15 di ogni giorno

B All'inizio dell’anno scola-
stico il Comune di Valdilana
punta sulla qualita dei servizi
per gli alunni e le loro famiglie.
In particolare organizza un ser-
vizio di prolungamento del-
Torario pomeridiano nelle
scuole dell' Infanzia ed Ele-
mentari di Ronco, Soprana e
Vallemosso. Ecco le novita: il
post scuola prosegue fino alle
18-18.15 su richiesta delle fami-
glie; le attivita che verranno
svolte nelle ore pomeridiane dai

=, 4
L'assessore i

Serviz ' € bambini prevedono un percorso
Istruzione di di formazione comune del per-
Valdilana sonale educativo 10 degli inse-
Elisabetta gnanti, grazie al contributo
Prederigo - dei formatori di Biella Cresce,
o associazione tra le prime in Ita-

lia a diffondere su ampia
scala le piu aggiornate conoscenze sulla didattica
¢ la pedagogia.
«Collaborare con il Comune di Valdilana, listituto
comprensivo e Oltreilgiardino» dice Rodolfo Ca-
valiere cofondatore di Biella Cresce «per realizzare
un post scuola innovativo applicando le migliori
conoscenze in neuroscienze e psicologia cognitiva
& una sfida che ci esalta per |'impatto che potra avere
sulla vita di bambini, famiglie, educatori ed inse-
ti. Lavorare insieme, con il supporto di Univer-
sita di Padova e dell'equipe di Let Grow di Peter

Gray, & un'occasione per cre-
scere come gruppo e come terri-
torio. Siamo grati ed entusiasti
di aver iniziatoil 21 settembre
con una plenaria di tanti inse-
gnanti ed educatori, un primo
passo verso un obiettivo co-
mune», -
Oltreilgiardino, che gestisce i
servizi, ha accolto con entusia-
smo questo prerequisito al post
scuola che riguardera i propri
lavoratori.

1 f oft qmi_atorc Scrivono gli educatori Cecilia,
a”_”a“z”" e Francesca, Giada Luca e Mar-
“Biella tina, coordinati da Haria: «l
Cresce” progetto dell'amministrazione
Rodoifo comunale e dell'istituto com-
Cavaliere prensivo di Trivero - Pettinengo
——— ci permette di sviluppareun

percorso formativo sullo svi-
luppo precoce delle abilita logico-matematiche e di
sviluppo motorion.
1 formatori di Biella Cresce aiuteranno gli educa-
tori ad apprendere nuove modalita di gioco ¢ di
attivitd per permettere ai bambini di vivere il post

scuola non solo come un lungo pomeriggio di com-

piti, in attesa che i genitori tornino dal lavoro.
«Siamo felici di ritornare in mezzo ai bambini»
continuano gli educatori di Oltreigiardino «che sono
stati cosi penalizzali in questo anno e mezzo, € non
¢'a modo migliore di ritornare con tante idee od at-

tivitar.

Anche dal preside del compren-
sivo Valdilana-Pettinengo Ric-
cardo Ongaretto giudizio
positivo: «Il "dopo scuola” non
2 solo un servizio per tenere oc-
cupati i bambini mentre i geni-
tori sono ancora al lavoro. E
un'occasione per mettere la
scuola, una volta di pin, al ser-
vizio della comunitd mante-
nendo il focus sull'educazione
dei piccoli. Da oggi non ci limi-
tiamo a sorvegliarli o ad aiutarli
nei compiti, ma ci impegniamo
4 offrire un'esperienza educa-
tiva di qualita, condivisa con le
maestre di classe, cosi che ci
sard una ricaduta positiva sulla
quotidiana vita scolastica degli
) alunni che frequenteranno le at-
tivith pomeridiane. ".

Continua il sindaco Mario Carli; «Questa esperienza
punta a favorire una maggiore collaborazione tra i
servizi comunali e il tempo scuola per offrire
alle famiglie un progetio educativo. completo e
coerentes. E chiude I'assessore Elisabetta Prederigo:
«Il coinvolgimento di tutti ghi attori della comu-
nith educants, ognuno con le proprie risorse e
competenze, ci permefterd di costiuire una pro-
posta educativa e didattica al servizio del terri-
torio e in particolare dei cittadini piti giovanin.

Il preside del
Comprensivo
Valdilana -
Pettinengo
Riccardo
Ongaretto

“La Nuova Provincia di Biella” del 25/09/2021
' A Valdilana il post scuola e brillante

' Tante novita per chi aderisce

}IALDILANA (pfm) Quest’anno
‘amministrazi

one Comunale
di Valdilana ha deciso di in-
vestire in modo significativo
sui servizi per i bambini e i
ragazzi. In particolare ha vo-
luto offrire alle famiglie un
servizio di prolungamento
dell'orario pomeridiano pres-
so le Scuole dell'Infanzia e

& una sfi

0 pro-
o alle 18.15 su ri-
esta delle famiglie. Inoltre,
re
posta di -
de qualita: un percorso di for-
magl‘;ne comune del
nale cativo

gliori conoscenze in neuro-
scienze e J;sicologia co

I'impatto che potra avere sulla
vita di bambini,
catori ed insegnanti.
insieme, con il sup
Universita di Padova e del-
I'equipe di Let Grow di Peter
Gray, & un'occasione per cre-
scere come
territorios.
che gestisce i servizi, ha

orte valenza educativa anche

nei servizi scolastici
Post-ecuola. «I1 d o del-
'Amministrazio

tiva

che ci esalta per

e, edu-
rare

porto di

po € come
g;‘tgeilgiardino

entusia-
munita
uali il

e dell'Istituto O:x::pandvo

‘dama

ivo di
mmdlwwgm

ragazzi di sviluppare abilita e
competenze, scherzando, gio-
cando, ridendo e divertendo-
si», dicono Cecilia, Francesca,
Giada, Luca e Martina, coor-
dinati dalla preziosa llaria.
Anche il dirigente scola-
stico Riccardo Ongaretto &
molto soddisfatto: «Il "dopo
scuola” non & solo un servizio
tenere occupati i bambini
mentre i genitori sono ancora
lavoro. E un'occasione per
mettere la scuola, una volta
di pit, al servizio della co-
mantenendo il focus
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“NOTIZIA OGGI” del 30/09/2021

Sono ripartite le attivita per i bambini nei locali vicino alla piazza di Matrice

Riaperta la ludoteca all’Ape Maia

VALDILANA (pfm) Ha riaperto ieri la ludoteca di
Valdilana nei locali dp ‘Ape Maia di Trivero
Matrice e in gestione alla cooperativa Oltreil-
giardino Onlus. «L'amministrazione & molto sod-
disfatta che tutte le attivitd per bambini e ragazzi
possano r}frendere e si stia tornando, pur nel
rispetto delle regole, alla normalita. In particolare i
piu piccoli hanno bisogno di ricostruire le relazioni
con i pari e recuperare la socialita», dichiara
I'assessore Elisabetta Prederigo. Il team di Ol-
treilgiardino ha in programma numerose attivita
come: eyoga dperipih piccini, laboratori
di laboratori d' arte, supporto compit,
giochi didattici e tante attivita all'aperto. «Tutte le

“IL BIELLESE” del 29/10/2021

LUDOTECA VALDILANA

-G‘—.»-’__ (o=

ZUCCHE PER IL LABORATORIO DI CUCITO. Nella Ludoteca comu-

nale di Valdilana si & svolto un originale laboratorio di cucito: i bam-

bini si sono divertiti a creare il proprio costume da zucca per

Halloween. Con laiuto di Lorena, che ha messo a disposizione la

propria esperienza, e di tutto lo staff Oltreilgiardino, il bambini si

sono trasformati in zucche magiche. Tra una sfilata e l'altra i bam-

bini hanno anche manipolato i tessuti creando, con materiali di

scarto, un lavoretto creativo sul cartoncino colorato, incollando tan-
tissimi pezzi di tessuto per ricreare la zucca autunnale. Dopo la me-
renda in compagnia, i piccoli hanno potuto ancora godersi qualche
momento di gioco e si sono portati a casa i loro capolavori. Gli edu-
catori ricordano i prossimi appuntamenti in Ludoteca: 30 ottobre,
festa Halloween (posti esauriti); 6 novembre, Caccia alle castagne
e castagnata (posti disponibili); 20 novembre, laboratorio creativo
"Foliage d'autunno " ( posti disponibili). | laboratori del sabato sono
gratuiti e sono solo su prenotazione.Per informazioni telefonare al
366.9313426 in orario 1618 dal lunedi al venerdi.

atuvita sono pensate per il benessere della per-
sona, a partre dalla parte motoria fino alla
didattica», spiega la coordinatrice Andreea Sol. Le
educatrici stanno progettando con Biella cresce
attivita che no lo sviluppo delle com-
petenze matematiche attraverso il gioco ed il
divertimento. L'orario di apertura della ludoteca
sara dalle 16.15 alle 18.15 da lunedi al venerdi a
partire dal 29 Settembre 2021 al 30 giugno 2022,
secondo il calendario scolastico. Per partecipare

e awtivita sara necessario per gli adult ac-
enclllllragnamri essere muniti di Green pass ed &
richiesta inoltre la prenotazione al numero
366.931.34.26.

“IL BIELLESE” del 02/11/2021

SESSERA E VALDILANA
Con “tampone
sospeso’ offerti
98 accertamenti
nelle farmacie

Bl Ll'iniziativa “Tampone sospeso”,
ideata dall’associazione “La Zattera”
di Pray e da Oltreilgiardino di Valdi-
lana ha raccolto con le donazioni 970
euro. Con i fondi raccolti da destinare
alle famiglie in difficolta sono stati pa-
gati 65 tamponi per 9 persone. I soldi
non sono stati dati direttamente alle
famiglie le due associazioni hanno
provveduto a pagare le farmacie dove
i tamponi erano stati prenotati. Spie-
gano: «Si & scelto di aiutare le famiglie
monoreddito con figli e i lavoratori
part time per i quali la spesa mensile
di circa 180 euro & piu gravosa. Ab-
biamo intrapreso questa iniziativa non
perché contrari al vaccino ma per so-
stenere chi, per una propria scelta di
vita e di salute, ora si trova costretto a
pagare per recarsi al lavoro». Oltre ai
tamponi acquistati con il fondo, la
cooperativa ha stanziato 495 euro per
pagare 33 tamponi a 6 propri soci la-
wvoratori. «Sappiamo che il tema &
complesso» concludono «ma rite-
o che la tutela del lavoro sia un
ore fondamentale. Lo scopo mutua-
una realta cooperativa passa
piccoli gesti di aiuto, di sup-
tutela». In totale i tamponi
O stati 98. Se ’'obbligo del
r 'accesso al lavoro ve-
o l'esperienza potra es-
‘-.dg gennaio.
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“IL BIELLESE” del 05/11/2021

LUDOTECA COMUNALE DI VALDILANA

Laboratori creativi: foliage

e la caccia alle castagne

B TFosta di Halloween [ @8
nella ludoteca comunale
in Valdilana. Al pomerig-
gio di “dolci o scherzetto®
hanno partecipato 15 bam-
bini dai 2 ai 10 anni e circa
10 genitori, per un tutto
esaurito annunciato.

1l team di Oltreilgiardino
ha organizzato per i bimbi
diversi momenti di intrat-
tenimento: dalla caccia ai
fantasmini, a simpatiche
attivita didattiche educa-
tive con il conteggio delle
caramelle («Un po’ di giochi matematici non
guastano mai» scrivono le educatrici), a mo-
menti di convivialita con balli e merende "da

{utti e siamo contente che i bimbi si siano di-
vertiti e le famiglie abbiano partecipato con
cos) tanto entusiasmo» commentano le edu-

doteca gia sabato 6 novembre per la Caccia
alle castagne e la Castagnata e il 20 novembre
con il Laboratorio Creativo "Foliage d'au-
tunno».

1l Team Oltreilgiardino ricorda infine che
tutti i laboratori si svolgono al sabato, sono
gratuiti ma occorre la prenotazione, chia-

mando il numero 366.93134286, dal lunedi al
venerdi, dalle 16 alle 18.

paura” con i pop corn a tema Halloween.
«E' stato un bel momento di relazione con

catrici di Oltreilgiardino, che ricordano i
prossimi appuntamenti «Vi aspettiamo in lu-

Attivitd d'autunno in ludoteca
; Sabato laboratorio di “foliage”

s L
. 's

1

le castagne ed esplorare la
natura. Al ritorno, i genitori |
volontari hanno preparato |
caldarroste per tutti. Il po-
meriggio si & poi concluso
con un laboratorio in tema |
castagne e tema autunno. Il

prossimo appuntamento &

ora per sabato 20 novembre :
) alla prepa-  si tratta di un laboratorio
elle caldarroste. creativo "Foliage d'autunno;

nti all'evento dieci i laboratori sono su preno-
ecinquegenitori.La tazione, telefonando al
giornata ¢ partita con un bel ~ 366.9313.426 dal lunedi al ve-
nel bosco perraccogliere  nerdi dalle 16 alle 18. J
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“NOTIZIA OGGI” del 15/11/2021

SO0 COOP. SOC Onlus

Attivita inserita nel progetto educativo “Il Girotondo delle stagioni” su natura e rispetto per l'ambiente

Festa d’autunno con vendemmia al Giocabimbo

Festa d’autunno al Giocabimbo di Quarona tra giochi iali, balli e e la vendemmi

QUARONA (ces) Al Gioca-
bimbo di Quarona non si
perde occasione per fare fe-
sta. Bambini ed educatrici
hanno accolto l'autunno
con un pomeriggio di at-

tivita. «Il progetto educativo
che accompagnera le atti-
vita di quest'anno & inti-
tolato “Il Girotondo delle
stagioni”: al centro delle at-
tenzioni ci saranno la na-

tura, gli ambienti, I'impor-
tanza dello stare all'aperto e
il rispetto per l'ambiente in
cui viviamo. Verranno pro-

oste attivita che sviluppino
a sperimentazione in au-

“IL BIELLESE” del 23/11/2021

¥ A PETTINENGO

tonomia» spiega Luisa Bar-
beris di Oltreilgiardino
onlus che gestisce il servizio
comunale.

.In quest’ottica, «la festa
d’autunno & stata un’occa-

sione per coniugare tutti amati giochi sen'soﬂall":-:f’i

questi aspetti: infatti nel balli, le canzoncine e la ven-
giardino del baby parking, demmia» raccontano le

con un allestimento molto  educatrici Laura e Raffaella. |
suggestivo carico di colori La merenda ha concluso'i
non sono mancati i tanto festeggiamenti. 4

«Scuole d’eccellenza»

In \ri§ta dggli open day il sindaco Bosso ricorda i servizi gratis
messi a disposizione dal Comune. Micronido, boom di iscritti

M Listituto comprensivo
Pettinengo Valdilana annun-
cia il calendario degli open
day per l'anno scolastico
2022-2023, occasione per i
docenti e il dirigente scola-
stico Riccardo Ongaretto di
presentare ai genitori degli
iscritti presenti e futuri gli
aspetti Jegati all'offerta for-
mativa dei servizi scolastici.
Si contincia sabato 4 dicem-
bre alle ore 10, in presenza,
con le porte aperte alla
media, poi luned) 6 dicembre
tocchera alla scuola dell'in-
fanzia, e giovedi 9 dicembre
alle elementari.
1l primo “sponsor* delle
scuole di Pettinengo, prima
ancora delle porte aperte,
resta il sindaco Gianfranco Bosso, che a due setti-
mane dagli open day ripercorre con passione ed
entusiasino gli interventi promossi nelle scuole
dalla sua amministrazione, in stretta collabora-
zione con il preside Ongaretto,
1l suo excursus di presentazione parte dall'asilo
nido.
Dice: « 1l nostro micronido & gestito dalla onlus Ol-
troilgiardino. Un pajo d'anni fa abbiamo temuto di
doverlo chindere per mancanza di bambinis. 1 de-

Il sindaco
Granfranco
Bosso elenca
WrviZi

¢ Strutture

scolastiche

cremento delle nascite in tutti i paesi & una causa
del calo degli iscritti, ma non  I'unica.

Continua infatti il sindaco Bosso: «Ora con una
politica di servizi logistici di eccellenza al pros-
simo gennaio arriveremo alla capienza massima i
10 iscritti, e purtroppo dovremo dire no a qualche
famiglian,

Quale la variabile decisiva al rilancio del micro-
nido?

«Siamo passati dal part time fino alle 13,30 al full
time fino alle 17» risponde il sindaco

di recupero strut-
turale degli edifici.
Nel 2018 abbiamo
unificato in
un'unica area Pri-
maria e Secondaria
con una spesa di
oltre 500mila euro.
Nel 2020 poi ab-
biamo rinnovato le strutture della

I lastica situata a flanco

nendo costi molto contenuti. Anche la grande pro-
fessionalitd delle educatrici di Oltreilgiardino
gioca a favore, ma le rette contenute permettono ai
genitori di usufruire del servizio anche in tempo
di crisi. Cosi da micronido di "paese” stiamo di-
ventando micronido di zonan.

Un bacino di utenza, quello del nido, che di solito
sfocia naturalmente nelle classi del comprensivo,
che offre a Pettinengo il ciclo completo, materna,
elementare e media.

Continua il sindaco Bosso: «Anche per le scuole
dell'obbligo il Comune aggiunge servizi importanti
per le famiglie a costo zero, dal pre e post scuola
ai trasporti. Gratuiti anche i libri di testo per gl
alunni delle medie e una mensa di eccellenza a
costi particolarmente contenutis.

Spiega Bosso; «Un investimento che ha come
obiettive preservare un servizio indispensabile per
il futuro stesso del nostro paesey. E aggiunge: «Gli
investimenti non sono mancati anche nelle parti

del campo di calcio in cui i ragazzi giocano e si
allenanor,

In arrivo nuovi interventi. «Entro questo Natale
verra completato il rifacimento del tetto della Ma-
terna» anticipa il sindaco «E poi in tutti i plessi la
fibra ottica & gid attiva a livelli da 500 Gigabit al
secondo in down load. Ci auguriamo che non suc-
ceda piu, ma anche in caso di didattica a distanza
le lezioni si potranno svolgere in modo pid age-
vole».

Anche il territorio di Pettinengo sembra poter of-
frire un proprio contributo alla crescita degli
iscritti. Ricorda il sindaco: «Pettinengo dispone di
sentieri e di spazi verdi come il parco di Villa
Piazzo, e pud contare sui volontari delle associa-
zioni per iniziative, eventi, uscite didattiche. Dob-
biamo perd tutti quanti essere un po’ pil bravi a
promuovere queste attivitd e iniziative di alto li-
vello. Siamo abituati a lavorare dietro le quinte , a
“pedalare” senza pensare troppo a promuoverci,

In alto I'edificio unico che
annesso campo di calcio. Sotto, i lavori al micronido e ma-
terna che saranno ultimati a dicembre

ospita elementari e medie con

invece dobbiamo imparare a farci mﬂh
promettere I'impossibile, ma anche raccontando|
in modo realistico le eccellenze didattiche del no-|

stro paese»
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'llv 25 DICEMBRE PER I BAMBINI

'Pacchi dono per tutte le eta

» Il Delfino inizia la raccolta delle scatole di Natale da consegnare entro '8 dicembre

La Ludoteca invita ai laboratori dell’Avvento. Su Fb si raccolgono giocattoli e libri

M A Valdilana si respira aria di Natale, e il cen-
tro dell'attenzione si focalizza sui pin piccoli, i
piti penalizzati da due anni di pandemia. Le
prime a metlersi in gioco sona le educatrici di Q-
treilgiardino, che iscommo Ja Ludoteca comu-
nale di Valdilana. Scrivono. «Abbiame concluso
i laboratori di novembre con un momento spa-
ciale dedicato alle meraviglie dell'autunno. Dapo
Iattivita iniziele all'aperto, i bambini hanno dato
vita a fantasiosi animaletti con le foglie @ hanno
continudlo & dipingers utilizzando i colori del-
Fautunno. Ma ora vi aspettiama per gli appunta-
menti di dicembre interamente dedicati - al
Natalos. Primo incontra 1'11 dicembre per prepa-
zare gli addobbi natalizi, poi il 18 dicembre & pre-
vista una grande festa di Natale. con canti,
preparazione dell'albero e i saluti per le feste. In
entrambi | casi & obbligatoria la prenotazione al
366.9313426.
L'associazione Delfino sta pensando ai pin pic-
coli, hissando il riuscitissimo progetto dell'anna
scorso, “Le scatole di Natale®, riempite con la ge-
nerosita di chi vuole offrire una sopresa a chi al-
trimenti non traversbbe nulla sotto 'albero di
Natale, Sulla scatola ben impacchettata dovi es-
sero indicato il destinatario, bambino o bambina,

Sez. 8 - A proposito di ....NOI

adolescente o anziano.
Sulla pagia di Fb dell’asso-
viazione ci sono elencate lo
istruzioni per confenzio-
nare il done. Agpiungs il
presidente Ernesto Giar-
dino: « Le raccogliamo dal
25 novembre all'8 dicem-
bre in questi luoghi: 'nffi-
cio Delfino a Ponzons,
aperto la mattina nei giorni
feriali, da Gid bottega gra-
fica a Ponzone, nel negozio
Usoeriuso al Centro Zegna
il lunedi pomeriggio e il
sabato mattina, da Benes-
sere al centro al Centro
Zegna ¢ da Agri Drudi a
Baltigati. Infine i donatori
potranno consegnarcele 1's
dicembre alla nostra festa di “Natale al Centro”,
sempre al Centro Zegnar, Anche sulla pagina Fb
“Sei di Valdilana se...d partita, promossa da
Crtsinina, una raccolta di giocattoli per i bambini.
«Anche quest anno vorrei aiutare i bimbi che a
Natals non potranno avere un regalo. Scrivetemi

in privato eta dei bimbi e cosa vorrebbero rice-
vere, e cl alliveremon. Gia oltre una decina le se-
gnalazioni, e altrettante le offerte per giochi,
colori e libri adatti alle diverse eta, Una corsa di
solidariata che accende non solo le luminarie
delle 4 muncipalita.

“NOTIZIA OGGI” del 25/11/2021

Lasilo nido resta aperto un’ora in piu
«Per favorire i genitori che lavorano»

Quarona ha ricevuto un contributo da 25mila enmcihe-peunettel'inse'.rime.nto d1 una educa.tri.ce
Lampliamento del servizio sara attivo gia da dicembre e non avra costi aggiuntivi per le famiglie

QUAROMA (qpo) Orario pro-
lungato da dicembre all’asilo
nido. 1l servizio comunale re-
sterd aperto sino alle 18.30
grazie all'inserimento di una
nuova educatrice. Un van-
taggio per molte famiglie
(senza cost aggiuntivi), reso
possibile da un contributo
con fondi europei finalizzato
proprio all'ampliamento de-
gli orari dei servizi comunali
per Vinfanzia.

A Quarona sono stati ri-
conosciuti 25mila euro: «ll
finanziamento serve per ave-
re un'educatrice in pit che
possa garantire il prolunga-
mento di orario - spiega il
vicesindaco llaria Perincioli
- Praticamente, con questo
aiuto Vasilo nido rimarra
aperto un’ora in piy, fino alle
18.30, per favorire i genitori
che lavorano e che escono
alle 18 dal posto di lavoro,
Non saranno pil costretti a
staccare prima dal lavoro o
dover affidare ad alui fami-
liari il recupero dei bimbi.
Questo accadra gia da di-
cembre, e proseguira per tut-

to I'anno scolasticor. \

Lampliamento dell’orario
era un’esigenza sentita tra le.
famiglie che usufruiscono del
nido: «A inizio anno scola-
stico abbiamo fatto una riu-
nione con i genitori per ve-
dere chi fosse interessato -
conferma Perincioli - ed &
emersa evidente la necessita
di un prolungamento
dell’'orario giornaliero piut-
tosto che aprire anche al sa-
bato. Olwretutto, grazie al
contributo, il potenziamento
del servizio non avra alcun
costo in piu per le famiglie.
Un ottimo risultato per Qua-
rona grazie a un lavoro di
squadra che funziona tra am-
ori e uffici. Abbiamo
colto al volto 'opportunita di
partecipare al bando, tra I'al-
tro siamo l'unico Comune in
Valsesia ad aver ricevuto i
fondi».

Lasilo nido quaronese &
aperto ai bambini da 0 a 3
anni, da lunedi a venerdi dal-
le 7.30 alle 17.30. La struttura
educativa accoglie attual-
mente 18 bambini.

S0C. COOP. SOC onlus
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“IL BIELLESE” del 21/12/2021

VALDILANA

NATALE IN LUDOTECA CON | BIMBI E LA FESTA CON |
NONNL... Sabato 18 dicembre si & svolta la festa di Natale in
Ludoteca: un pomerigglo ricco di incontri, sorprese, diverti-
mento ¢ giochil
1 16 bambini ¢ ragazzi presenti hanno condiviso un'espe-
rienza unica: lincontro con Babbo Natale che ha portato loro
piccoli doni ¢ ha regalato un momenta di vera giola.
Hanno scattato le foto ricordo e in sequito, con le educatrici,
tra glochi, balli e canti natalizi, hanno addobbato lalbero di
Natale della ludoteca.

ini zione

Babbo Natale non e stato ['unico ospite: [

s50C coop soe onlus

e

regalato un quadro, rappresentante la casa e la tamiglia,

comunale (con assessore Elisabetta Prederigo) ¢ gll opera-

tori della Casa di riposo di Trivero (con la quale |a ludoteca

collabora per mantenere vive le refazioni tra bambini ed an-

ziani), le colleghe Sara ¢ Giulia, hanno partecipato alla festa

per salutare | bambini.

Queste ultime hanno donato ai bimbi della Ludoteca la casa
di legno porta foto costruita insieme ai nonnini, ospiti della
Casa di Riposo. ’

Anche il Team Oitreilglardino, insieme ai bambini presenti ha

come dono di Natale per la casa di @ tutti gli ospiti.

£ stato un momento emozionante e delicato che ha riempito
tutti di grande gioial Il pomeriggio si & concluso con una
bella merenda insieme e tanti giochil

Lo staff dell Oltreilgiardino e tuttl i bambini si incontreranno
ancora nelle vacanze: nelle giornate del 28- 30 dicembre e 5
gennaio per passare altri pomeriggl ricchi di attivita e diver-
timento. Continuate a sequirci sui social per i prossimi Labo-
ratori di gennaio in Ludotecal

Pagina | 113



Le nostre storie "

Sez. 8 - A proposito di ....NOI

SO0, COOP. s0¢. onlus

Alcuni dei Post pubblicati sulla nostra pagina Facebook...
...un racconto fatto di immagini, suggestioni, colore, emozioni!

Pubblicato il 01.01.2021

2 Oltreilgiardino Onlus
Fare Pubblicato da Miranda Mateica @ - 1 gennaio 2021 &

Vi auguriamo dii entrare in questo nuovo anno con una sguardo positivo sul futuro, senza
dimenticare quanto accaduto nel 2020, ma con la cartezza di poter tarnare prasto a vivere in
pienezza agni nuovo giorno!

BUCN 2021 da tutti noi di OLTREILGIARDINO ONLUS!S9

"Guardiamo al futuzo

AL LIeY
con postitivita,
sortidiamo alla vita
con la stessa gioia

dei bambini"

Oltxeilgiardino Onlus

759 55 - T
Fersone raggunte Interazicn! Punteggio di distribuzione Matti in evi #post

Condivisioni: 2

QOF Tucaltit4

Pubblicato I’08.01.2021

=t Oltreilgiardine Cnlus
™ Pubblicato da Miranda Mateica @ - 2 gennaio 2021 .3

Terminzata la pausa natalizia, sono da poce ripresi | nostri servizi scolasticit

Tanto l'entusiame e la voglia di affrontare il nuovo anno con finnovate energie e positivita, ma
anche con il diverbmento ed i sorrisi targati Oltreilgiardino., few 5 ¥

SIAMO TORNATL...continuate a sequirci!! &

#seniziscolasticoltreilgiarding #nucvoannonuovesfida #energiaapositivita

#vogliadicrazcersinsiame
#Foltreilgiardinoonius

a
partono | servlzi scolastlcl i?.

Oltreilgiardine... benvenute, 2621

"4

667 44 -
Fersone raggiunte Interazon Punteggic di distribuzione GG fo G e & st
o;', Tu e altn 15 Condivisioni: 3
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Pubblicato I’11.01.2021

Oltreilgiardino Onlus

Pubblicata da Miranda Matz

@11 gennaio 2021- @

La BELLEZ7A della DIVERSITA' 75

Stamo come un fiocco di neve.

Tuttt diversi nel nostzo bellissimo modo.

Condivisioni: 1

288 16 -

Persone raggiunte Interazioni Punteggio di distribuzione

00z

Pubblicato il 13.01.2021

“% Oltreilgiardino Onlus

b e

e Pubblicato da Miranda Matzica @ - 13 gennaio 2021+ Q

Tanto divertimento ed un pizzico di fantasiz, in pausa mensa a Ronco Trivero!
Una bella gicrnata di sole, qualche gessetto.......ed ecco che il grigio asfalto del campetto si
trasforma in un mosaico di allegri disegni super-cclorati! _ @@ L QY9

#fantasiaallariaaperta ¥ilnostredivertimentosacaleri
#mensaroncotrivero #oltreilgiardinconlus

| IL MONDO DELLA REALTA Y
| HA 1 SUOI LIMITE;

406 22 -
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Pubblicato il 19.01.2021

ﬁ"? Oltreilgiardino Onlus
¥~ Pubblicato da Miranda Mateica @ - 19 gennaio 2021- &
_Momenti di sereno relax a Ronco Trivero!
Una pausa per respirare ['aria frizzante dell'inverno, ammirare la Natura che ci circonda e
trascorrere tempo di qualita insieme agh amicil @

#relaxinnatura #amici #pauseperraccontarsi
+mensaroncotrnivero *oltralgiardinoonlus

s
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LA STRADA DELLA FELICITA"
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Pubblicato il 21.01.2021

Oltreilgiardine Onlus
e Pubblicate da Miranda Matsica @ - 21 gennaic 2021 - @

L'abbraccio..il gesto pid intimo e spontaneo con cui dimostrare il nostro affetto alle persone che
amiamo..ll gesto che o conforia, che c dona coraggio, che o carica di energie positive £ 1
gesto che farse pid ¢ manca, in guesto periodo di emergenza sanitaria..,

La giomata di oggi, che lo celebra in tutte il monde, Iz vogliame considerare non un momento
malinconico. ma un buon auspicio per il prassimo future dove, ne siamao certi, potremo tornare ad
ABERACCIARCI con pid gicia ed entusiasmo di quanto abbiamo mai fattol @

I attesa di quel giorno, unitevi a noi di Clireilgiarding in un abbraccio virtuale collettivo..bastera
un sarrizol &5 s

Fdgennaio Toprornatamondialedsglizbbraco feperanzanslfuture #tornerenoadabbracoiarc
#serviziscolasticioltreilgiardine # E

Z1 GENNAIO

GIORNATA MONDIALE
DEGLI

ABBRACCI
i,

4 UN BUON AUSPICIO
PER POTER

TORNARE PRESTO
D ABBRACCIARCI

cosr'!
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Pubblicato il 25.01.2021

Oltreilgiardino Onlus
* Pubblicato da Miranda I

ca @ - 25 gennai @

P imparare i colori e riuscire a distinguerli & una tappa molto importante nel percorso di
apprendimento dai bambini

Al Micro Nido ch Pettinengo, un divertente gioco ispirato alla ruota dei colon montsssoriana aiuta
i bimbs 2 le bimbe ad associare morbid) pon pon al colore cormspondernte, contribuendo a
perfezionare 1a coordinazione ocula-manuale.

#laboratonmontessoriani #Folivertimentafarimaconapprendimento Fimpariamoicolar
*oltrallgiardinconius

Impariamo ad abbinare i colori!

400 40 _
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Pubblicato il 27.01.2021

Oitreligiardino Onlus

Bubklicata da Miranda Mateica @ . 27 gennaio 2021 - @y
27 GENNAIO - GIORNATA DELLA MEMORIA
Mella giernata in memoria delle vittime dell'Clocausto, noi di Oltreldgiardine vogliama far nostre
le straordinarie parcle di Lilana Segre, sopravvissuta all'orrore del campi di sterminio. Parole che
naon sono di odio o di condanna per quanto vissuto, ma di speranza per ricordarci guanto la vita
sla preziosa sempre, anche quandeo costringe a dolori indicibill.
Per non dimenticare chi la propria vita 'ha persa in quella cha @ stata Iz pid termbile e dolorosa
tragedia nella storia dell'uomao.
#27gennaio #ginmatadellamemorna Fdaldolareallasperanzainunfuturadipace
#lavitsesemprepreziosa

"Noi scegliemmo la vica,

parola imporcantissima che non va sprecata

¢ non va mai dimenticata, nemmeno un minuro.
Siete persone libere,
dovete pensare con la vosera testa,
non con quc]la di chi grida piﬁ forre.
Non bisogna perdere neanche un minuro

di questa straordinaria emozione che & la vica”

= Liliana Segre

Oltreilgiardino Onlus © Invia messaggic

Organizzazione no profit
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Pubblicato il 27.01.2021

ﬂ Oltreilglardino Onlus -
w= Pubblicato da Miranda Mateica @ . 27 gennaio 2021-Q

27 GENNAIO
GIORNATA della MEMORIA

“Per la Giornata della Memoria abbiamo letto il libro "La valigia di Hana", storia di una bambina
ebrea vittima dell'Olocauste. Abbiamo ricreato la sua valigia, una valigia ricca di aggetti simbolicy,
ma soprattutto ricca di segni..d sogni di una bambina come not. e che noi non dimenticheremo
mai"

Classi llI°, IV® e V® - Scuola Primaria Masseria Cossato

"La valigia di Hana,
piena di oggetti,
ma soprattutto
di sogni"”

Classi III?, IV e V°
Primaria Cossato Masseria

27 GENNAIO
Giornata
della Memoria
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Pubblicato il 28.01.2021

Oftreilgiardine Onlus
o Pubblicatn da Mirarca Mateica @+ 28 gennam 2021 - @
Anchs 1 bambini e le bambine del pre & post orano di Cossato Capoluoge hanno dato i1l loro
contrbuto, con pensien e disegni, per rendere la Giornata della Memona un momento di
riflessione e speranza in un futuro di pace,

#giomatadellamemeria #speranzisinunfulurodipace nsierideibambini

GIORNATA DELLA MEMORIA 2021

# I PENSIERI DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE

DEL PRE/POST ORARIO COSSATO CAPOLUOGO
S A

393 34 -
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Pubblicato il 04.02.2021 Pubblicato I’08.02.2021

Oltreilgiardino Onlus Oltrefiglardine Onlus
e Dinkli da M fotaica @ 4 febaraio 202 : i 8 . -
usblicato da Miranda Matzica @ boraio 2021 @ e Dubblicate da Mirarda bateica @ . 8 febbraio 2021 .
1l brutto tempo non d consente di uscir fuon a giocare?

Non importa, noi non @ perciamo d'animo, e nemmeno |a nostra Roberta, che ne approfitta per leri, 7 febbraio 2021, si & celabrata la Giornata mendiale contro il bullismo ed il cyberbullisme.
proporci un cobrato e divertentissimo Iaberatorio per imparare 3 fare i pan pon! 1 dati che riguardanc in particolare il cyberbullismo sone allarmanti: nei Paesi industrializzati, la
Tanta lana colorata, un pizzico di fantasiz, ed il gioco & fatto! percentuale di mineri che 'ha sperimentato almeno una volta oscilla tra il 5% al 20%. Laumento
Semglicitd e divertimante, gli ingredienti speciali del nostro stare insieme in pausa mensa a Ronco dai numeri inerenti il fenomeno & da attribuirsi all'zsparsicne esponenziale dell'accesso ad
Trivero. Intemet di bambini e ragazzi negli ultimi anni, con un picco nel 2020, anno in oui le rEstrizion
#labarataricreativi =divertimentofarimaconsemplicita relazionali in ambito scolastico ed extrascolastico hanno portato al ricorso massivo al mezzo
=menszroncetrivero =citreilgiarcinconius virtuale,
Le conseguenze di guellz che & armai diventata una vera e propria piaga sociale sono molteplici,
" A a partire da guelle psicofisiche (mal di testa, mal di stomaco, disturbi del sonna), per arrivare a
La Felicita

quelle che coinvolgone la sfera emozionale (difficoltd relaziorali, stati ansiosi, depressione) fino a
& un’idea gemPhce' quelle pid ES-ITEI'IIE (5-\'ilfjpp.::| di pEnsi.eri suicidi), B . - .

La Cooperativa Oltreilgiardino - particolammente sensibile alla problematica - & ormai da anni
- - - - = impegnata, attraverso il PROGETTO OFSL, in percorsi scolastici di sensibilizzazione ad un uso
Mensa Rohneco Trivero conszpevole dej socid rivolti a bambini e ragazzi, con il coinvolgimento attive dei genitor, inuna
sinergia diinterti valta non sclo alla diffusione di un messaggio di consapevolezza, ma anche di
stimolo al dizlogo - a scuola e in famiglhia - sulle tematiche inerenti i pericoli dd mondo virtuale.

1l Tearn di Progetto OPs!, sempre alla ricerca di nuovi spunt, vi suggerisce la lettura della guida
“Genitari e il Fattore Protettive — prevenire il cyberbullisma™, realizzatz dall'Unicef e fruibilz come
strumento di prevenzionz per le famiglie:

hitpsy/ e unicefit oubbl. fprevenire-il-cynerbullismey/ s
#giornatamendialecontroilbullismoediloybarbullismo £prevenzione #dizloge Zprogettoops
#usoconsapevoledsisocial #clrellgiardineonlus

| Se— -~ 4
Giornata Mondiale
contro il bullismo ed il cybebullismo

470 29 = - - -
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Pubblicato il 09.02.2021

& Citreliglardino Onlus

vaer Pubblicato da Miranda Mateica @+ 9 fedbbroio 2021 Q

UNA PASSEGGIATA VIRTUALE NELLINVERNO..!
Nell'ambito del progetto didattico = A piedi nudi®_, al Baby Parking "Gioca 2imbo" di Quarona si
sperimentano nuovi percorsi sensoriali volti a faverire |'apprendimente “conareto” attaverse il
contatio diretto con con gli elementi naturali.
Paglia, farina di polenta, lzani cortecda, fagioli e lana diventano cosi materia prima per
Fesplorazione di nuove esperienze tattik € motorie, in un cammino fatto di scoperta, crescita e

tanto divertimento!
SE : 2 " e s 695 38
#apiedinudi #percorsisensoriall #allascopertadellanstura #irsgalidslinvern:

o ) e 5 E e o Metti in evidenza il post
sbabyparkingquarona *oltrellgiardinonlus Perscne raggiunte Interazioni Punteggio di distrbuzione _
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Percorsi sensoriali
al Baby Parking
di Quarona!
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Pubblicato il 13.02.2021

ﬁ:} Oltrellgiardino Onlus P

o da Miranda Matelca @ 1 2021 -

Damoini

llepeitinengo #altreilgiardinaonlus

- CONLAPUNTA DELLEOTA'
)
MICRO NIDO "LE BOLLE" - PETTINENGO 27
192 1 - =
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Pubblicato il 23.02.2021

Oltreilgiardino Onlus s
™ Pubbicato da Miranda Mateica @ . 23 febbraio 2021 - @

Prendiamo spunto dalla frase famoso antropologo e sociologo Le Breton per ricordare quanto sia
importante, soprattutto peri bambini, muaversi in Natura ed esplorare 'ambiente che li circonda,
mettendosi alla prova e sperimentando le proprie capacitd motorie!
Lo sanno bene i bimbi e le bimbe del Post Infanzia di Pettinengo, che nelle belle gicrnate
invernali, amano trascorrere il tempo giocando in giarding, sempre alla ricerca di nuove
meraviglie da osservare ed emozionanti esperienze da vivere!

#hambinienatura #esperienzedicrescita Fmuoviamoci
#postscuolainfanziapettinengo oltreilgiardinonius

“Non ci sono
radici nei
nostri piedi,
essi sono fatti
per muoversi”

100 COOP. 200 OMius

Post Scuola Infanzia
PETTINENGO
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Pubblicato il 03.03.2021

) Olureilgiardino Onlus
. Pupblicato da Mitarda Mateica @ . 3 marze 20 5]

BIMEBI in CUCINA impariamo a fare |z spremutal

I piccol del Micro Nido di Pettinengo s1 sono messi alla prova per prerarare una gustosissima
spremuta d'arancia..t

Un pomeriggio trascorso all'insegna del divertimento, ma anche della soddisfazions di poter "fare
da soli"!

Le attivits in cucina sonc sempre molto apprezzate dai bambini, perche consentono loro di
sperimantarsi in mansioni “da grandi®, sviluppando cosi un serso di autonomia davvero
importante per |z loro cresata.

Come softolinea la teoria montessorana, attivita pratiche come cuelle di taghare un frutto,
preparare una semplice spremuta o lavare la verdura sono azioni che allenano Ia manualits,
stimolanc i sensi del tatto e dal gusto ed educanc | bambini ad avere un atteggiamento posiive
nei confronti il cibo!

ertendaci #sviluppiamolautono

365
Persone raggivnte
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Pubblicato I’08.03.2021

@3 Oltreilgiardine Onlus
o PUbbIICato da Miranda Matelca @ -3 marzo 2021 -

© 2 MARZO - Festa dalla donna

Una giornata per celebrare Iz passione, I'energia e I3 resilienza delle DONNE, ma anche per
riflettere sulle tante problematiche che ancora oggi si trovano ad affrontare per via di
discriminazioni e violenze,

AUGURI a TUTTE le DONNE da OLTREILGIARDINOG ONLUS

)

~  8§MARZO
FESTA delle. DONNA

"Un mondo senza. donne
sarebbe come
un giardino senza. jiori"

TANTI AUGURI
e TUTTE le DONNE
da Oltreilgiardino Onlus
2 = r{\\

tri12 Commentu: 1 Condivisiont: 7

896 60 -
Sercone raggiunte Interazion Punteggio d' distribuzicne

Q0 e

Pagina | 118




Sez. 8 - A proposito di ....NOI

L S0C. COOP. SOC onlus

Pubblicato il 14.03.2021

Oltreilgiardino Onlus
Pubblicate dz Miranda Mateica @ - 14 marzo 2021 - 3

Wl DIAMO una MANC..DATEC la VOSTRA! L. .

Comani linizic di un nuove pericdo di chiusure, con enarmi difficolta per le famiglie, in
particolzre peri bambini, costretti ad interrompere nuovamente il loro percorsa scolastico e le
tante occasioni di socizlita fondamentali per 13 loro crescita,

MNoi di Oltreilgiarding siamo al lavora per |z riprogettazione del servizi gia in essere e 3
progettazione di servizi innowvativi, per essere sempre vicini 2 bambini/e, ragazzife e famiglie con
supoorti educativi e ludicc-ricreativi che ¢ aiutino a rimanere in CONTATTO e ad affrontare le
encrmi criticita del periodo emergenziale con I'energia e la positivita di sempre!

Le nostre MAM i sone, adesso d servone le VOSTRE..continuate a seguircils 5

1l team di Cltreilgiardino @

Vi diamo uha mano,
dateci la VOSTRA!

1562
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Pubblicato il 18.03.2021

Oltreilgiardine Onlus
Fubblicato da Miranda Mateica @ 18 marzo 2021 @

PREPARIAMO INSIEME un ECO-REGALO per la FESTA dal FAPAT 4 21

@Cisiamo! Domani & il 18 marze, la FESTA dzl PAPA!

Mon sapete cosa regalarghi?

Worreste sorprenderio con un'idea divertente ed originale, ma non sapete come fare?

MNon o'é problema, Fidea ve la dizmo noi! ALLEGRA, ORIGINALE, ma soprattutto ECOLOGICA! Una
buffa TESTA ERBOSA che riproduce guella del vostro papa..!

Siete pronti per mettend al lavaro? Eoco come prepararla!

MATERIALE OCCORRENTE:

- 1 vasetto di carta biodegradabile
- due mandate di terriceio

- semini d'erba

- due occhistti mobili

- colla vinilica

- un legnetto per spizdini

- un cartoncing

- pastelli o pennarelli

PROCEDIMEMTO:

Per prima coss, attaccate i due occhietti mobili con la colle, poi divertitevi a colorare il viso” del
vostro vasetto, aggiungendo particclari (occhiali, baffi, barba, ecc...) per farlo somicliare il pit
possibile al vostro papal

A guesto punto, riempite il vasetto con il terriccio fino a poco pil dells metd, quind prendete un
pizzico di semini e spargeteli in modo omogeneo, per poi ricopnrli con un altro poco di terriccio,
senza pressarlo...dovrd imanere "morkicdosa’, per favorire |a crescita dellerba.

Wersate un po’ d'acqua per mantenerlo umido, ricordandovi di farlo pai tutti | giomi, in modo che
i fili d'erba possano crescere rigoglios:, trasformandosi in una bella testa di folti “capeli™!
Serivete sul cartoncing gli auguri per il vostro papa, incollate il biglistta al bastencino che poi
pianterete nel vasetto..ed il gioco & fatto!

Il recalo & pronto!

Ve ne prenderste cura insieme al vostro papa. skirciando ogni giormo per vedere quando
spunteranno i primi fili d'erbal

Se vorrete, potrete mandarci gualche foto delle vostre TESTE ERBOSE, cosi vedremae quali saranno
le pill divertenti e soprattutto, somiglianti alle arginali..ww =5

Buon divertimento, ma soprattutto. TANTI AUGURI a TUTTI | PAPA' da noi di OLTREILGIARDING:
L

#19marzo #Hfestadelpaps #desregaloecologiche #regalifatticonilcuore Foltrallgiardinoonlus
#lacoccoledioltreilgiardino

Le COCCOLE di Oltreilgiardiny

=== =n s Bl e _—

[EaEE——

Prepara con noi un "ECO-REGALO"
@ per la Festa del PAPA'! @&
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Pubblicato il 20.03.2021

Oltreilgiardino Onlus
Mo Dubblicate fa Miranda Mateica
. “LE COCCOLE di OLTREILGIARDINO" @
-.....Pitiuriamo con le mele!! @

Una mela al giorno toglie il medice di torno, si sa... @

Ma avreste mai pensato di poterla usare anche come "pennello” 2

Non ¢'e nemmeno bisogno di saper disegnare, bastera tagliarla a meta, colcrara con la tempera
(con un penrello) ed utilizzarle come "stamping” su un cartoncino, divertendosi poi a disegnare i
particolarii

Un'attivita davvero simpatica ed originale da proporre aivestri bambini per trascomrere un
pomeriggio in alegniz, approfittandone anche per gustare insieme una marenda sana e succosal

Buon divertimentoll! §8

nento #g
Igiardinoon

1ele £coloreedi
railgiardino

Le COCCOLE di Oltreilgiardino

ecreativita

AVETE MAI PROVATO...

...A DIPINGERE CON LE MELE?

- - . S o e wm ae W= s - @ em

“
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Pubblicato il 22.03.2021

Oltreilgiardino Onlus

Waw PLpoblicato da Miranda Matecs @ 2
o LE COCCOLE di OLTREILGIARDINCY
PESCOPRIAMO la MAGIA DE! COLORI!
Conoscers ed imparare a distinguere i colori € una tappa imporiante per i bambiri! |
La nostra Elens ¢i mostra come realizare, in breve tempo e con pochi semplici materili, un gicco
divertente ed istruttivo per ziutarli in questo gioioso percorso di scoperta!
La magia dei colori® € 2 portata di mano...ora tocca a voi!

=1

2021 Q

o
o

nmp'lamow‘v'cru ~._lteruu
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Pubblicato il 25.03.2021

Oltreilgiardino Onlus

cato da Mranda Mat:

@ 25
/LE COCCOLE df OLTRELLGIARDINO G
OLTREILGIARDING QUIZ! 7

Ehi bambini, che ne dite di un bel cruciverba per combattere la noiz e tenere la mente allenata??
La nostra Beatrice ne ha creato uno apposta per voil

Lo potrete scaricare e diverting a risolverle, sfidando anche gli amidi in una gara all'ultima
risposta esattal s ew

ub

' tempo di aguzzare l'ingagno, con Cltreilgiardine Quizle
Buon divertimento!!
iarding Zaltreigiardinonlus

Pubblicato il 30.03.2021

ﬁ:‘:} Oltreilgiardino Onlus s

Pusbllcato ds Mirsnda Mateics @+ 30 marzo 2021 -

WLE COCCOLE di OLTREILGIARDINOG

in bicicletta in sicurezza..con MARTINA e SEBASTIANO! &
La nostra Martina ed il suo fratallino Sebastianc di nuovo insieme perillustrarci la regole
ecucazione stradale basilan per spostarc in sicurezzs in gueste belle giornate disole!
©ra che |a primavera & arrivata la voglia di muoverci in bicicletta & tanta, ma dobbiamo ricerdarci
che fa gios di pedalare in liberta deve andare di pari passo con il massimo rispetic delle regole
stradal, per non comrere periccli e vivere n sicurezzs |a nostra vogis di stare all'zpertol o ww
Pochi semplici regole, e poi tutti in sellatl!
Noi siamo pronti, € voiles
@wBuona pedalata dal team di Oltreilgiardino! 2y
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Pubblicato il 31.03.2021

Oltreilgiardino Onlus
e Dubblicato da Miranda Mateica @+ 31 marzo 2021 -3

\/LE COCCOLE di OLTREILGIARDINOG
LIBRI TATTIUT Con Roberta sono “fai-da-te"les

1 libri tattili, ispirati alla filosofiz pedagogica dell'artista Bruno Munari, sono un eccezionale
strumento d crescita per i bambini pil piccoli, perché consentone loro di scoprire il mondo
attraverso il senso che prima sviluppano in assoluto, owvero il senso del tatto.

La nostra Roberta ha pensate di suggerirvi come preparare voi stessi, cari mamme & papa, degli
ariginalissimi libri tattili “fai-da-te” con diversi tipi di materiali di uso comune,

con lo scope non salo accompagnare | vostri bambini in questo percorso scoperta, ma anche di
farli familiarizzare con " 'oggetto LIBRO", il "compagna di vizggia® che ben impararanno a
conoscere ed apprezzare negli anni & venireg !

GICOME REALIZZARLI?

Roberta, prima di tutto, ci spiega che la complessit nell'uso dei materiali & delle tecniche di
realizzazione variera a seconda dell'eta dei bambini.

Per creare quelli che vedete nelle foto basteranno del cartoncino colorato, un po’ di colla e
materiali semplici come fili di diverso diametro e consistenza, stoffe, pasta, semi, e piccoli oggetti
in legno.. *

Ora tocca a voi, can Genitori!

Scatenate la vostra fantasia per sorprendere | vostri piccoli "esplorateri” del mondo tattilelew
Zlibritattilifaidate #lascopertzeunvizggio #nuoveesperienzetattili #lecoccoledioltreilgiarding
#oltreilgiardinoanlus

'Le GOGCOLE di Oltreilgiardino

FiLi

Il

I LIBRI TATTILI
di ROBERTA!

&
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Pubblicato il 06.04.2021

%} Oltreilgiardino Onlus
#aer Pubblicato ca Miranda Mateica @ - 6 aprile 2021

/Le COCCOLE di OLTREILGIARDINOSY
Ascuola noi non ¢i annoiamo: i CAPOLAVORI di LUCAIPE

Nonostante la zona rossa, alcuni percorsi didattici all'interno delle scuole proseguono!

Lo sanno bene Luca, studente dell’.T.l. di Biella, e I'=ducatrice Andreea di Oltreilgiardino, che in
queste settimane hanno portato avanti un progetto artistico dai risultati davvero straordinari!
Partendo dall'idea di realizzare un percarso di formazione sul disegno e sull'akbinamento dei
coleri, finalizzato ad ottenere benefici in termini di rilassamenio ed attenuazione delle tensioni,
Luca ed Andreea sono arrivati a concretizzare un risultato dagli esiti comunicativi davvero
sorprendentit "

Siete pronti a tuffarvi con loro nel fantastico mondo del colore??=

Non vi resta che guardzre il video e scaprire insieme a noi il grande talento di Luca!! @@ @
@

Buona visiore da Oltreilgiardino!

#disegnoecalorestumentidicomunucazioneprivilegiati #rlassizmociconicolori
#scopriamoinostritalenti #vifacciamocompagnianoi #lecoccoledioltreilgiardino
#oltreilgiardinoonlus

Tl facciamo compagnia Noi
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Pubblicato il 13.04.2021

@ Oltreilgiardino Onlus
=ane Pubblicato da Mirarda Mateica @ - 13 aprile 2021 - @
“SAPORI GALECTTI: InGélera e Gattabuia"

&Jin occasione del webinar programmato per il 14 aprile - inserito nel ciclo di incontri virtuali
proposti nzll'ambito del progetio "Foody Academy"( TheFoody Land) awiato dall' "IIS Eugenio
Bona" di Biella e 'associazione culturale "Etnica”- il presidente di Oltreilgiardino Onlus, Luisa
Barberis Negra, anticipa qualche passaggio del proprio intervento ricordando |'esperienza di
“Cascina Aurora" di Castellengo, un progetto unico nel nostro territorio, che negli anni passati ha
corsentito di coniugare percorsi di reinserimento di persone provenienti dal "mondo carcere” con
I'erogazione di servizi di qualita in ambito di accoglienza turistica, abbattendo le diffiderze iniziali
e creando una realta di vera accoglienza ed integrazione,

~Per approfondire questa ed zltre esperienze di ristorazione carceraria, NON MANCATE
all'APPUNTAMENTO del 14 aprile, dalle h. 15.00 alle h. 16.00, con il webinar "SAPORI GALEOTTH:
InGalera e Gattabuia” .

PER PARTECIPARE, MANDATE UNA MAIL DI RICHIESTA A FoodyAcademy@gmail.com

VI ASPETTIAMO!
#foodyacademy #saporigaleott #esperienzediristorazionecarceraria #percorsidiintegrazione
#oltreilgiardinoonlus

Foody Academy: "Sapori galeotti"
Olfreilgiardino racconta la sua esperienza con *Cascina Aurora®

' INTERVISTA Luisa Barbe_risweg}a ei progetti bicllesi: «Reinserimento? Dentrola societas

Cibo e cucina, la rinascita del galeotto

Erika Bardi parla della Gattabuia di Verbania, mensail cui staff per meta conta detenuti §

'm
H
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Pubblicato il 15.04.2021

Oltreilgiardino Onlus
" Pubblicato ca Miranda Mateica @+ 15 aprile 2021 . Q
Guste, bellezza, coraggio, determinazione, voglia diriscatto..sono tante le parole che possone
sintetizzare "Sapori Geleotti”, il webinar tenutosi ieri nell ambito del Progatto "Foody Acacemy”
(TheFoody Land).
Cggi perd vogliamo soffermarci su quella che pits i ha colpiti, e che forse meglio rappresenta la
realtz del "mando carcere™: CONDIVISIONE

La condivisione, in una realta cetentiva & ala base dei rapporti e degli scambi tra le persone, £
soprawvivenza, ma soprattutio & voglia sentirsi ancora parte di una comunita spesso respingente,
il tentatwo di "sentirsi a casa’ e vivere una vita "normale”.

#oodyacademy #mendocarcere #condivisione #coraggio #vogliadiriscatte #oltreilgiardinoonlus

Webinar "Sapori galeotti”

., vty T

——— T - -

R oy T o T T o Ve ATy
~ Ilcibo, in carcere, ¢ CONDIVISIONE.
Condividere anche solo un caffé, che per noi é la cosa piu
semplice, per un detenuto pud essere una grande difficolta,
per il poco che ha. Ecco perché questo semplice gesto
acquista una valenza enorme nella sua semplicita:

& un gesto che “sa di CASA”
785 63 1 +2,0x superiore S Z
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Pubblicato il 20.04.2021

Oitreilgiardino Onlus

Pubblicato da Miranda Mateica @ - 20 aprile 2021 - Q
| bambini e le bambine della scucla primaria di Cossatc Masseria, in questi giomi, si stanno
dedicando ad una seria di laboratori creativi dove i protagonisti assoluti scno | COLOR, in tutte le
loro declinazioni e sfumature!P=
Un modao per sperimentare la teoria dei colori appresa con Roberta ed il suo video (se non I'avete
visto, lo trovate poco pit in basso su questa paginal), ma anche un‘eccasicne per esprimere le
proprie sensazioni ed emozioni in questo periodo non semplice per tutti, ma in particclare
proprio per lora, i bambini,

#laboratoricreativiconlicolore #paroladordinesperimentare #emozicniesensazioni
#dltreilgiardinoonlus

"Qui
a Masseria,
la Primavera
a festeggiamo
coni COLORI!M!

Scuola Primaria
Cossato Masseria

/. dino

20C COCH W0C Trhs
385 25 ¢ -1,0x in media s = =
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Pubblicato il 23.04.2021

Oltreilgiardino Onlus & con Luisa Barberis Negra.
W Pubblicato da Miranda Mateica @ 23 aprile 2021 Q

Tante le suggestioni ed i pensieri evidenziati dai ragazzi e dalle ragazze dell'lT.C. "E. Bona" di
Biella in seguito al webinar "Sapori galeotti®, inserito nell'ambito del progetto "Foody Academy™ -
TheFoody Land

In queste settimane ve ne riproporremo alcuni, per riflettere insieme sull'importanza di superareil
pregiudizio tentandc di vedere "oltra il muro", dove tante sono le occasioni di riscatto sociale e
dove grande & limpegno di molti operatori del socale per valorizzare qualita e capacita delle
persone ristrette nelle liberta personali, dando loro la speranza in un futuro diverso, migliora.
Seguitect In questo percorso di scoperta: impareremo molto dai nostri ragazzil

Fsaparigaleotti #riflession #mondocarcere #riscattosociale #speranzanelfuturo #foodyacademy
Fthefoodyland =oltreilgiardinoonius

4 1l carcere solitamente & motivo di p giudizio, ma il pregiudizio basterebbe cbbaiterlo

mostrando e conoscendo la vera realtd, per capire che la bellezza e la qualita poessono
nascere anche in ti come il . come ione di riscatto per i det

”
Vittoria
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Pubblicato il 27.04.2021

Oftreilgiardino Onlus
s PUnlicato d Miranda Mateica @ 27 eprie 2021, @

27 Aprile 2021 - Giomata Moncizle del DISEGND /2
"(Quend un bambino vi regala un disegna, fatene tesoro: vi sta regalande la sua anima”

Cgg, nella Giomata Mondiale e Disegno, di "tesor” ne abbiamo raccolfi 1anti: sono | piceol
capolavori dei bambini & dalle bambine dei servizi scolastici Infanzia € Primaria i Oltraigiardina!
Cizscuno con [a propria immaginazione, ciascuro con il proprio modo di esprimersi e
rappresantare ids che lo circonda ¢ hanna regalato un pezzetto del laro mondo, fatto di
emozioni, spontareits, colore e allagra voglia di farel €1 @

Il rsultato?

Un'esplosione di creativitd in un mare di sfumature! 7

Parché d disegno & espresson dal "dentrg” che colora il mando *fuor"y

Bravissimi TUTTILHG

#27aprie #iornatamondizlecelcisegno 2cocreefantasia #emozioni #Creaiivita
#oftrelgiardinoonlus
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Pubblicato il 05.05.2021 Pubblicato il 09.05.2021

ﬁa Oltreilgiardino Onlus - Oltreilgiardino Onlus
Pubblicato da Miranda Mateica @5 1 evant Pubblicato da Miranda Matzica @+ 9 maggio 2021- &

Bimbi e bimbe allarrembaggio, al "Gioca Bimbe" di Quarona! S maggio - FESTA della MAMMA SR

Siamo salpati per un viagaio alla scoperta del mendo che ci circonda! In questa giornata speciale, noi di Oitreilgiardino abbiamo veluto fare un regalo altrettanto

Quali tasori abbiamo trovato? specizle a tutte le MAMME, per celebrare il loro AMORE INCONDIZIONATO, la loro FORZA, il loro
LuLa Nature, con i suoi doni sempre sorprendenti! g @ » CORAGGIOW

LJL'amicizia e |3 voglia di stare insieme! | §

: : Y Sulle note della canzone regalataci da Pietro Dall'Cglio, con sua dedica spedale, vi presentiamo i
GL'allegria ed il divertimento sempre nuovil ¢z e

lavoretti a tema realzzati dai bambini e dalle bambine dei nostri servizi scolastia, per festeggiare
Il viageio nan é ancors finito, continuate a segquirci!!! el tutti insieme i nostri eterni punti di riferimento@

#serviziscolasticiol onlus AUGURI a TUTTE le MAMME ca OLTREILGIARDING ONLUS! 9,

- ./

jiarding #oltreilgiardino,

Un grande ringraziamenta a Roberta Ferrullo e Pietro Dall'Oglicgg

La Compagnia di San Paolo & il maggiore sostenitore del Progetto
Progetto sostenuto con i fondi Otto per Mille Valdese

#festadellamamma2021 #unregalospeciale #serviziscolasticioltreilgiarcinocnlus
#educarepercrescerainsieme #educazionsCSP #PersonelCSP #ottopermillevzldere
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Pubblicato il 10.05.2021 Pubblicato il 17.05.2021

Oltreilgiardino Onlus

*’a Oltrellgiardino Onlus Unh caro g2 Miranda Matelics @ 17 m
Mo PLnh (cato 02 Airsrda Marelcs @ 1 10 s 200.Q

3 A o it o “Un piccolo salta, ed ecco che o sembra ¢
Tandl glochi altapertay sbpast-aciiols infanaia ok Pettinengol ) @708 Non & scla un affatto ottice, ma anche ko stato Ganimo de bimbi & dafle bimbe del Micea Nido di
Il nostro bel giardino, qualche rastrallo e palatta un po' di fantasia ad ecco che i nostii pormeriggi Pettinengo, che possono giccare & divertirsi all'zperto in un gisrding attrezzato 2 misura di
all'aperto si animano di allegri giochi in Naturat bambina. dove ogre giomo & Natura < stupisce regalandod le sue piccole. incantevoll meraviglie!
Che bello poter sperimentara con 13 ter1g, saggiame 1a consistenza, plasmaria & scoprime “e rew

fragranza e sfumature!

Wil divertimentao all'anis aperta con Citreilgiard ino Cnius!

srmicronidoet

‘La cosa meravigliosa dell’infanzia & che tutto
€ in essa una meraviglia”

wllepettine

ﬂ Micro Nido “Le Bolle" - PETTINENGO ﬂ-

323 35 4 1% in media =
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Pubblicato il 28.05.2021

Oltreilgiardino Onlus
#ane  Pubblicato da Miranda Mateica @ - 28 maggio 2021 @

EZMERENDE ATTIVE ..in FESTA!%S

Si & conclusa ieri, con una bellissima festa ricca di giochi e divertimento, I'esperienza dei bambini
e delle bambine della scucla primana con "MERENDE ATTIVE", il Progetio di
#merendeattivamente inserito nell'ambito del bande #Exdragram e svoltosi in questi mesi presso
la Ludeoteca di Trivero,

Proprio il giardino della Ludoteca & stato teatro di questo momento di allegria e condivisione! ww
[y

Dopo una gustosa merenda e tante foto buffe con gli appositi gadget, tutti | bambini hanno
partecipato al "Quizzone”, con tante domande sia di didattica, sia sull'esperienza vissuta! Poi tanto
gioco libero, momenti di intrattenimento e condivisione con i genitori presenti, per concludere
con la premiazione di tutti i bambini!

Grazie a tutti per questo bel percorso fatto insiemel @@

Un ringraziamento particolare all' Associazions Delfino Valdilana ed all' Associazione Antonio
Barioglio (con I'Educatrice Elisabetta) per |a loro preziosa collaborazione, che proseguira per il
mese di giugno con i piccoli dell'infanzial

#merendeattive #merendeattivamente #udotecaditrivero #oltreilgiardinoonlus
#educarepercrescereinsieme #educazionaCSP #personeCSP #ottopermillevaldese

Le COCCOLE di Oltreilgiardino

omani,
b

In questo periodo, @ pai che mal, rincorriamo lo spensieratezze.. come quelln del
noatri bambinl che & drvertono distant!, ma uniti nel giocs all'spertol

Matilde ci recconta dei solletica che fa Terba ai woil pladi redi o dell'ottess, pieno
di entusiormo ed emorione, delloatate crmal vicina!

Unestole che segrers per clounl ks fine di un percorso 0olostico, con nuove
esperienze da vivere € meovl amicl da Inaontrare; per alted, lnvece, sard intzio di
un periodo di svags, divertimento ¢ scoperta, M oltesa di ritrovare | compagal a
settombre!

. Per Wit sard sicuromente unsotate da ricordare, piena di tante novita e
Bt A00prEse. . preparatav 0 viverlo con ol di OLTREILGIARDINOG! '
£006 In arrlve | nostrl CENTRT ESTIVL, per un diver timento,. “6ENZA FRONTIERE 2
Rimanets sintonizzatii
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Pubblicato il 18.06.2021

Oltreilgiardino Onlus
* Pubblicato da Miranda Mateica @ 18 giugno 2021 - &

\/Le COCCOLE di OLTREILGIARDINGgg

COCCOLE al’APERTO!@p g+ 7 [»

Giada, llaria e le altre educatrici del pre e post orario di Cossato Masseria - Primaria, insieme ai
loro bambini e bambine, ci regalano un pensiero speciale per questa estate tanto attesal;

Il gioco all'aperte, il divertimento, I'amicizia... Quelli trascorsi sono stati mesi speciali, e nonostante
le tante difficolta portate dall'emergenza sanitaria, la voglia di stare insieme ed il sorriso sono
sempre stati la costante delle giomate passate insieme!¥2 &

Ora ci aspetta un'estate piena di allegria e di sorprese...preparatevi a viverla insieme a noilll

STAY TUNED...q»

#primariacossatomasseria #vogliadestate #tempodinuovinizi #ritroviamolaserenita

#lecoccoledioltreilgiardine #oltreilgiardinoonlus
geiver? Maggiore smsmitore
o
ce

MERENDE ATTIVE
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Pubblicato il 08.07.2021

Oltreilgiardino Cnlus
ittane Dubbiicato da Miranda Mateica @ 8 luglio 2021 - QY
¥ "OLIMPIADI senza FRONTIERE" ¥
CEMTRI ESTIVI OLTREILGIARDING 2021

11 *fuoco gy CLIMPICO™? Lo CREIAMO insieme a ROBERTA!

Che Olimpiadi sarebbero senza fucco olimpico??

Lo sanno bene i bambini e le bamkine dei centri estivi Cltreilgiardine, che per le nostre "Olimpiadi
senza frontiere”, con I'aiuto di Roberta, si song cimentati in un vero e proprio “laboratorio del
FUOCOM "

Il sultato? Dei piccoli capolaven di colore e fantasiat!

“Un po' di tempera colorata, una cannuccia, qualche legnetto raccolto nel bosco... Il resta lo
mettono i bambini con la loro |z loro energia e la loro veglia di scoprire il monda che li
circonda..!"

Roberta 3

#laboratoricrzativi #laboratoridelfucco #fuccoohmpico 2olimpadisenzafrontiers
#eantriestivicltreilaizrdino #oltreilaiardiroonlus

CENTRI ESTIVI
OLTREILGIARDINO 2021

I Laboratori
del "FUOCO"!
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Pubblicato il 15.07.2021

Oltreilglardine Onlus
Pubblicato da Mirsnda Mateica @ - 15 luglic 2021- &

¥ "OLIMPIADI senza FRONTIERE" ¥
CENTRI ESTIVI OLTREILGIARDING 202100

& |l nostro LABDRATORIO sulle AP a Pettinengollyy

Lo sapevate che I'ape, grazie al sup "lavore” diimpollinazione, & stato dichiarato I'2ssere viverte
pillimportante del pianeta? E che, a causa del comportamento umang, rientra ormai tra le specie
invia d'estinzicne??

Per sensibilzzare | nostn bambini e bambine su questo tema cosi importante per il futuro
delfumanita intera, spiegandeo loro quanto sia fondamentale rispettarle e tutelarle, la nostra
Eleanora, grazie all'attrezzatura ed ai materiali gentilmente forniti dall' Azienda Agricola
Bongiovanni, ha realizzato un divertente ed istruttivo laboratorio didattico con pratagoniste
proprio loro, le nostre amiche APy

Dopo averle riprodotie con |a digitopittura, abbiamo visto da vicino come & fatta un® arniz, 1a loro
“casa", ed abbiame assaggiato il MIELE imparando come viene prodetto questo delizioso
alimento! 22

E' stato un vero e proprio viagaio 2lla scoperta di questo essers tanto piceolo nelle dimensioni,
ma cosi grande nella sua importanza per 'ecosgistemal Viaggio che | bambini hanno apprezzato, e
da cui hanno imparato tanto, sperimentando e divertendosi!

1 BAMEIMNI SOMND IL NCSTRO FUTURD, ma NOM POTRA' ESSERCI FUTURO SENZA APL
RICORDIAMOCELO ed IMPARIAMO TUTTI A RISPETTARE QUESTO PICCOLO, GRANDE ESSERE
WIVENTEL

W e AP

#lahoratorididattici #|aboratorinsulleapi #impariamoarispettarseproteggereleapi
#ibambinisoncilnostrofuturo #climpiadisenzafrontiers #centriestivioltreilgiardino
#oltreilgiardinoonlus

CENTRI ESTIVI ﬁf
OLTEEILGIARDINO 2021
9 LABORATORIO suIIe API! q/‘
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Pubblicato il 20.07.2021

Oltreilgiardino Onlus
Pubblicato da Wiranda Mateica @ 20 lugio 2021 @

¥ "OLMPIADI senza FRONTIERE" ¥
CENTRI ESTIVI OLTREILGIARDING 2021

Laboratario didattico con i GIOVANI della CROCE ROSSALA 45

Al Centro Estivo di Cossato Centro, nei giomi scersi, i nostii bambini e bambine sono stati
protagonisti di un interessante laboratorio didattico 2 cura dei Giovani della Croce Rossa Itallana-
Comitato di Cossato, che hanno mostrato loro come si attiva una corretta chismata al 112,
numero unico di emergenza, e quali siano le pratiche basilari di primo soccorso, approcciando i
piccali ad un servizio fondamentalz perla cornunita!

Nen & mancatz Ia visita all'ambulanza, che ha stimolato 1a curiosita di tutti | bimbi coinvoltilz,,

Ringraziamo i ragazzi della Croce Rossz per questo momento di utile didattica educativa, e per la
disponibilita dimostrata @

#labaratorididatticl #crocerossaitaliana #seviziallacomunita

#CRICossato #giovaniCR Cossato #olimpladsenzafrontiers #centriestividtrailgiarding
#oltreilgiardinoanlius

CENTRI ESTIVI @
OLTREILGIARDINO 2021

CROCE ROSSA: laboratorio didattico per i piccolil
~ — >
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Pubblicato il 02.08.2021

Oltreligiarding Onlus i
Pubblicato da Miranda Mateica @ - 2agosto 2021- @

¥ "OLMPIADI senza FRONTIERE Y
CEMTRI ESTIVI OLTREILGIARDING 2021
Centro Estivo INFANZIA FETTINENGD

Un mese trascorsa allinsegna del diverimento, della scoparta, della gioiz di stare insieme & vivere
avventure “serza frontiere™!

Questo & stato il Centro Estivo Infanzia di Pettinengo, coni tanti laborator creativi, le esperienze
ludiche & matorie all'aria aperta, le passagoiate & le gite didatticha!

Una festa tutta a colori ha concluso guesta bellissima esperienza di svago e di cresdital Un modo
di salutarci celebrande la vita con il sorriso e la positivitd, ricordandaci le mille sfurmature dal
nastro percorss irsiema! 72 @

“I colon sono lessenza stessz della vita, ne sono espressione e immagineg, proiezione dinamica,
modo di essere e di esprimersi"?=

#ricord! #comunedipettinengo #olimpizdisenzafrontiere #cantriestivicltrallgiardino2021
#oltreilgiardinoonius

CENTRI ESTIVI =
OLTREILGIARDINO 2021

Un mese pieno di divertimento, emozioni e scoperte!
LI L] — : ;

TTINENG
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Pubblicato il 05.08.2021

Oltreilgiardino Onlus
ne  Pubblicato da Miranda Mateica @ - 5 agosto 2021-Qy

¥ "OLIMPIADI senza FRONTIERE ¥
CEMTRI ESTIVOOLTREILGIARDING 2021
Centro Estivo Cossato "Infanzia Centro”
Che mese emozionante & stato!
Le nostre quattro bolle - FUOCO®y, MARE ™, SOLE( ), TERRA® - hanno vissuto questo periodo
di centro estivo divertendosi in maniera originale e sempre nuova, godendosi la meraviglia che le
piccole, grandi “avventure climpiche” hanne regalate ogni giomel
Che bello scoprire com'é fatta un‘autopattuglia dei Carabinieri!... ¢4 Quanto divertimento e
spensieratezza nei nostri picnic sull'erbal. & Quanta energia nelle giornate dedicate al
movimento, con ginnastica e balletti super-coinvolgentit X, &
Tante esperienze diverse, tutte vissute con I'zllegria e la fantasia dei nostri bambini, ingredienti
che hanno contraddistinto guesto centro estivo davvero specialell - 72

“ll mende si pud guardare ad altezza d'uomo, ma anche dall'alto di una nuvalz”
#ricordi #centroestivocossato2021 2olimpiadisenzafrontiere #centriestivioltreilgiardino2021
#oltreilgiardinoonlus

CENTRI ESTIVI -
OLTREILGIARDINO 2021 ™
Cossato - “Infanzia Centro®

r
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GOLOSITA' D'ESTATE: gli SPIEDINIAi FRUTTA! @ 0 O - 480

Estate e frutta @, un binomio di successol Specie se |z frutta viens preparata in medo sfizioso
ed accattivante!

Gli spiedini di frutta sono un classico della cucina estiva, ed ingolosiscono anche il pid refrattario
dei bimbi, assicuranda il carretto consume di questo alimento cosi fondamentale per una crescita

in salute!
Lo sanno bene i bambini e le bambine del Centro Estivo di Cossato 2021, che li hanno preparati
durante uno dei golosi laboratori di cucing di Giada!

Cosa vi serve?

Cwvizmente tanta frutta di stagione a piacere {qui entreranno in gicco | vostri gustil) e qualche
stuzzicadenti in legno della lunghezza di circa 20 cm.
Infilate | pezzi di frutta precedentemente tagliati (se ne hanno necessitd) in uno stuzzicadenti,
alternando a piacimente i colori e le varieta di fruttal Fatevi aiutare dai vostri bambini, che si
divertiranno a creare il loro spiedine con la frutta preferital
Ecco che | vostra sana, ma gustosa merenda & prontal Mon vi resta che consumarla insieme al
vastri figli, assaporandone la golosa e genuina bonta...un vero e proprio "sapore d'estate”!!

L'estate ha pil gusto con Oltreiilgiardino Onlus! ==
#ricettedestate 2spiadinidifrutta 2gustoegenuinita #centriestivioltreilgiardine2021
#oltreilgiardinoonlus

G losita d'Estate! ]
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1| BILANCIO SOCIALE OIG 2020 in pillole! |

E'estata! .
La "VISION" Quale momento migliors per esplorare il proprio territorio, alla scoperta ci luoghi che ci scno
La VISION & I'anima della cooperativa, & la sua ragion d'essere, I'albero motore che innesca la ancora sconasciuti?
passione, limpegno e tutte le azioni volte al racgiungimento dai suoi obiettivi. Il territorio di Valdilana & un verc e proprio scrigno di bellezze da scoprire ed ammirare.parola cei
Per noi di Oltregiardino, Iz VISION é stmolo a fare sempre meglio, adattandod ai cambiamenti, bimbi e bimbe dei Centri Estivi Infanzia Veldilana! g
pur mantenendo intatto lo spirito identitario che ciarima, #ricord] #scopriamoilteritorio #centriestvioltreilgiardinoonlus

#bilancicsocialeoltreilgiardino2020 #pillole #vision #altreilgiardinocnlus

- - “Uespl ione é un modo meravi
La nostra VISION = . G ereorre et oo oo

& per vedere che impossibile ¢ soltanto una parola®

Immaginiamo la nostra Cooperativa come un albero.
Capace di guardare oltre, di produrre nuovi rami,
di muoversi con il vento del cambiamento.
Capace di resistere alle sfide, perché dotato di una struttura solida.
Saldo perché ha radici profonde,
i nel nostro territorio.
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Oltrailgiardine Onlus
Fusolienta 53 Mirnae Msteica @ 25 300mt2 2021 1 @

Oltreilgiarding Cnlus
\zsto o3 hirands Mateic: @ 1 sete

GIARDINAGGIOX |3 N3tura ¢1 aiuta a DIVENTARE GRANDIS2 2 7 v «
Seminare & veder spuntare | garmogli che pian piano si trasformeranno in piccole plante.

prendersens cura gre gioma e = clone il lento swluppo...y ATTIVTA FIS =luts e divertimentol 130
“attivita di giarcinaggio. i i ini g contribu R . i e
:(act?e‘:::v:eﬁ!::;lm!im fam sr::g:'r;:ng?{n:an:l‘.:eu;“\o\::mrzps%?:?;:g :er trasme{te;g - SIS Tda & GA\-';@_[C-.II pacsalempo pe'fe'}cl - 2
loro Iamore ed il ispetto per una Natura che, con i 5uoi tempi, <i regala fion e fruts meraviglios:! Lamsposta & 5l Perche & dwverternte perché o permestte di mantansrciin salute di condradere
. ezpenenzs, di parfezionars i contstio con la ratura se fatts alaperio mighora il benesszers
Brendendosi cura di un peecolo orto o giarding, | bambini imparano Mimpottanza della pazienza, mertale consentendoc di scancare le tersoni @ recuperare energie & concentrazione!
¢l *saper attenders”, e sviluppano cunosita. capadta di apprendimento e motricita fine. Fer i grandi, ma soprattutto per | bambini Fattivits fisica & fondamentale per una crescita sana ed
ricavancions notewcli bensfic in termini di benessere psicofisicol ARG, <. yello Fisioa che mertalel
La Natura d aiuta @ crescere, ol 3iutamola RISPETTANDOLAI | & M nostri Centri Estivi 2021 & stats bz vera protagonista delle ativitd
FQIardimageo FInps )l Flanatus ftaacrescere Srispetto Fpazienza all'zperte: percorsi motor, corse con i sacchi, ginrastica con i cerchi.,.! Le nostre “Climpiadi senza

““"““fsmmmm‘ frontiere* o hanno corsentito di coniugare divertimente e benessere psico-fisico, per un percorso
- 2 insiems davvern ricco o soddisfazioni, e salutel |
W l'attivita fisica, il nostre passztempo perfericlgy

inoonius

rtrigstivic

*Tra la stagione
della semina
e del raccolto
c'é la stagione
della cura
e dell'attesa”

L'attivita fisica,
il passatempo
perfetto! g
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1 BILANCIC SOCIALE OIG 2020 in pillolet|

Tutela delr AMEIENTE: il nostro impegno concreto e €

Sostenbilitd ambientale la sentiame nominare spesso, ma ne conoscame il vero significate?

Per definizione, |a sostenibilitd ambientale consiste in un “modello di sviluppe in grado di
soddisfare 1 bisogm del presente senza compromettere la capacita delle generazioni future ch
seddisfare i prepri', Essa presappene dungue uno "sguardo sul futuro” per “agire bene” nel
presente, preservancs le risorse naturali (che non sono infinite) e 'ecosisterna, in modo che le
generazioni future possane ancora goderne.

Maoi di Clreilgizrding, in questi anni, o siamo impegnat propnc in guesto importante obiettivo:
contribuire alla tutels ambientale attraverso scelte "sostenibili, consapevcli € mirate a ridure al
minimo I'impatio delle nostre attivita,

et seniz di nostra gestione abbiamo drasticamente ndotte D AMNI | matenzle plastico
presente, ed abbiame intrapreso una costante e sensibile ricduzione dei giochi precostituiti [spesso
in plasticz). Scegliamo di acquistare arredi in legno, dande 12 preferenza (quando possibile) a
componenti ngenerate: facciamo 'esempio deqgli arreci esterni per i Midi, dove i tavol sono
vecchie bobine per cavi elettrici, rigenerati efo tavelini ricavati con i pallet. Gli stessi sone utilizzati
per lo sviluppo degli ot verticali.

rei nostri laborator, creativ, sia per piccali dell'infanzia che per i granci della primaria, scegliamo
di utilizzare prevalentemente materiali di riciclo (per dar loro nuova vita) o materiali naturali
raccolti durante le passegoiate nel verde

| granch obisttivi, perd, si raggiungono anche a partire dai piccali gesti: ecco perché nei nostri
servizi prepeoniamo spesso percorsi di sensibilizzazione alla raccolia differenziata, coinvelgendo
anche i pil piccoli in atbvita ludiche funzionali all'educazions ambientake!

Lambients & una risorsa troppo importants, tutti dobbiame esserne conszpevoli ed adoperarci
per fare scelte sempre pid orisntate alla sua tutela e rispettor lo dobbiamo al mondo che ci ospita,
anoi stessi ed a chi verrd dopo di noilh) e

Se volete sapere di pib sullimpegno di Cltreilgiardine in ambite ambientale (e non solo),
consultate il nostro Bilancio Sociale 2020 su sita!
httpsy/pevnnoltreilgizrdinonlus.it/bilancio-sociale/

#hilandosocialeolireigiarding2020 #pillole #tutelaambientale #sostenibilita Fimpegno
#aducazicneambientale #cltreilgiardinconlus

~ TUTELA dell'AMBIENTE:

impegno e sostenibilita targati Oltreilgiardino!
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Dare sfogo alla creztivita é facile, quando la nostra musa ispiratrice € la Natura!

Un fiore, un filo d'erba, un piccalo ospite del prato, le nuvole dalle forme pill originali, il cielo dalle
mille stumature d'azzurro..tutto diventa, nella sua quotidiana semplicita, un meraviglioso
soggetto da riprodlurre! @ % @

L'unica cosa che non deve mai mancare € la capacita di meravigliarsi ogni giorno per quanto di
bello d circondal &

Zcreativita #lanaturaciispira #meravigliamoci #babyparkingguarona #alireilgiardinconlus

‘La creativita non & dtro
che unfinteligenza che s diverte' AE.

' /éAB‘/ PARKING - Guarcna ﬁ
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Incontri speciali sul prato, per i bambini e le bambine del post scucla ci Sepranal

Una piccolo amico da mettere in szlve, un modo per imparare a rispettare ogni essere vivente e
crescere pil consapevoli e rispettosi della Natura che di circonda. #. 1 w 5% %
#ognivitaepreziosa #impariamearispettarelanatura #piccoliabitantidelprate #incontri
#postscuolasoprana #cltreilgiardinoonius

Oltreilgiardino Onlus
Pubblicato da Miranda Mateica @ - 20 settembre 2021 - Q

TR 1) 7R

"Ogni vita & preziosa.
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Oltreilgiardino Onlus

Pubkiicato da Miranda Mateica @« 74 setembre 2021. @
/¥ Da gualche giomo seno cominciati i servizi di post scuola a cura di Oltreilgiardiro Cnlus!
Abbiamo approfittato di questi primi pomernigas insiems per conoscera e divertirer all'aperio,
godencodci gli ultimi scampoli di sole estivo, e dando il berwenuto ad un autunno ricco di
sorprese e nuovi traguardil

Il nostro anno insieme & appena cominciato...continuate a seguirci In questo nuove viaggio canco
di emozion|, divertimento e scoperta!¥? €

#postscuolavaldilana #unnucveinizio #divertimento #scoperta #movimento #natura
#oltreilgiardinoonius

Sono iniziati | post scuola Oltreilgiardino!

Divertimento, scoperta, fantasia, movimento!
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LEGCiamao...!
Una mattinata di formazione...mettendodi in GIOCO!

Davvero una bellissima esperienza quella che ci ha fatto vivere la nostra llaria, grande
appassionata di Lego: quella di imparare TORNANDO BAMBINI! E come si pud tomare bambini,
senon giocando? £ @

Dopo il percorso formative, ¢ ha coinvolti in un divertentissimo "esperimento ludice” per
dimostrarci come il GIOCO cambi in un attimo le dinamiche di un gruppo, consentendo di
scaricare le tensioni e creando sintonie ed interazioni inaspettate!

Ecco perché il gioco @ cosi importante per | nostri bambini, dopo una giorata di impegno
scolastico: li aiuta a rilassarsi e recuperare le energie fisiche e mentali, sviluppando inoltre le loro
capacita di socializzazione e collabarazione! 3,

Tornare bambini...per capire meglio i bambini!_ @

1026
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Basta dawwerc poco per scatenare Ia fantasia dei bambinil %2 £

Al post-scuolz infanzia di Velle Mosso tutto € partito da un piccolo cumule di foclie dai mille
colori autunnali, che pian piano e stato trasformato dai bimbi in un buffo e sorricente “omino di
foglie”, per il divertimento di tutti! &

Un medo originale ed allegro par festeggiare I'autunno, arrivato dz peche settimane a colorare di
magiche sfurmnature il nostre bellissimo territoriol 4@

Il nostro suggerimento? Fate una balla passeggiata per | boschi con | vostri bambini e divertitevi
insieme a creare, con i materiali naturali che troverete lungo il percorso, il vostro "disegno
autunnale | & & Sara un modo per trascorrere insieme dal tempe di qualita ma anche per
godere del potere rilassante e benefico delle passeggiate in natura!

Buon divertimentol ez S04 4

#autunno #giochiinnatura #fantasia #divertimento
#postscuolainfanziavallemosso =oltreilgiardinoonius

Un benvenuto
all'autunno...
con fantasia!l

L'omino
di foglie
s dei bimbi e bimbe
del post-scuola
infanzia
Valle Mosso!

ST 2
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Un tappeto di nuvole.an Ludotecall

"Avete mai
provato
a camminare
su un tappeto
di nuvole?
Noi sillll

#merendeattivamente

Maggiore sostenitore

- Fondazione
.-. Compagnin
mom | diSanPacio

<G
Ludoteca di Valdilana | Fondazione

Ludoteca Comunale di Trivero
19 otiobre 2021+ O

Alla Ludotaca di Valdilana...si cammina sulle nuvole!! = o

Un armadio chiuso dal contenuto misterioso, il desiderio di scoperta..aggiungeta tanti bimbi

all... Altro...
233 17 - Mt 7 = ot
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Y TORMNARE BAMEINI...per capire meglio | BAMBINIEY

“Resto ancora un po’ - Fomeriggi oltre lo spazio e iltempo
Corso di formazione a cura di "BIELLA CRESCE"

Sabato 9 ottobre, presse la Ludoteca di Valdilana, giornata all'insegna della formaziene perd
team di Cltreilgiardino! |

Insieme agli/alle insegnanti delle scucle primarie e d'infanzia del territorio di Valdilana d siamo
ritrovati a vivere un‘esperienza davvero unics, sia a livello fermativo che personale/emotivo.
Guidati dall'ottimo TEAM di Biella Crasce, divisi per gruppi di lavoro, abbiamo potuto
sperimentare “sul campa” nuove temiche di gioco (sia statico che dinamoca) finalizzato
all'apprendimento, tornande noi stessi “bambini per un giorma™

Immergerci nelle attivita ludiche all'zperto, condividendo pensieri, emozioni, esperienze, proposte,
ha fatto si che si creasse un clima unico, conscambi ed interazioni davvero sorprendenti e di
grande impatto emctivo su tutti noi!

MNonvediame l'ora d poter mettere in pratica quanto appreso, sicuri di aver dato "una marda in
pitr al nostro bagaglio formativo!

Grazie al TEAM di Biella Cresce ed a tuttife gli/le insegnanti di Valdilzna che hanno partecipato
con noi alla giornata formatival @y

#formazions #nuovesperienze #Fimpararegiccando fteam #condivisione #teambiellacresce
#comunedivaldilana #istitutocomprensivovaldilanapettinenge #cltreilgiardinconius

- T " - : - 7

2190 203 s 0y -
Perscne raggiunte Interazioni Mettiin evidenza il post
QD Tuealti2o Cordivisioni: 6

Pagina | 131




Sez. 8 - A proposito di ....NOI

Pubblicato il 27.10.2021

Oltrellgiardine Onlus
o Pusblicato da Miranda Mateica @ - 27 otiobre 2021 - O

Nidi di Veldilena: un “benvenuto® con 1 colari della Natura! « o =7

Cosac'é di piu colorato dei fiori e delle piante autunnali per abbellire gli spazi esterni e dare cosi
un "benvenuto” pits allegro che mai a bimbi e visitatori?

Ecco allora un tocco di suggestiva Natura per i Nidi di Pramorisio e Valle Mosso, il tutto disposto
con la fantasia d'artista della nostra Roberta..qy!

# W l'autunno e le sue mille sfumature2@!!!!

#natura #colorizutunnali #benvenutocolorato #nidivaldilanz #comunedivaldiana
#oltreilgiardinoonius

) NIDI DI VALDILANA: UN "BENVENUTO" A COLORII

a8
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Eeow  PLDDIICato da Miranca Matelca

P -
LR NOSTHA FESTH D

Maggiore sostenitore
ot | Fomslurion Fondaziane
A

Ludoteca Comunale di Trivero

S

w HALLOWEEN: che fe<ta....PAUROSA!I &

si, PAUROSAMENTE BELLA la nostra festa di Halloween di sabato 20 ottobre in Lucotecall

@

Travestimenti spaventosi, gi... Altro..
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me Pubblicato da Miranda Mateica @ - 10 mbre 2021

'

MOVIMENTO X, e PANORAMA MOZZAFIATO®...al PARCO REDA!

Approfittate anche voi delle belle giomate d'autunno, con il cielo di un azzurro mai visto e gli
alberi gia tinti dei caldi colori autunnali, per un po' di sano movimento all'interno del percorso
motorio installato presso lo splendido Parco Reda di Valle Mossol!

Allestito dai bambini dei Centri Estivi di Valdilana 2021, il colorato percorso a misura di bambino
(ma ottimo anche per gli adultil!) vi consentira di allenarvi all'aria aperta con il suggestive sfonde
del Parco Reda, autentico giciello da visitare assolutamente in questo periodo, per ammirare le
mille sfumature autunnali delle tante specie di piante presentil & 5@ 4

Una vera oasi di pace dove potersi allenare e rilassare allo stesso tempo, sfuggendo i ritmi
farsennati del mondo modernc...!PR &

Ringraziamo gli Amici del Parco Reda per la gentile collaborazione! @
Buon MCVIMENTO a tutti...da OLTREILGIARDING ONLUS!!

dinoonlus202
tunno #oltreilgiardinoonlus

#percorsomotorio #parcoreda #centriestivioltreilgi
#movimentoallariaaperta #pa fiato

Metti in evidenza il post
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¥ Oltreilgiardina Onlus
©- 11 novemore 2021 - @

B Pubblicato oa Mirandz Mateica

Maggiore sostenitore
o
s 8FFille =) Fendazione
s RT

Ludoteca Comunale di Trivero

novembre 2021- Q@
@CASTAGNATA di sabato 6 novembre..! CHE SUCCESSO!!!
Una passegoiata nell'incanto del bosco dai vivici colon autunnali, a caccia di castagne poi

una bella ca... Altro...
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LABORATORI CREATIVI 2l szpore d'AUTUNNO! ¢

Al post scuola infanzia ¢i Valle Mosso vamo in scena cdorea e fantasie autunnalil o

Con I'ausilio di materi naturali, 1 nostn piccoli realizzano piccole opere d'arte che rappresentano i
tesori autunnalil g

Divertimento, estro e tanta soddisfazione..ecco gli ingredienti dei nostri pomeriggi creativi
insieme!

Siamo bravi o0 ro?21?¢¢

#laboratericreativi #autunno #tesoriautunnali #fantasia
#postscuclainfanziavallemosso #oltreilgiarcinoonlus
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20 NCVEMBRE: GIORMATA MOMNDIALE dei DIRITTI dei EAMBINI . %2 @ 2

Quest'anno, nella giornzta mondiale che celebra |a ratifica della Convenziona OMU sui diritti
dellinfanzia e dell'adolescenza, noi di Oltreilgiarding abbiamo voluto soffermarci sullimportanza
di un DIRITTS che riteniamo davvero speciale, perché ne racchiude tanti altri: il DIRITTO allo
SVILUPPRO,

. "Per potersi sviluppars e crascere in maniera sana, ogni bambino ha dintto a ricevere affetto,
istruzione, educazione all'amicizia e alla tolleranza,

Deve poter interagire con altre persone in una societd consapevole e pronta a guidadi, per
distinguere cosa @ giuste e cosa & sbagliate,

Cgni bambino ha diritto di giocare, di fare sport e attivita ricreative.

Quindi, ha dintto di esprimersi come preferisce, purcheé non danneggi gli altri. € ha diritto a un
adeguato riposo,

| bambini hanno dintto a ricevere |e attenzion appropriate a sviluppare | propri talenti, per
diventare adulti responsabili e vivere padficamente in societa.

QOgni bambino ha diritto di conoscere i propn diritti”

"SVILUFPARE | PROPRI TALENTI"....Da qui siamo pariiti per coinvelgere | bambini e le bambine dei
nastri servizi scolasticl in un piccole progetto di rapprasentazicne dei diritti attraverso
I'espressione di un loro 1alento.
Cgnune ha potuto esprimere sé stesso nella sua unicit3, ognuno si é impegnato per trasmetterd
il suo entusiasmo e regalara un piccolo pezzetto disé

GRAZIEa TUTTI LORC e a TUTTI gli OPERATORI CIGGp

#giornatamendialedeidirittideibambini 2diritteallosviluppareipropritalenti
Zidirittideibambiniraccantatidzibambini 2impegno creatfivita 2serviziscolasticioltreilgiardino
Zaltreilgiardinoonlus

20 novembre
ata mondiale dei diritti dei baano
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25 NOVEMERE

CICRMNATA MONDIALE CONTRO |a VISLEMNZA sulle DONMNE

“Eclucare 3l rispetto, ecducare alla paritd, educare allides che mai la forza pud costituire uno
strumento di dialogo. Gia nelle famiglie si deve diffondere guesta educazione e poi nelle scucle,
fin dalla prima infanzia”.

Queste sana le parole pronunciate oggi, rella Giornata mondiale cantra la viclenza sulls donne.
dal nestro Presidente Mattarella,

Ci hanno colpitc particolarments perché sottolineanc quanto sia importante che gia a partirs
clall'infanza | bambini vengsno educsti, con le parole & con | comportamenti, 3l rispetto, alls
comprensione, all'accettazione della fragilita propria ed altrui, sviluppando le loro sttitudin
smpaticha.

Come coopaerativa Oltreilgiardine quest'anno sbbismo pensato ad uriniziativa che, propric in
linea con gquesto pensiero, coinvelgesse i bambini e le bambine dei nostri servizi scolastici in
maniera attiva & "positiva®, sensibilizzandoli al valore ed al contributo della donna nella societa.
Fer fare questg, | nostri operatori hanno letto loro alcune storie di donne del presente e del
passato che si siano contraddistints per la loro forza, il loro coraggio =d il loro talento (ratte dal
libro *storie della buonanotte per bambine ribelli*) i bambini. scelta la loro storia preferita,

I'nanro rappresentata su carta con la loro fantasia, le suggestioni & le emozicni che essa ha
suscitato in loro.

Ecco, nei loro dizegni, il mestaggio dei nostri bamkini @ bambine contro una viclenza che non
cleve pil esserci. @@

#25novembre #giomatamondialecontrolaviolenzas:
#ilcontributodeibambini  #x

vizizcolasti #serviziscolasticioltreilgiardine #altredgiardinoonius
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MNATALE 2021 4 :lascia anche tu la tua "IMPRONTA SOUDALE !¢y @

La linea di prodetti solidali "Impronte di Segni® 9 arricchisce di tante novita per il Natale 20211
Ogni prodotte é realizzate a mane, unico ed originale come le perscne che amate, ed a cui
potrete regalare un pezzetto del nostro “sogne”, fatto di sornsi e solidarietal

IMPRONTEdi SOGNI, perché ognuno pud lasciare la sua impronta, unica e spadiale..!(@

Per maggion informazioni, contattateci!
& improntedisognioltreilgiardino@gmail.com oppure info@oltreilgardinonlus.it
. 370/33393.65

IMPRONTE di SOGN | #2 |,

” nostro cata]o 0 (Ji Prodotti Solidali‘
La Linea solidale "IMPRONTE & SOGNI"

nasce con lo scopo di promuovere I‘integnziono dei Jctunuti.

Shabby Chic! &

e diformsiont mnice g

Ju Cstmodace du'a fueal

€ prosegue come SPazio espressivo dialtre rragilita sociali.
IMPRONTE Ji SOGNI. perché ognuno pud |ascinra
la sua impronta, unica e specinle come ciascuno di noi!
|n ogn! inpronti. troviamo un sogno:

sivtaci a realizzarne sempre di nuovi!
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Ecco i himbi e le bimbe del Micro Nido * Le Belle” di Pettinengo alla scoperta dei piccoli ahitanti
del prato! we ¥

Lz Natura stupisce con |z sue "piccole meraviglie”, alimentando Iz curiosita € la voglia di
conoscere i segreti dellz vita che i circonda, ed educandodi al suc rispettol 4 &

FSCOPEna FNatura Fmicr dopettinengco =oltreilg

finconlius

“Da bambini si vivono solo prime volte. Sono tutte prime volte
quelle in cui si accende la storia e l'esperienza delle cose.”
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Un'atmosfera rilassante, con luce soffusa ed un po’ di Yoga sui materassini, per entrare nel mondao
dei sogni con la mente quista..el

£cco come i kimbi e le bimbe di Pettinengo si preparano al momeante della nannat £ un modo
par favatire | primi approcei alla cansapavalezza del praprio corpo e delle proprie sensazioni,
migliorando equilicno e coordinarione, oltre che la capacta di relazionarsi con il gruppo.
sMomenti preziosi di crescita che favorisceno o sviluppe armonico dei nostri gicceli ospitil 2 o*
=relax ¥yoga #momentidicrascita =impariamoaconoscerci

#micronico #micronidolabollapettinenge #citrailgiarcinoonius

Yoga € Relax e
prima della nannal

Micro Nido “te B
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La MAGIA dei PUPAZZI di NEVELL S

In attesa che torni la neve per poter fare quelli veri, i bimbi e bimbe de Baby Parking ci Quarona
hanno realizzato i loro bellissimi pupazzi di neve grazie ad un laboratorio areativo ad hocl Solo un
poco di cartoncino e tempere per un risultato davvero d'effetto...sembranc ven, non trovate?! g

Basta poco per creare Ia magia $ ..e l'ingrediente principale & 'allegriallgp o
Flaboratoricreativi #fantasia #divertimento #attesadelnatale Fpupazzidineve
#babyparkingquarona #giocabimbo #oltrelgiardinoonlus

LAMAGIA &
DEI PUPAZZI DI NEVE!

BABY PARKING - QUARONA

213 10

Persane raggiunte Interazioni

& -1.9% inferiore
Purteggio didistibuzone

Pagina | 134

SO0, COOP. s0¢. onlus




